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RESUMO

Esta dissertacao reconstrdi a trajetéria do estagio supervisionado no Curso de Servigo Social
da Universidade Federal do Piaui (UFPI), no periodo de 1976 a 2012, buscando compreender
suas transformagdes historicas, curriculares e institucionais, bem como os significados
atribuidos a supervisdao ao longo desse percurso. A investigacdo fundamenta-se no método
materialista historico-dialético, cuja perspectiva permite apreender o estagio e a formacgao
profissional como construgdes historicas inscritas nas contradigdes sociais, politicas e
ideoldgicas do seu tempo. Tal método orienta a analise das mudancas estruturais do curso, das
determinagdes postas pelo trabalho profissional no Piaui e das condigdes objetivas que
configuraram o processo formativo. Destaca-se que a pesquisa adotou uma abordagem
qualitativa, articulando procedimentos de natureza documental e de campo. A andlise
documental envolveu a analise dos planos de curso, curriculos, atas, resolugdes institucionais,
relatorios e demais materiais produzidos pela universidade ao longo do periodo de 1976 a
2012. A etapa de campo contemplou entrevistas semiestruturadas com docentes que atuaram
na coordenacdo de estdgio e que foram supervisoras académicas, assistentes sociais
supervisoras de campo ¢ estagiarias, consideradas participantes centrais para a reconstru¢ao
dessa trajetoria. O objetivo geral consistiu em reconstruir essa trajetoria historica, enquanto os
objetivos especificos compreenderam: analisar os marcos institucionais do curso; examinar as
transformagdes curriculares e pedagogicas, com destaque para o papel do estdgio como
mediagdo entre teoria e pratica; investigar os significados atribuidos a supervisdo por
professores(as) e supervisores(as); e identificar como politicas educacionais nacionais, como
o Curriculo Minimo de 1982 ¢ as Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996, incidiram na
organizagdo do estdgio na UFPI. Os resultados evidenciaram que o estdgio supervisionado foi
se redefinindo a medida que o curso se institucionalizava, expandia suas relagdes com o
campo profissional e incorporava debates nacionais da categoria. As mudangas curriculares
expressaram a disputa entre projetos formativos, ora reforcando praticas tecnicistas, ora
avangando na direcdo de uma formagao critica vinculada ao Projeto Etico-Politico do Servigo
Social. A supervisdo emergiu como um espago estratégico de sintese entre formagdo e
trabalho, mas permaneceu tensionada por limites institucionais, precarizacao das politicas
sociais, aumento das exigéncias colocadas aos estudantes e desigualdades nas condigdes de
supervisdo em campo e na universidade. Conclui-se que a trajetéria do estadgio supervisionado
no Curso de Servigo Social da UFPI revela tanto os avangos construidos coletivamente quanto
as permanéncias de desafios que atravessam a formacao e o exercicio profissional no pais. A
analise reafirma a centralidade da supervisdo como instrumento pedagogico € como dimensao
politica da formacdo, cuja defesa se integra a luta pelo fortalecimento do projeto profissional
critico e pela garantia de condi¢des dignas para ensinar, aprender e exercer o Servigo Social.

Palavras-chave: Estdgio Supervisionado em Servigo Social; Formagdo Profissional; Historia;
Supervisao; Universidade Federal do Piaui.



RESUMEN

Esta disertacion reconstruye la trayectoria de las practicas supervisadas en el Curso de
Trabajo Social de la Universidad Federal de Piaui (UFPI), en el periodo de 1976 a 2012,
buscando comprender sus transformaciones historicas, curriculares e institucionales, asi como
los significados atribuidos a la supervision a lo largo de este recorrido. La investigacion se
fundamenta en el método materialista histérico-dialéctico, cuya perspectiva permite
aprehender las practicas y la formacion profesional como construcciones historicas inscritas
en las contradicciones sociales, politicas e ideologicas de su tiempo. Dicho método orienta el
analisis de los cambios estructurales del curso, de las determinaciones impuestas por el
trabajo profesional en Piaui y de las condiciones objetivas que configuraron el proceso
formativo. Se destaca que la investigacion adoptd un enfoque cualitativo, articulando
procedimientos de cardcter documental y de campo. El andlisis documental involucrd el
examen de los planes de curso, curriculos, actas, resoluciones institucionales, informes y
demas materiales producidos por la universidad a lo largo del periodo de 1976 a 2012. La
etapa de campo contempld entrevistas semiestructuradas con docentes que actuaron en la
coordinaciéon de practicas y que fueron supervisoras académicas, asi como con asistentes
sociales supervisoras de campo y con exestudiantes en condicion de practicantes,
consideradas participantes centrales para la reconstruccion de esta trayectoria. El objetivo
general consistid en reconstruir dicha trayectoria historica, mientras que los objetivos
especificos comprendieron: analizar los marcos institucionales del curso; examinar las
transformaciones curriculares y pedagogicas, con énfasis en el papel de las practicas como
mediacion entre teoria y practica; investigar los significados atribuidos a la supervision por
profesores(as) y supervisores(as); e identificar como politicas educativas nacionales, como el
Curriculo Minimo de 1982 y las Directrices Curriculares de la ABEPSS de 1996, incidieron
en la organizacion de las practicas en la UFPI. Los resultados evidenciaron que las practicas
supervisadas se fueron redefiniendo a medida que el curso se institucionalizaba, ampliaba sus
relaciones con el campo profesional e incorporaba los debates nacionales de la categoria. Los
cambios curriculares expresaron la disputa entre proyectos formativos, reforzando en algunos
momentos practicas tecnicistas y, en otros, avanzando hacia una formacion critica vinculada
al Proyecto Etico-Politico del Trabajo Social. La supervision emergié como un espacio
estratégico de sintesis entre formacidn y trabajo, pero permaneci6 tensionada por los limites
institucionales, la precarizacion de las politicas sociales, el aumento de las exigencias
impuestas al estudiantado y las desigualdades en las condiciones de supervision tanto en el
campo como en la universidad. Se concluye que la trayectoria de las practicas supervisadas en
el Curso de Trabajo Social de la UFPI revela tanto los avances construidos colectivamente
como la persistencia de desafios que atraviesan la formacion y el ejercicio profesional en el
pais. El andlisis reafirma la centralidad de la supervision como instrumento pedagdgico y
como dimension politica de la formacioén, cuya defensa se integra en la lucha por el
fortalecimiento del proyecto profesional critico y por la garantia de condiciones dignas para
ensefiar, aprender y ejercer el Trabajo Social.

Palabras clave: Practicas Supervisadas en Trabajo Social Formacion Profesional; Historia;
Supervision; Universidad Federal de Piaui.
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INTRODUCAO

Sempre chegamos ao sitio aonde nos esperam.

José Saramago

Na dissertacdo de mestrado que ora se apresenta, propde-se reconstruir a trajetoria do
estagio supervisionado no curso de Servigo Social da Universidade Federal do Piaui, no
periodo de 1976 a 2012, evidenciando suas transformagdes histéricas, curriculares e
institucionais, bem como os desafios e significados atribuidos a supervisdo ao longo desse
processo. Como todo objeto de pesquisa, este se insere em um movimento histérico e
coletivo, perpassado por sujeitos, contextos e lutas que, ao construirem a historia do estagio
supervisionado, também lhe atribuem sentidos singulares.

Isto posto, apresenta-se inicialmente a trajetdria da pesquisadora, sua vinculagdo com
o objeto de estudo e a relevancia intelectual, histdrica e politica desta investigagdo para o
Servigo Social e para o debate sobre a formacdo profissional. Em seguida, explicita-se o
percurso metodoldgico adotado, destacando o tipo de pesquisa, o método e as técnicas de
analise empregadas na sistematizacdo e interpretagdo dos dados. Por fim, indica-se a opcao
expositiva que orienta a organizacao e a constru¢ao dos capitulos da dissertagao.

Esta dissertagdo, conforme ja referido, fundamenta-se em dois pontos: a afinidade da
autora com o objeto investigado e a relevancia intelectual e politica deste estudo para o
Servico Social. No que se refere a afinidade, importa destacar que a relagdo com o tema do
estagio supervisionado emerge de multiplas mediacdes construidas ao longo da trajetoria
pessoal, académica e profissional da pesquisadora.

O interesse pelo tema consolidou-se ao longo de diferentes experiéncias académicas e
praticas. Ainda enquanto estudante do curso de Servico Social da Universidade Federal do
Piaui (UFPI), esta investigadora integrou a gestdo “Marilda lamamoto: renovar para unir”
(2021-2022) do Centro Académico de Servigo Social (CASS), espaco que possibilitou o
fortalecimento da organizagao estudantil e o didlogo com as pautas da formacao profissional.

Paralelamente, a participagdo no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica
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(PIBIC)', foi um marco decisivo para o amadurecimento académico e para o delineamento do
atual objeto de pesquisa. Essa experiéncia possibilitou o contato direto com fontes
documentais e registros historicos do curso, revelando a riqueza das transformagdes que o
estagio supervisionado sofreu ao longo dos anos.

Foi no processo de pesquisa que se consolidou a compreensao de que o estagio ndo se
limita a uma exigéncia curricular, mas representa um espaco fundamental da expressdo das
contradi¢des do mundo do trabalho e da materializagio do Projeto Etico-Politico profissional.
Assim, a iniciacdo cientifica constituiu ndo apenas uma etapa de formacao, mas também um
momento de descoberta do objeto de pesquisa que hoje fundamenta esta dissertagdo. E
importante destacar que a bolsa de Iniciagdo Cientifica teve papel decisivo nesse percurso,
ndo apenas por viabilizar materialmente a realizagdo da pesquisa, mas por constituir-se como
um incentivo a permanéncia e ao aprofundamento da trajetoria académica.

O processo de descoberta enquanto pesquisadora foi profundamente marcado pelo
contexto desafiador da pandemia de Covid-19. Esse cenario, embora repleto de incertezas e
limitagdes, especialmente para a pesquisa nas ciéncias sociais e humanas, reforcou a
importancia da pesquisa como instrumento de resisténcia e valorizacdo da producao de
conhecimento critico, especialmente em tempos de desmonte das politicas publicas e de
desvaloriza¢dao do campo académico.

Essas vivéncias contribuiram para o convite a participagdo no Forum de Supervisao de
Estagio em Servigo Social do Piaui, vinculado ao Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS-PI), cuja atuacdo inicial se deu como representacdo estudantil (2020-2022).
Posteriormente, acompanhou-se a transformagao desse espaco em Comissdo de Formacao e
Trabalho Profissional do CRESS-PI (2023-atual), ampliando a compreensdo sobre a
importancia da supervisao e dos processos formativos no ambito da profissao.

Essas experiéncias, portanto, endossaram as inquietagdes suscitadas nas demais
vivéncias deste processo, desdobrando-se na proposta do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC)?, que também teve como foco o estagio supervisionado, mas especificamente no

periodo da pandemia, foram fundamentais para refletir o tema e apontaram para a necessidade

! Bolsista do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica PIBIC/UFPI (2020-2021) ¢ Bolsista de
Inicia¢ao Cientifica CNPq/UFPI (2021-2022), orientado pela Professora Dra. Sofia Laurentino Barbosa Pereira,
na pesquisa intitulada “A trajetoria do estagio supervisionado no curso de Servigo Social da UFPI: os espacos
socio-ocupacionais da saide mental em foco”. O estudo foi premiado na area de Ciéncias Sociais e Aplicadas no
XXXI Seminario de Iniciagdo Cientifica da Universidade Federal do Piaui (SIUFPI 2022), com o trabalho
intitulado “Caminhos para o estagio e a formagdo profissional em Servigo Social na satide mental: um estudo a
partir da UFPI”.

2 0O trabalho foi intitulado “Estégio supervisionado na formagio profissional em servigo social durante o contexto
da pandemia da covid-19: Um olhar a partir da Universidade Federal do Piaui”, orientado pela professora Dra.
Teresa Cristina Moura Costa e a professora Dra. Sofia Laurentino Barbosa Pereira, em 2023.
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de uma reflexdo mais ampla. Recentemente, a inser¢do na atual gestdo da ABEPSS “A
CERTEZA NA FRENTE, A HISTORIA NA MAO”: Servico Social e lutas coletivas
(2025-2026), compondo a diretoria nacional no cargo de Representacdo Nacional Discente de
P&s-Graduacgao (suplente), reforcam o compromisso com o tema e a vivéncia em diferentes
frentes de trabalho.

Soma-se a isso a atuacdo como integrante das Comissdes Temporarias de Trabalho
(CTTs) da ABEPSS: a CTT “Servico Social na historia e perspectiva de totalidade” e a CTT
“Contribui¢ao da ABEPSS para o fortalecimento dos programas de pds-graduacdo em Servigo
Social no Brasil”, espagos que ampliaram o didlogo com a memoria e a historicidade da
profissdo, reforgando a relevancia de problematizar as disputas em torno da formagdo e da
producdo de conhecimento.

Essas experiéncias praticas e académicas consolidaram o interesse em compreender os
desafios e avangos na formagdo profissional e da importancia do estagio supervisionado em
Servigo Social. Ademais, a inser¢do no Programa de Extensdo “Memoria do Servigo Social do
Piaui”” também contribuiu para o contato com o tema sobre a trajetoria da profissdo e da
formacgdo no Piaui, a partir do contato com documentos e livros historicos, entrevistas com
professoras aposentadas, organiza¢do de eventos, producdo de artigos, dentre outros.

Discutir o estagio supervisionado em Servico Social ¢ indispenséavel para a profissao,
uma vez que representa um momento privilegiado de articulacdo entre os conhecimentos
adquiridos na universidade e a vivéncia do exercicio profissional. Mais do que uma exigéncia
curricular, oportuniza a aproximagdo entre a academia e¢ a realidade socioinstitucional,
promovendo reflexdes acerca do cotidiano profissional e dos desafios e dindmicas do mundo
do trabalho. No entanto, ¢ uma tematica ainda pouco explorada no contexto piauiense.

Entre os trabalhos mais recentes sobre o tema, destaca-se o livro “O Estagio
Supervisionado em Servico Social no Piaui: Saberes e Experiéncias”, organizado por

professoras da Universidade Federal do Piaui (UFPI)*. Além disso, no final de 2024, foi

* O referido programa de extensdo foi criado em 2022 por docentes ativas e aposentadas do Departamento de
Servico Social, e conta, em sua equipe, com professoras ativas e aposentadas do curso, estudantes da graduacao e
da pos-graduacido, técnicos administrativos da UFPI e assistentes sociais do Piaui, desenvolvendo uma série de
projetos, eventos, agdes e producdes cientificas, que articulam ensino, pesquisa e extensdo. Tem por objetivo
promover o resgate da memoria e o conhecimento da historia do curso de Servico Social da Universidade
Federal do Piaui, a partir de agdes voltadas a preservagdo e socializagdo do patriménio documental (Pereira,
2024, p. 220).

* Livro organizado pelas professoras Sofia Laurentino Barbosa Pereira, Teresa Cristina Moura Costa e Licia da
Silva Vilarinho, do Departamento de Servigo Social da UFPI ¢ do Programa de Pds-Graduagdo em Politicas
Publicas (PPGPP-UFPI), conta coletinea de trabalhos teoricos, pesquisas e experiéncias de estagio
supervisionados em diversos campos do estado do Piaui.



19

langado o livro “Extensdo em Servigo Social no Piaui: Trajetdrias, Saberes e Experiéncias®,
que também ¢ fruto de pesquisas desenvolvidas na instituicao.

Soma-se a essas producdes a obra “A Formagdo em Servigo Social na UFPI:
trajetorias, fundamentos e dire¢des®”, lancada em 2025, que tem como objeto de estudo a
formagdo académico-profissional em Servico Social, a partir da andlise dos fundamentos e
dire¢des dos projetos formativos do curso de graduagdao da UFPI, no periodo de 1976 a 2019.
Embora trate da formacgao profissional em seu conjunto, a autora também dedica atencao ao
estagio supervisionado, reconhecendo-o como dimensao fundamental no processo formativo
do/a assistente social e como espago privilegiado de articulagdo entre teoria, pratica e o
projeto ético-politico da profissao.

Ainda no cenario piauiense, destacam-se dois livros de autoria da professora Dra.
Simone de Jesus Guimaraes, atualmente docente aposentada do Departamento de Servigo
Social da UFPI, que se intitulam: “Trajetéria de vida, trajetoria académica: alunos e egressos
do Curso de Servico Social da Universidade Federal do Piaui”, de 1995, e o livro “Perfil do
assistente social em Teresina: Mercado de Trabalho e Praticas Profissionais”, de 2003.
Embora esses livros ndo tratem diretamente o estagio supervisionado, ambos tocam em temas
relacionados: o primeiro trata da formagao, e o segundo, do mercado de trabalho, espaco onde
0 estagio se vivencia no trabalho profissional. Como aponta Netto (2016, p. 57), € preciso
“uma nova percep¢ao, mais intensa, das particularidades regionais do pais”.

Em contrapartida, a presente pesquisa propde um olhar histérico e contextual sobre a
formagdo profissional e o estadgio supervisionado, abrangendo as dindmicas e transformagdes
ocorridas entre 1976 e 2012. Esse recorte temporal busca evidenciar os desafios e as
mudangas estruturais que marcaram a trajetoria da formagao e do estagio em Servigo Social
ao longo de décadas, contribuindo para suprir lacunas deixadas pelos estudos anteriores. Além
disso, o estudo busca compreender os desafios historicos e contextuais da formagao

profissional, destacando o estdgio e a supervisdo como partes fundamentais do percurso

5 Organizado pelas professoras lolanda Carvalho Fontenele, Sofia Laurentino Barbosa Pereira e Teresa Cristina
Moura Costa, do Departamento de Servico Social da UFPI e do PPGPP-UFPI, apresenta uma série de artigos que
resgatam a trajetdria e as diversas experiéncias de extensdo universitaria em Servico Social na UFPI, destacando
ainda os desafios para a curricularizag@o da extensdo. O livro também traz entrevistas com docentes aposentadas
que também abordam suas vivéncias nos estagios, com destaque as primeiras experiéncias, quando o estagio ¢ a
extensdo eram articulados.

6 De autoria de Sofia Laurentino Barbosa Pereira, fruto de seu estigio pds-doutoral, realizado junto a Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC-SP), sob orientagdo da professora doutora Maria Carmelita Yazbek. A
investigagdo desenvolvida pela autora, que resultou neste livro, ¢ subprojeto da pesquisa “Historia ¢ Memoria do
Servigo Social no Piaui”, que esta articulada ao Programa de Extens@o “Memoria do Servigo Social no Piaui”,
inscrito na Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura da Universidade Federal do Piaui/UFPI. A referida pesquisa ¢é
custeada financeiramente pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) através
de bolsa de produtividade.



20

formativo, bem como analisar as transformac¢des no mundo do trabalho, dada a articulagao
entre formagao e trabalho no estagio.

Assim, o estudo tem como objetivo geral reconstituir a trajetéria do estagio
supervisionado no curso de Servigo Social da Universidade Federal do Piaui (UFPI), no
periodo de 1976 a 2012, evidenciando as principais transformacdes histdricas, curriculares e
institucionais que marcaram o percurso formativo. Buscou-se, por meio dos objetivos
especificos, analisar os marcos historicos € institucionais que contribuiram para a trajetoria do
Curso de Servigo Social da UFPI, desde sua criagdo em 1976 até¢ 2012; Investigar as
transformagdes curriculares e pedagogicas do curso de Servigo Social da UFPI, destacando o
papel do Estagio Supervisionado como eixo articulador entre teoria e pratica e sua relagao
com as mudangas no trabalho do assistente social no Piaui, considerando as demandas
institucionais, as condi¢des de inser¢ao profissional e os desafios da formagao critica diante
das transformag¢des no mundo do trabalho; Investigar os significados atribuidos a Supervisao
de Estagio no Curso de Servico Social da UFPI, considerando as condigdes institucionais, os
desafios enfrentados pelos(as) supervisores(as), as demandas impostas aos(as) estagiarios(as)
e como essas demandas variaram ao longo dos curriculos; Identificar como as politicas
educacionais, como o Curriculo Minimo de 1982 e as Diretrizes Curriculares da ABEPSS de
1996, dialogaram com as especificidades do Curso de Servi¢o Social da UFPI e influenciaram
a organizacao e os objetivos do Estagio Supervisionado.

No Piaui, a primeira graduacdo em Servigo Social foi estabelecida em 1976, na
Universidade Federal do Piaui, onde, h4 mais de cinquenta anos, desempenha seu papel,
destacando-se como a primeira instituigdo de ensino superior e exercendo uma forte
influéncia na formagao da sociedade piauiense. Trata-se do primeiro e Unico curso de Servigo
Social no estado ofertado por uma Instituicao de Ensino Superior Publica, representando um
avango significativo na formacao de profissionais capacitados para intervir nas expressoes da
questao social regionais e atuar no dmbito das politicas publicas.

Compreender a evolugdo histérica do Estdgio Supervisionado no curso de Servico
Social da UFPI, de 1976 a 2012 ¢ importante para entender as mudangas e transformacgdes na
formacao e no trabalho profissional dos Assistentes Sociais ao longo de diversas conjunturas
politicas, sociais e econdomicas. A fundagdo do curso em 1976, em meio a crise da ditadura
civil-militar e de efervescéncia no Servigo Social brasileiro, marca o inicio de uma trajetoria
influenciada por profundas transformacdes nas politicas educacionais e no debate sobre os

rumos da profissao.
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Os curriculos do curso dialogam com mudangas significativas, como o Curriculo
Minimo de 1970, a Constituicdo Federal de 1988, e as Diretrizes Curriculares da ABEPSS de
1996. Todas essas ocasides espelharam ndo s6 as necessidades locais e regionais do Piaui,
mas também o efeito de marcos regulatorios e leis nacionais, como a Lei no 11.788, que
regulamentou o estagio, ¢ a Resolugdo CFESS no 533/08. Nesse periodo, o estdgio
supervisionado ocupou um papel central na formagao profissional, articulando teoria e pratica
conforme os desafios particulares de cada periodo.

O estudo proposto pretende estudar a formacao e o estagio supervisionado no Curso de
Servigo na Universidade Federal do Piaui (UFPI), no periodo de 1976 a 2012. O periodo de
estudo foi escolhido por abranger desde o ano de implementacdo do primeiro curriculo do
curso (1976) até o projeto pedagdgico em vigéncia (2012). Como dito, um novo PPC foi
aprovado em 2023 e iniciou sua implementacao em 2024, de modo que até o momento, nao
houve turmas de estdgio supervisionado sob as diretrizes desse novo curriculo. Assim, esse
recorte temporal abrange desde a fundacdo do curso, um marco pioneiro no Piaui, até¢ a
implementagdo do penultimo projeto pedagogico, que sintetiza as mudangas curriculares e as
influéncias das Diretrizes Curriculares da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (ABEPSS).

A compreensdo deste periodo possibilitou compreender como as mudangas sociais,
politicas e econdmicas que afetaram a formacdo profissional no Brasil atravessaram o
processo formativo em Servigo Social na UFPI, sobretudo no estagio supervisionado. Esse
componente curricular, enquanto eixo articulador entre teoria e pratica, ¢ uma dimensao
central desse estudo, ja que reflete as dindmicas do mercado de trabalho, as condicdes
institucionais da universidade e os desafios enfrentados para a consolidacdo de uma formagao
critica e comprometida com a transformacao social.

Além disso, ao abordar a historia e a memoria da formacdo profissional e do estadgio
na UFPI, ¢ possivel contribuir para o resgate de elementos que ajudam a entender as
particularidades regionais do Servigo Social no Piaui, bem como as articulagdes com os
debates nacionais da profissdo. Essa perspectiva historica ¢ fundamental para refletir sobre os
avangos, retrocessos e perspectivas para o fortalecimento do curso e para o enfrentamento das
contradi¢des impostas pelo contexto social contemporaneo.

Nesse sentido, o Curso de Servi¢o Social da UFPI vai se inserir em um movimento
mais amplo de formagdo académica no Brasil, atravessando os desafios e as transformacdes
que marcam a trajetéria da profissao. A articulagdo entre a teoria e pratica no ensino, reflete o

compromisso histérico com a qualificag@o critica e ética dos assistentes sociais, a partir da
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articulacdo entre as dimensdes tedrico-metodologica, técnico-operativa e ético-politica na
formagdo profissional. Nesse sentido, compreender o estagio supervisionado na UFPI
significa também reconhecer seu papel na consolidacdo de um Servigo Social comprometido
com a leitura critica da realidade e a defesa dos direitos sociais, onde os aportes institucionais,
académicos, profissionais e técnicos desta universidade se apresentam como uma referéncia
para o Piaui e a Regido Nordeste como um todo.

No Brasil, a formagdo académica em Servigo Social se configurou de diversas
maneiras ao longo das décadas, refletindo os contextos politicos, econdmicos e sociais do
pais, assim como as mudancas tedricas, metodologicas, politicas e técnicas no ambito da
trajetoria profissional. Nesse contexto, “o Servigo Social brasileiro redimensionou-se e
renovou-se. Partindo dessa afirmagdo, entende-se que desvendar a profissio ¢ também
elucidar a heranga cultural a partir da qual se constrdi o discurso profissional sobre o exercicio
e a formacao do assistente social” (ABEPSS, 2004, p. 73).

Conforme Netto (2016), hd& uma ampla produgdo sobre a historia da profissdo,
sobretudo ap6s o processo de renovagdo do Servico Social. No entanto, ainda se faz
necessario avangar na analise dessa trajetoria, nao apenas no que diz respeito a producao de
conhecimento, mas também para compreender a profissdo em sua relagdo com os desafios
contemporaneos. Pensar na configurag¢do atual da formacdo profissional no pais requer ter em
vista o Servigo Social desde as suas origens nas primeiras escolas surgidas na década de 1930,
passando pela legitimacao e institucionaliza¢ao da profissdo nos anos 1940, a incorporagao da
politica desenvolvimentista nas décadas de 1950 e 1960, a renovacao do servigo social
brasileiro na década de 1970, a aprovag¢do de Curriculo Minimo de 1982 - um marco no
processo de ruptura com o conservadorismo na formacao profissional -, e a aprovacao das
Diretrizes Curriculares da ABEPSS, em 1996, e sua “desconfiguracdo” pelo Ministério da
Educagao (MEC) em 2002.

Por esse motivo, ¢ fundamental resgatar essa memoria, revisitd-la e atualiza-la,
incorporando as mudangas politicas, educacionais, sociais, € econdomicas que dialogam
diretamente com os desafios e as transformacdes do Servigo Social ao longo das ultimas
décadas. Enquanto a memoria oferece a subjetividade que alimenta essa construgao, a historia
permite compreender os processos estruturais e as condi¢des objetivas que transformaram a
formagao profissional e do exercicio do servigo social piauiense.

Atualmente, ainda sdo parcos os estudos que abordam as particularidades do Servigo
Social nas distintas regides, e estes sdo fontes importantes para a compreensao da historia

abrangente do Servico Social brasileiro, em uma perspectiva de totalidade, como defende
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Netto (2016). Quando articulados a historia nacional, proporcionam uma linha interpretativa
capaz de oferecer elementos essenciais para que as pesquisas historicas
particulares/localizadas adquiram uma significagdo social e profissional que ultrapassem seus
limites (Netto, 2016).

Nesse sentido, torna-se evidente a necessidade de mais produgdes académicas que
abordem o estdgio supervisionado a partir da realidade piauiense, que ocupa um lugar
privilegiado na formacdo profissional, pois possibilita a articulagdo entre as dimensdes
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa. Ele nao sé promove o didlogo entre o
conhecimento académico ¢ as demandas do cotidiano socioinstitucional, mas também
fortalece a compreensdo critica dos desafios da profissdo na sociedade contemporanea,
articulando-se as transformag¢des do mundo do trabalho e a busca de estratégias para seu
enfrentamento.

No entanto, o estdgio supervisionado ndo estd isento das contradi¢des do sistema
capitalista. Os donos do capital, por meio do estdgio, muitas vezes corroem a relagdo de
formagdo dos sujeitos, transformando-o em nicho de mercado. Essa precarizacdo das
condigdes de estdgio pode ndo apenas fragilizar a formacdo académica e ética dos(as)
futuros(as) assistentes sociais, mas também influenciar negativamente na construcdo da
identidade de classe, dificultando a vinculacdo dos(as) estagidrios(as) ao movimento sindical
e contribuindo para processos de supressdo de direitos trabalhistas (Caputi, 2021).

Portanto, estudar o estdgio supervisionado em Servigo Social ¢ indispensavel, nao so6
pela sua importancia na relagdo entre a universidade e o trabalho profissional, mas também
pela necessidade de entender como ele espelha e intensifica as contradigdes do capital,
simultaneamente servindo como um local de resisténcia e criagdo de praticas emancipatorias.
Esse esforco ¢ fundamental para fortalecer a produ¢do de conhecimento regional,
contribuindo para a valorizagao das especificidades locais e para o avango do debate sobre a
formacao e estagio da profissao no Piaui.

Esses processos indicam que a realidade profissional atravessou intimeras
transformagdes: o conservadorismo, que por décadas marcou a realidade social, foi
significativamente enfraquecido; as organizacdes politicas da profissdo passaram por um
processo de redimensionamento, ¢ amplos segmentos da categoria se aproximaram de
movimentos sociais populares; as instituicdes académicas e profissionais comegaram a
dialogar e a interagir de maneira mais intensa com os setores progressistas do Servigco Social
Latino-americano; a grade curricular foi reformulada; a formacdao pds-graduada se

consolidou; as praticas profissionais se diversificaram; o pluralismo politico e tedrico passou
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a ter legitimidade dentro da profissdo, além de outras série de eventos que transformaram
profundamente o Servigo Social brasileiro (Netto, 2016).

A histéria ndo se configura como um processo linear e uniforme, mas como um
movimento continuo e contraditério, no qual diferentes dimensdes e forgas sociais se
inter-relacionam e se confrontam, “sdo os homens, ao desenvolverem sua produgdo material e
suas relagdes materiais, que transformam, junto com a realidade que lhes ¢ propria, seu
pensamento ¢ também os produtos desse pensamento” (Marx; Engels, 1998, p. 47). Nesse
sentido, ndo se pode analisar o Servico Social isoladamente, sem considerar o contexto mais
amplo das relacdes sociais e das dinamicas de classe que atravessam a sociedade. A profissdo
ndo existe fora das tensdes e dos conflitos da sociedade capitalista que compdem a questdo
social, e pelas respostas dadas a ela pelo Estado e pela sociedade. E neste sentido que a
proposta pretende analisar esse processo dindmico e contraditorio a partir da realidade
piauiense, compreendendo o Servigo Social inserido nas particularidades sociais e historicas
do Piaui.

A partir de Netto (2016), compreende-se que, dentro do Servico Social, ha uma
pluralidade de historias que podem contribuir para indicar lacunas e dilemas que merecem
mais atencdo. Por esse motivo, pensar a historia €, antes de tudo, compreender quais sao as
totalidades que a constituem, questionando sobre as suas determinagdes. A vista disso, a
formagdo social brasileira e a trajetoria do Servigo Social estdo intrinsecamente ligadas as
dindmicas da totalidade. Analisar esse cenario, implica compreender como essas forgas se
manifestam localmente, considerando as particularidades do Piaui, como as desigualdades
regionais, 0 acesso aos servigos publicos, especialmente o Ensino Superior, as dindmicas de
classe e as respostas do Estado a essas demandas.

Dessa forma, compreender a trajetdria historica do estagio supervisionado € essencial
para identificar os avangos e desafios que marcaram a formacgao profissional, bem como os
elementos que contribuiram para a constru¢do de um trabalho profissional alinhada aos
principios da area. Logo, a pesquisa proposta promovera uma analise critica que contribuird
para as reflexdes para a area do Servigo Social, refor¢ando seu carater estratégico de
fortalecer a identidade e o resgate da trajetoria da Formacgao e do Estagio Supervisionado para
a profissao.

E nessa diregdo que a proposta de estudo, que cobre o periodo de 1976 a 2012, é
pertinente, uma vez que procura preencher essa lacuna histoérica e teorica, contribuindo no
desenvolvimento de uma memoria institucional e académica acerca do estagio

supervisionado, da formacao, do Servi¢o Social no Piaui e da propria UFPI. Adicionalmente,
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ao optar por uma perspectiva historica, o estudo expande as opgdes de andlise, oferecendo
subsidios para entender as conexdes entre histdria, memoria, formacao profissional, estagio
supervisionado, politicas publicas e educacao superior durante o periodo em analise.

Ressalta-se que esse estudo esta inserido no Projeto de Pesquisa mais amplo “Historia
e Memoria do Servico Social no Piaui”, que faz parte do Nucleo de Estudos, Pesquisa e
Extensdo em Servigo Social e Questdo Social (NEPESS-UFPI), vinculados ao Programa de
Extensao “Memoria do Servigo Social do Piaui’, alinhando-se também as reflexdes em
comemoracao aos 50 anos do Curso de Servigo Social da UFPI, criado em 1976. Dessa forma,
a proposta possui grande relevancia académica e historica, a0 mesmo tempo em que se mostra
inovadora.

A pesquisa realizada foi de carater documental, bibliografica e de campo, com uma
abordagem qualitativa, uma vez que a interpretagdo dos dados possui um papel central na
andlise (Gil, 2008). Classifica-se também como uma pesquisa explicativa, considerando seu
objetivo de aprofundar o conhecimento sobre o estagio curricular obrigatorio no curso de
Servigo Social da UFPI, desde sua criacdo em 1976 até o ano do pentltimo curriculo do
curso, em 2012.

A metodologia ¢ um elemento central em qualquer pesquisa, pois orienta as técnicas e
procedimentos adotados pelo pesquisador. No entanto, mais do que um conjunto de regras, a
escolha do método é, antes de tudo, uma decisdo teodrica e politica, na qual o pesquisador se
identifica a partir de seu projeto politico, sem espacgo para neutralidade, sendo uma expressao
clara de seus posicionamentos (Martinelli, 2019).

Para além da utilizagdo de instrumentos e técnicas, a metodologia busca a construcao
de um caminho tedrico e politico que legitime e possibilite a verificagdo do conhecimento
produzido. O campo de estudo escolhido, a Universidade Federal do Piaui (UFPI), com um
olhar para o estagio curricular obrigatorio, presente desde a criagdo do curso em 1976 até a
implementag¢do do IV projeto pedagdgico do curso, em 2012.

Utilizou-se uma abordagem qualitativa, na qual a interpretacdo desempenhou papel
central na andlise dos dados (Gil, 2008). Conforme Martinelli (2008), a finalidade da pesquisa
qualitativa foi compreender a experiéncia do grupo pesquisado e os significados que lhes
eram atribuidos. Como parte dessa abordagem, foram utilizados dados primadrios e
secundarios. Os dados primarios consistiram na oralidade dos sujeitos, obtida por meio de
entrevistas.

Ja os dados secundarios foram constituidos por documentos institucionais e outras

fontes bibliograficas, que permitiram reconstruir a trajetoria histérica do estagio
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supervisionado no curso. A apropriacdo de fontes secundérias ocorreu com base na
compreensdo de que os documentos ndo constituiam copias fi¢is da realidade, mas
interpretagdes socialmente construidas de fendmenos especificos em determinados contextos
historicos (Senna; Burlandy, 2024).

Com o objetivo de conferir maior transparéncia ao percurso metodoldgico e explicitar
a amplitude das fontes mobilizadas na investigacdo, o Quadro 1 a seguir sistematiza o

universo de documentos, producdes académicas e sujeitos envolvidos na pesquisa, bem como

seus respectivos recortes temporais e finalidades:

Quadro 1: Mapeamento das fontes de pesquisa e recorte temporal

RECORTE
FONTE UNIVERSO ANALISADO TEMPORAL FINALIDADE
~ Teses e dissertagdes sobre . a L
Produgao formacio profissional. estieio Identificar tendéncias tedricas, lacunas
Académica a0 p > 05748 19902024 regionais e centralidade do debate na
Nacional sup?rvmor}ado ¢ SUpEIVISao em formagdo profissional
Servico Social (Catdlogo CAPES) '
Mapear e analisar a produgao tedrica
) Revista Servico Social & sobre foirn.lag:ao proﬁssmgal e estgglo
Produgoes Sociedade — producdes sobre supervisionado em Servigo Social,
Académicas ~ produg .. 1979-2024 identificando tendéncias, inflexGes
g formacao profissional e estagio . .
Periddicas . teorico-metodoldgicas e debates
supervisionado . P
centrais ao longo da trajetoria histérica
da profissio.
Producédo Dissertagbes ¢ teses do Situar a pesquisa no campo
" PPGPP-UFPI relacionadas a 2013-2024 | . >ruarapesd camp
académica ~ L . institucional da UFPI e dialogar com
L formagdo e ao estagio ~ .
institucional s produgdes locais.
supervisionado
~ Monggraﬁas do Curso de Serv~1 c0 Reconstruir a trajetoria do debate
Produgdo Social da UFPI sobre formagao . . .
A . .. 1976-2024 formativo no curso e identificar
académica local profissional e estagio o . ~
. continuidades e inflexdes.
supervisionado
Proj et0~s pedagbgicos, currlcul.os, Analisar a trajetoria historica do
Documentos |resolucdes, pareceres e normativas . .
. . . 1970-2012 curriculo e do estagio no curso de
nstitucionais sobre o curso e o estagio . .
iy Servigo Social da UFPL
supervisionado
Documentos [Reportagens de jornais, fotografias Contextualizar a cria¢do do curso e as
arquivisticos e e registros do movimento 1976-2012 disputas politicas e institucionais no
historicos estudantil periodo.
Investigar os significados atribuidos a
Pesquisa de ao Estagio no Curso de Servico
d Entrevistas 1976-2025 Social da UFPI, considerando as
campo e
condi¢des institucionais, os desafios
enfrentados ao longo dos curriculos.

Fonte: Elaboragdo propria.

A diversidade e a abrangéncia das fontes mobilizadas evidenciam o esforgo de
apreender o estadgio supervisionado em sua totalidade historica, institucional e formativa. Ao
articular produ¢des académicas nacionais e locais, documentos institucionais, registros

histéricos e a pesquisa de campo, a investigagdo busca superar leituras fragmentadas,
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permitindo compreender o estdgio como parte constitutiva do projeto de formagao
profissional, atravessado por determinagdes historicas, politicas e sociais, bem como pelas
particularidades regionais da realidade piauiense.

Os(as) participantes selecionados(as) (supervisores(as) de campo, estagidrios(as) e
supervisores(as) académicos/coordenadores(as) de estagio) foram fundamentais para
compreender a totalidade do fendmeno estudado, considerando suas diversas dimensdes
historicas, praticas e estruturais. A escolha intencional desses sujeitos baseou-se na
experiéncia direta e vivéncia de cada um em relagdo aos diferentes curriculos, permitindo que
os dados refletissem multiplas perspectivas sobre o estdgio supervisionado. A seguir,

apresenta-se o quadro explicativo que detalhou a selecdo dos participantes e os critérios

utilizados:
Quadro 2: Selegdo dos(as) participantes e critério de escolha para a pesquisa
P CRITERIOS DE QUANTIDADE DE
SUJEITOS DESCRICAO ESCOLHA PARTICIPANTES

Ter atuado como

Coordenadores (as) de |Professor(a) Coordenador (a)[Coordenador(a) de Estagio| > Coordenadores (as) e

Estagio e Supervisores | responsavel pela Supervisdo [e Supervisor(a) Académicqg Asup ervisores(as)
P L . académicos(as) - 1 de cada
(as) Académicos de Estagio (a) no curso de Servico ,
. Curriculo
Social da UFPI

Ter atuado como
Supervisor(a) de campo de|
Supervisores (as) de |Assistente Social responsavel| Estagio, com experiéncia 4 Supervisores(as) de

Campo pela Supervisdo de Estagio relevante no campo - 1 de cada curriculo
acompanhamento de
estagiarios(as).

Estudantes que passaram
pelos estagios
Estagiarios (as) supervisionados,
representando diferentes
momentos dos Curriculos.
Fonte: Elaboragao propria.

Ter sido estagiario(a) de
um dos curriculos, com
vivéncia no estagio
supervisionado.

2 Estagiarios(as) - 1 do
Curriculo I e 1 do Curriculo
v

Inicialmente, previu-se a participagdo de quatro coordenadoras de estagio e
supervisoras académicas, quatro supervisoras de campo e duas estagidrias. Contudo, durante a
defini¢do das participantes, constatou-se a relevancia de incluir duas docentes representando o
Curriculo IV, ambas com contribuicdes expressivas na consolidagdo do estagio
supervisionado e na implementacdo das Diretrizes Curriculares do curso. Assim, a
composicao final resultou em 11 participantes, todas mulheres, sendo 5 coordenadoras de
estagio, 4 supervisoras de campo e 2 estagiarias.

Cada grupo, com suas experiéncias e perspectivas, contribuiu para uma compreensao

ampla do estagio supervisionado, permitindo ndo apenas reconstruir a historia dos curriculos,
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mas também analisar praticas e transformagdes no processo de formagdo profissional em
Servico Social na UFPI. A fase de coleta de dados constituiu um momento decisivo da
investigacao cientifica, exigindo rigor metodologico, organizacdo e a selecdo de técnicas e
instrumentos adequados ao objeto de estudo. Em um primeiro momento, adotou-se a pesquisa
bibliografica e documental, que possibilitou examinar diferentes fontes, incluindo documentos
institucionais, curriculos e planos de curso, de modo a investigar a trajetdria histérica do curso
de Servigo Social e a evolucao do estagio curricular na Universidade Federal do Piaui.

Os documentos analisados foram acessados por meio do drive do Programa “Memoria
do Servico Social no Piaui”, no qual se encontram digitalizados. Além disso, realizou-se um
levantamento da produ¢do académica existente sobre estdgio e supervisdo em Servico Social,
com foco no contexto piauiense. Para tanto, foram consultadas monografias do curso de
Servico Social da UFPI, dissertagdes, teses e artigos cientificos que abordaram a tematica, de
modo a mapear os debates ja produzidos e situar este estudo no contexto das pesquisas sobre
formacao profissional.

Na etapa seguinte, procedeu-se a selecdo dos documentos relevantes para o objeto de
estudo. Os materiais escolhidos passaram por um processo de leitura analitica, com destaque
para os trechos que forneceram subsidios a investigacdo. Essa metodologia permitiu uma
construcdo histdrico-analitica sobre a trajetoria do curso e seus estagios curriculares. Partiu-se
do entendimento de que o documento constitui um testemunho das sociedades histdricas,
conforme argumenta Le Goft (1990):

O documento ndo é inécuo. E antes de mais nada o resultado de uma montagem,
consciente ou inconsciente, da historia, da época, da sociedade que o produziram,
mas também das épocas sucessivas durante as quais continuou a viver, talvez
esquecido, durante as quais continuou a ser manipulado, ainda que pelo siléncio. O
documento ¢ uma coisa que fica, que dura, € o testemunho, o ensinamento (para
evocar a ectimologia) que ele traz devem ser em primeiro lugar analisados
desmistificando-lhe o seu significado aparente. O documento ¢ monumento. Resulta
do esfor¢o das sociedades histéricas para impor ao futuro — voluntaria ou
involuntariamente — determinada imagem de si proprias. No limite, ndo existe um

documento-verdade. Todo o documento ¢ mentira. Cabe ao historiador nio fazer o
papel de ingénuo (Le Goff, 1990, p. 548-549).

Além disso, articulou-se a pesquisa bibliografica e documental com a fonte oral, por
meio de entrevistas semiestruturadas (APENDICES) realizadas com os sujeitos que
vivenciaram cada curriculo do curso de Servigo Social da UFPI. As entrevistas foram
gravadas, transcritas e analisadas posteriormente.

Mais do que receitas ou modelos pré-estabelecidos de como transcrever, ¢

importante estar atento ao que a pesquisa desvenda, e ndo perder de vista que a
escrita também ¢ um instrumento politico, portanto, ndo pode ser meramente
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descritiva, verificatoria, “responsabilizatoria”; na escrita, ndo podem desaparecer os
sujeitos e a historia por tras da historia (Cardoso; Rosa, 2019, p. 191).

O uso da Historia Oral, como metodologia de pesquisa, teve um importante papel na
Historia do Tempo Presente, refletindo os contextos historicos, culturais e sociais em que as
narrativas presentes nos estudos se inseriram. Entende-se que a historia do tempo presente
como uma historia inacabada, em constante movimento. Nas palavras de Bédarida (2006, p.
229), “alias, a histdria por si mesma nao pode terminar”. E, consequentemente, ao contrario
de outros periodos histéricos que podem ser analisados com sensagdo de totalidade, o tempo
presente ¢ inacabado. Isso, uma vez que, os acontecimentos, transformagdes sociais, politicas
e culturais continuam em andamento, enquanto assistimos diante de nossos olhos.

E das contradigdes atuais e dos posicionamentos politicos e sociais que nos afetam que
nasce o interesse por narrativas do tempo presente, que nos convocam a discutir as demandas
sociais de nossa propria época. A historia ndo provoca os pesquisadores apenas em esferas
temporais distantes; existe uma demanda social que os envolve em seu proprio tempo.
Portanto, os pesquisadores do tempo presente devem reconhecer que suas analises estdo
sujeitas a novas compreensoes € constantes revisoes.

Nesse sentido, as fontes orais tornaram-se centrais na origem na histdéria do tempo
presente, por permitir que o pesquisador acesse e interprete acontecimentos por meio de
pessoas que estdo vivendo no mesmo periodo historico que eles. A Historia Oral se utiliza de
fontes, documentos, registros e narrativas induzidas e estimuladas, para obter testemunhos,
versdes ¢ interpretacdes da historia em suas varias dimensdes: “factuais, temporais, espaciais,
conflituosas, consensuais” (Delgado, 2010).

A preservagao e o estudo dessas historias sdo atos de resisténcia em. Portanto, a
Histéria Oral ndo ¢ apenas uma ferramenta metodologica, mas também um ato politico.
Projetos de dominagdo tem a estabelecer uma historia unificada, ressaltando os aspectos mais
estéticos e atrativos, a0 mesmo tempo em que suprime as narrativas contrarias. Esse
autoritarismo surge pela naturalizagdo das desigualdades sociais, as diferengas étnicas,
raciais, culturais, religiosas e de género, a0 mesmo tempo em que naturaliza as diferencas.

E na somente quando se resgata a memoria das sociedades que sairam de ditaduras,
como o Brasil, principalmente, dos que ndo conheceram a privagdo da palavra, do direito de ir
e vir, sem poder exercer seus pensamentos, habilidades e reflexdes, que a Historia Oral
ultrapassa as Universidades, mantendo o dialogo sempre vivo e renovado. Os projetos de

domina¢do tendem a criar uma histéria unificada, suprimindo narrativas opostas e
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naturalizando as desigualdades sociais. Portanto, a Histéria Oral ¢ essencial ndo sé para
recuperar memorias, mas também para desafiar essas narrativas dominantes.

As regulamentagoes foram fundamentais no ambiente ético e sustentaram a pesquisa
cientifica no pais. Por esse motivo, por se tratar de uma pesquisa que envolveu seres
humanos, este projeto foi encaminhado para avaliagio do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
da Universidade Federal do Piaui (UFPI), com o objetivo de garantir a protecdo dos
participantes, conforme estabelecido pelas normativas vigentes. O estudo seguiu
rigorosamente as diretrizes das Resolu¢des n® 466/2012 (12 de dezembro de 2012) e n°
510/2016 (7 de abril de 2016) do Conselho Nacional de Satide. Assim, a coleta de dados
somente teve inicio apds a emissdo de parecer favoravel pelo CEP/UFPI, registrado sob o
CAAE n° 87653425.8.0000.5214, que autorizou formalmente a execucao da pesquisa.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) ¢ um pilar central da ética em
pesquisas que envolvem seres humanos, conforme preconizado pelas diretrizes nacionais e
internacionais. O TCLE permitiu que, antes de tomar a decisdo, as pessoas compreendessem
do que se tratava a pesquisa e como ela seria desenvolvida. Por conseguinte, os pesquisadores
e as pesquisadoras preocuparam-se com a adequacao da linguagem para que os participantes
pudessem facilmente entender para qual estudo contribuiriam e como se daria essa
participagao.

Da mesma forma, foi imprescindivel que os participantes estivessem cientes de que
tinham o direito de interromper sua participagdo na pesquisa a qualquer momento, sem que
sofressem prejuizos por conta disso. Para tanto, foi fundamental que os pesquisadores se
mantivessem vigilantes para evitar quaisquer danos aos participantes da pesquisa (Reidel;
Anabor, 2024).

Tratou-se de um documento obrigatério que materializou o respeito a autonomia e a
dignidade dos participantes, garantindo que estes tivessem acesso a informagdes claras,
completas e compreensiveis sobre o0s objetivos, procedimentos, riscos, beneficios e
finalidades da pesquisa. A elaboragdo e a aplicacdo adequada do TCLE foram etapas
indispensaveis para a obtengdo de aprovagio pelos Comités de Etica em Pesquisa (CEPs),
refletindo a responsabilidade social e ética da ciéncia.

A investigacdo desenvolvida baseou-se no método do materialismo histdrico-dialético
formulado por Karl Marx. No ambito da teoria social marxiana, o método configurou-se como
um né de problemas, por ndo se limitar apenas a aspectos teoricos e filosoficos, mas também
por envolver fatores ideopoliticos (Netto, 2011). Como a teoria de Marx esteve vinculada a

um projeto revolucionario, sua concepgao tedrico-metodologica - e ndo apenas ela - sempre
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esteve sujeita a reacdes que tal projeto despertou, reagdes que persistiram até os dias atuais
(Netto, 2011).

A escrita da histéria sempre seguiu critérios externos a ela. A producdo material da
vida foi colocada na origem da historia, enquanto os fendomenos propriamente historicos
foram apresentados como dissociados da vida cotidiana, assumindo um carater transcendente.
Dessa forma, as relagdes entre os seres humanos e a natureza foram excluidas do campo
historico, gerando a dicotomia entre natureza e historia. Como resultado, essa abordagem
restringiu a historia aos grandes eventos politicos, religiosos e, sobretudo, teéricos, refletindo,
em cada periodo, as ilusdes proprias de seu tempo (Marx; Engels, 1998).

O método, fundamentado no materialismo, considera que a estrutura econdmica —
formada pelas relagcdes de produgdo — determina a organizagdo social, politica e ideologica.
Ao incorporar a dialética, entende a histéria como um processo dinamico e contraditério,
impulsionado pela luta de classes. Assim, a transformacdo social ocorre ndo por ideias
abstratas, mas pelas mudancas nas relagdes materiais e nos conflitos entre as classes sociais.

Nas palavras de Netto (2011), esse método ndo deve ser interpretado como um
conjunto de regras sobre um objeto recortado para uma investigacdo, muito menos como um
conjunto de regras que o sujeito pesquisador escolher por se encaixar em seu objeto de
investigacdo. Segundo o autor, o pesquisador ¢ fundamental no processo de pesquisa, ¢
preciso ir além da aparéncia ou forma dada ao objeto, visando compreender “a sua esséncia, a
sua estrutura ¢ a sua dindmica (mais exatamente: para apreendé-lo como um processo), o
sujeito deve ser capaz de mobilizar um maximo de conhecimentos, critica-los, revisa-los e
deve ser dotado de criatividade e imaginagao” (Netto, 2011, p. 25).

Portanto, o método materialista historico-dialético orientou a analise dos dados
coletados, permitindo compreender a trajetoria do estagio supervisionado na formagao em
Servico Social na UFPI a partir das relagdes sociais e historicas que a constituiram. Buscou-se
apreender as contradi¢cdes presentes na organizagdo do estagio supervisionado, identificando
as determinagdes estruturais que influenciaram a formacgao profissional. A partir da andlise
dos documentos e entrevistas, procurou-se compreender os processos € mediacdes que
configuraram a constru¢ao do conhecimento sobre o tema, de modo a evidenciar a dindmica
historica e as transformagdes ocorridas ao longo do tempo.

O percurso metodologico apresentado conduziu a um processo investigativo que
resultou em quatro capitulos, incluindo esta introducdo, na qual apresentou-se as motivagdes
que conduziram a realizacdo desta pesquisa, o percurso metodoldgico desenvolvido, e a

organizagdo dos demais capitulos, em cujo desenvolvimento, desenvolveu-se esta dissertacao.
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O segundo capitulo, intitulado “Formacao e Estagio Supervisionado em Servi¢o Social
no Brasil”, contém trés subcapitulos, que se articulam com o proposito de contextualizar
historicamente o processo de formacao profissional e compreender o papel do estagio
supervisionado na consolidagdo do projeto ético-politico da profissao. O primeiro subcapitulo,
intitulado “Historia, memoria e fundamentos do Servigo Social”, propde uma reflexdo sobre
as bases historico-ontoldgicas, tedrico-metodoldgicas e ético-politicas que estruturam a
profissdo, situando sua constituicdo e desenvolvimento no contexto das transformacgdes
sociais ¢ das contradi¢cdes do capitalismo. Parte-se do entendimento de que a histéria do
Servigo Social ndo pode ser reduzida a uma narrativa cronoldgica, uma vez que compreender
a historicidade do Servigo Social exige reconhecer as multiplas interpretacdes e usos do
passado. A discussao percorre o debate dos fundamentos, a partir de autores como Yazbek
(2009; 2020; 2024), Guerra (2019), lamamoto e Carvalho (2014) e Montafio e Guerra (2024),
que destacam a centralidade da perspectiva marxista na compreensdo critica da profissao.
Abordam-se ainda as categorias de histéria € memoria como dimensdes indissocidveis do
processo formativo e da identidade profissional. Conforme destacam Hobsbawm (2011),
Benjamin (apud Lowy, 2005) e Martinelli (2019), evidenciam a histéria € a memoria como
instrumentos de resisténcia e de produgdo de sentido historico.

O segundo subcapitulo, “Educag¢do Superior no Brasil e os projetos de formagdo
profissional em Servigo Social”, subdivide-se em duas se¢des. A primeira, “Estado brasileiro
e ensino superior: das sociedades autoritarias a democracia”, analisa o papel do Estado na
conformagdo das politicas de educacao superior, relacionando os diferentes periodos politicos,
das sociedades autoritdrias a redemocratizacdo, com as reformas educacionais que
influenciaram diretamente a formac¢ao em Servigo Social.

O terceiro subcapitulo, “O papel historico do estagio supervisionado e da supervisao
em Servigo Social: uma reflexao a partir dos seus fundamentos”, aprofunda a analise sobre o
estdgio supervisionado, essa se¢do subdivide-se em trés partes: “A trajetoria do estagio
supervisionado na formagdo em Servigo Social”, que apresenta um panorama histérico de sua
constituicdo e regulamentagdo; “O significado histérico da supervisao de estagio em Servico
Social”, que discute a supervisao como processo de mediacdo formativa; e “O estagio
supervisionado em Servigo Social no Brasil: um panorama a partir das pesquisas académicas”,
que revisa a producdo cientifica sobre o tema, evidenciando as contribui¢des das pesquisas
para o fortalecimento do estagio e da supervisdo como dimensdes fundamentais da formagao
profissional. Assim, este capitulo tem como proposito compreender a formacao ¢ o estagio

supervisionado em Servico Social como expressoes historicas e politicas da profissdo,
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articuladas as transformacdes da sociedade brasileira, as politicas educacionais e ao
compromisso ético com a classe trabalhadora.

O terceiro capitulo, intitulado “A Formacao em Servico Social no Nordeste e no Piaui:
trajetorias e particularidades”, busca compreender o desenvolvimento historico e politico da
formacdo profissional na regido Nordeste, situando o Piaui como um espago singular de
consolidagdao do Servico Social e de afirmag¢do do projeto ético-politico da profissao. O
capitulo propde uma analise que articula o contexto regional as dindmicas nacionais da
formacgao, evidenciando as particularidades historicas, econdmicas e sociais que influenciaram
a constituicao dos cursos e a pratica profissional.

O primeiro subcapitulo, “As primeiras escolas de Servico Social no Nordeste:
formagao e disputas ideoldgicas”, apresenta um panorama histdrico do surgimento das escolas
de Servigo Social na regido, destacando os diferentes projetos formativos que coexistiram
desde as primeiras décadas de institucionalizagdo da profissdo. Analisa-se como o Servigo
Social nordestino foi atravessado por disputas ideoldgicas, pela influéncia da Igreja Catolica
e, posteriormente, pelas transformac¢des advindas do movimento de reconceituagdo, que
buscou afirmar uma formacao critica e comprometida com a realidade social brasileira.

No segundo subcapitulo “Questdo social, formacdo socio-historica do Piaui e o
Servigo Social” analisa as condi¢des histéricas, econdomicas e sociais que moldaram a
realidade regional e piauiense, evidenciando como a desigualdade estrutural, a concentragdo
fundiaria e o desenvolvimento desigual impactaram a configuracdo da questdo social e as
demandas de interven¢ao profissional.

O terceiro, “Trajetoria do Servigo Social no Piaui e o surgimento do curso na UFPI”,
apresenta o processo de institucionalizacdo do Servigo Social no estado, com énfase na
criacdo do curso de graduacdo na Universidade Federal do Piaui, relacionando-o as
transformagdes nas politicas de ensino superior e as necessidades locais de formagao.

Por fim, o quarto subcapitulo, “As producdes académicas sobre formagdo e estagio
supervisionado em Servigo Social no Piaui”, retine e analisa as principais obras e pesquisas
desenvolvidas no estado, destacando a contribuicdo da UFPI na consolidacdo da produgao
cientifica sobre a tematica e o papel do estagio supervisionado na formagao profissional
critica e comprometida com o projeto ético-politico do Servigo Social.

O quarto capitulo, intitulado “A trajetoria historica do estagio supervisionado no curso
de Servico Social na Universidade Federal do Piaui (1976-2012)”, estd dividido em quatro

subcapitulos. O primeiro, “Entre vozes e memorias: supervisores, discentes e docentes do
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curso de Servigo Social da UFPI”, apresenta os sujeitos da pesquisa € o processo de
constru¢ao da memoria histdrica do curso.

O segundo subcapitulo, “As transformag¢des curriculares e pedagodgicas do curso de
Servico Social da UFPI”, analisa as mudancgas ocorridas nos projetos pedagogicos do curso,
desde sua criacdo até as reformulacOes mais recentes, evidenciando como as diretrizes
nacionais ¢ os debates da categoria profissional influenciaram a formacao profissional no
curso.

O terceiro, “Os significados do estagio supervisionado no curso de Servigco Social da
UFPI na série historica”, apresenta como o estdgio supervisionado se constituiu e foi
compreendido ao longo das diferentes fases curriculares do curso. Por fim, o quarto
subcapitulo, “Os significados da supervisdo de estagio no curso de Servigo Social da UFPI na
série historica”, apresenta como o estagio supervisionado se constituiu e foi compreendido ao
longo das diferentes fases curriculares do curso. Busca-se identificar de que maneira o estagio
aparece na trajetéria histérica da formagdo, observando suas fungdes, concepgdes e
transformagoes diante das demandas institucionais e sociais de cada periodo, bem como os
sentidos atribuidos pelos sujeitos envolvidos no processo formativo. Seguidos os capitulos,
apresentamos a conclusdao, com a dissertacao elaborada a partir da pesquisa realizada, as

referéncias e os apéndices.
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2 FORMACAO E ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL NO
BRASIL

E o presente em aberto que esclarece o passado e
abre o seu devir.

Maria Rosangela Batistoni

O presente capitulo tem como objetivo situar historicamente a formagdo em Servico
Social no Brasil, tomando como eixo de analise os fundamentos historicos, tedricos,
metodoldgicos e politicos que orientaram a profissdo e, de modo particular, o lugar ocupado
pelo estagio supervisionado e pela supervisio no processo formativo. Parte-se do
entendimento de que a formacao profissional ndo se desenvolve de maneira isolada, mas se
constrdi em permanente articulagdo com as transformacdes societarias, com as disputas em
torno dos projetos de educag@o superior € com as respostas institucionais as expressoes da
questdo social.

Inicialmente, discute-se a relagdo entre historia, memoria ¢ fundamentos do Servigo
Social, compreendendo-os como dimensdes indissocidveis para a apreensdo critica da
trajetoria profissional. Em seguida, analisa-se o papel do Estado brasileiro na organizagdo do
ensino superior, destacando os diferentes projetos societarios que incidiram sobre a formagao
profissional ao longo do tempo, desde os periodos autoritdrios até o contexto de
redemocratizagdo. Nesse movimento, busca-se evidenciar como essas disputas repercutiram
diretamente na organizacdo curricular e nas diretrizes que orientaram a formagdo em Servigo
Social.

Na sequéncia, o capitulo aprofunda o debate sobre o estagio supervisionado e a
supervisao, compreendidos como dimensdes estratégicas da formagao académico-profissional,
nas quais se materializa a articulagdo entre teoria e pratica, trabalho e formagdo, projeto
ético-politico e realidade concreta do exercicio profissional. Por fim, apresenta-se um
panorama das pesquisas académicas produzidas no pais sobre estagio supervisionado em
Servico Social, permitindo identificar tendéncias tedricas, metodologias e lacunas existentes
no debate. Esse percurso analitico constitui a base necessaria para compreender, nos capitulos
seguintes, como tais determinacdes gerais se expressaram nas particularidades regionais e

institucionais da formag¢ao em Servigo Social.

2.1 HISTORIA, MEMORIA E FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL
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Pensar o Servico Social a partir de sua insercdo na histéria ¢ um exercicio
indispensavel, que vai além de uma exposicdo cronologica ou meramente descritiva da
trajetoria profissional. Sob esse olhar, ¢ necessario esclarecer o que se entende por
fundamentos: trata-se da matriz histdrico-ontologica, explicativa da realidade e da profissao
sob multiplos aspectos, que permeia a interlocug@o entre o Servigo Social e a realidade social.
Como afirma Yazbek (2020), os fundamentos expressam-se hoje na abordagem
historico-critica, fundada na teoria social de Marx e na Tradicao Marxista, constituindo a base
do projeto profissional hegemonico e se estruturando nas dimensdes historico-ontoldgicas,
teorico-metodologicas, ético-politicas e técnico-operativas.

Inicialmente € preciso compreender como se constituem e se desenvolvem no Servigo
Social brasileiro as tendéncias de analise e as interpretacdes acerca da sua propria intervengao
da realidade social na qual se insere. Essas tendéncias, decorrentes das transformagdes sociais
que particularizam o desenvolvimento do capitalismo em nossa sociedade, ndo sdo
homogéneas, mas sim marcadas por tensdes e confrontos internos. Isso porque a compreensao
tedrico-metodoldgica da realidade, fundada nas matrizes do pensamento social € em suas
diversas expressdes nos campos do conhecimento, € um processo historico construido na
interlocu¢do com o proprio movimento da sociedade (Yazbek, 2009).

Trata-se de um movimento reflexivo, que revisita o passado para explicar o presente.
Nesse sentido, ¢ fundamental retomar a dimensao histérica dos fundamentos, pois ¢ a partir
dela que se torna possivel compreender a profissao em seu movimento historico, considerando
as classes sociais e as lutas antiopressivas que caracterizam a historia brasileira e
latino-americana. Assim, a analise das expressdes da questdo social e das suas formas de
enfrentamento se constitui como elementos centrais para a intervengdo profissional, dada a
sua historicidade e inser¢ao nas dinamicas sociais (Yazbek, 2024).

Esse processo ¢ essencial para renovar a praxis profissional diante do cendrio de
avanco do conservadorismo, fortalecendo e criando estratégias de resisténcia politica e
profissional. Conforme Closs (2023), o debate sobre os fundamentos do Servico Social
adquire centralidade estratégica na consolidacdo das Diretrizes Curriculares da ABEPSS
(1996), orientando a formacdo de um perfil profissional critico e generalista, capaz de
apreender a sociedade e a propria profissdo em sua totalidade. Trata-se de um processo que
“requer solidos fundamentos profissionais para o desvendamento e enfrentamento dos

desafios que se colocam em nosso tempo histérico, preservando conquistas profissionais e
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fortalecendo a direcdo social, tedrica, ética e politica do projeto profissional” (Closs, 2023, p.
33).

E um compromisso assumido pela categoria, especialmente diante da atual conjuntura
marcada por multiplas regressdes conservadoras que aprofundam a (re)producao da questao
social e impactam diretamente a formagdo, o exercicio profissional e as competéncias dos
assistentes sociais (Closs, 2023). Nessa perspectiva, a historia ocupa lugar central no debate
dos fundamentos. Atribuir visibilidade as lutas profissionais e articuld-las as forgas vivas da
histéria € estratégico para avangar na renovagao critica do Servigo Social brasileiro. Como

destaca Guerra (2019):

Nesse processo historico, o debate dos fundamentos se adensa diante da necessidade
de superar a tricotomia historia/teoria/método resultante da revisdo do projeto de
formacdo dos anos de 1980, que por sua vez logrou a superacdo da visdo tradicional
do Servigo Social de Caso, Grupo e Comunidade e consagrou a nova diregao social
assumida pela categoria explicitada nas “Diretrizes Curriculares para o Curso de
Servigo Social”. E a busca em ultrapassar a fragmentagio posta pela tricotomia entre
historia/teoria/método que se da centralidade ao debate dos fundamentos historicos e
teorico-metodoldgicos no Servigo Social (Guerra, 2019, p. 27).

A reflex@o proposta pela autora evidencia que o debate dos fundamentos no Servigo

Social expressa um esfor¢co politico e tedrico de superagdo dessas dicotomias que

historicamente fragmentaram a formacao e o trabalho profissional. Essa concepg¢ao dialética e

critica da historia contrasta com as abordagens ideoldgicas que utilizam o passado como

matéria-prima para a legitimacdo de projetos nacionalistas, étnicos ou fundamentalistas.

Conforme adverte Hobsbawm (2011), o passado, muitas vezes, ¢ inventado ou manipulado

para justificar fendmenos historicamente novos. Essa instrumentalizagdo do passado revela a
importancia do trabalho histérico, que se vé, inevitavelmente, no papel de ator politico:

Ora, a historia ¢ a matéria-prima para as ideologias nacionalistas ou étnicas ou

fundamentalistas, tal como as papoulas sdo a matéria-prima para o vicio da heroina.

O passado ¢ um elemento essencial, talvez o elemento essencial nessas ideologias.

Se ndo ha nenhum passado satisfatorio, sempre ¢ possivel inventa-lo. De fato, na

natureza das coisas ndo costuma haver nenhum passado completamente satisfatorio,

porque o fendmeno que essas ideologias pretendem justificar ndo ¢ antigo ou eterno,
mas historicamente novo (Hobsbawm, 2011, p. 11).

Nessa dire¢do de critica e autocritica, como bem formula Guerra (2019), alguns
questionamentos sdo importantes para avaliar o avango da formagdo profissional: a atual
organizacdo dos contetidos curriculares superou, de fato, a fragmentagdo entre historia, teoria
e método? As concepgdes que sustentam o ensino dos fundamentos refletem a direcdo social e
0 projeto ético-politico da profissao? Quais concepcdes de historia e de teoria/metodologia

estdo presentes nas disciplinas que ofertamos? Como estd sendo enfrentado o pensamento
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formal-abstrato que ainda permeia a formacdo profissional, sobretudo nas concepgdes de
historia e teoria/método subjacentes aos conteudos ministrados? Tem-se, de fato, garantido a
centralidade das teorias sociais no processo formativo? A formagdo profissional tem
possibilitado a incorporagdo de uma razdo dialético-materialista critica, indispensavel a
apreensdo da realidade social? E, por fim, as andlises criticas desenvolvidas no processo
formativo t€m se convertido em posturas profissionais capazes de enfrentar a racionalidade
hegemonica e de construir alternativas contra hegemonicas?

Para além desses questionamentos, ressalta-se a necessidade de formar profissionais
com solida fundamentagdo teodrico-metodoldgica, capazes de interpretar criticamente a
realidade na qual intervém, distanciando-se da visdo enddgena do Servico Social. Como
analisa lTamamoto (2009), a compreensdo de que a profissdo teria surgido apenas de uma
tecnificagdo da filantropia — como se fosse fruto de uma evolucao interna e auténoma das
formas de protecdo e ajuda social — ¢ limitada, pois desconsidera que a constituicdo do
Servigo Social como profissdo estd vinculada a acdo do Estado na regulacdo da vida social e a
dindmica das relagdes entre capital e trabalho.

Nesse sentido, Guerra (2019, p. 29) acrescenta que o endogenismo “¢ apenas um
modo de se apropriar da profissdo encerrando a andlise do Servigo Social em si mesmo” (p.
29). Por esse motivo, enfatiza que a formagdo, tanto na graduacdo quanto na pos-graduacao,
deve ir além da transmissdo de contetidos técnicos, buscando desenvolver uma compreensao
critica da realidade social e uma intervencdo profissional que produza conhecimentos
socialmente relevantes, articulados a um projeto de ruptura (Guerra, 2019).

Em outros termos, ¢ essencial que a formagdo proporcione aos estudantes e aos
profissionais os instrumentos para apreender as mediagdes pelas quais a logica que estrutura
0s processos sociais se conecta com a génese, existéncia, funcionalidade e significado
histérico da profissdo, bem como com as requisi¢des que dela se fazem (Guerra, 2019). Por
fim, Guerra (2019) identifica trés desafios tedérico-metodoldgicos que precisam ser
enfrentados nesse processo formativo: o teoricismo, entendido como a concepgao da teoria de
forma formal-abstrata; o metodologismo, que reduz o método a um conjunto de
procedimentos ou técnicas operativas; ¢ a concepc¢do de historia tratada de modo evolutivo,
linear e cronologico — este tltimo, objeto de nosso estudo neste topico.

Justifica-se, portanto, a necessidade de problematizar a concepgdo linear e evolutiva
da historia, uma vez que compreender a historicidade do Servico Social exige reconhecer as
multiplas interpretacdes e usos do passado. Para Hobsbawm (2011), o passado ¢ uma

dimensdo permanente da consciéncia humana e um componente inevitavel das institui¢des,
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valores e padrdes sociais. Assim, ser membro de uma comunidade implica situar-se em
relacdo ao seu passado, ainda que apenas para rejeita-lo. O pesquisador, nesse contexto, deve
analisar as transformag¢des e mudancas no ‘“sentido do passado” que caracterizam as
sociedades humanas ao longo do tempo.

Nas palavras de Hobsbawm (2011), o “passado social formalizado” ndo apenas
estabelece padrdes de referéncia para o presente, mas também atua como instancia normativa,
funcionando como um tribunal simbolico de apelacdo diante de disputas e incertezas. A
historia, nesse cenario, desempenha um papel paradoxal: ao mesmo tempo em que confere
estabilidade mediante a preservacao de tradi¢des, constitui-se como ferramenta analitica mais
eficaz para apreender a mudanga e 0 movimento que caracterizam as sociedades humanas. E,
portanto, no interior desse paradoxo que a histdria se converte na possibilidade de desvendar
processos de transformagado, desenvolvimento e evolugdo. “A mudanga se torna, portanto, sua
propria legitimagdo, mas com isso ela se ancora em um ‘sentido do passado’ transformado
(Hobsbawm, 2011, p. 25).

Entretanto, embora a cronologia e a memoria sejam elementos importantes na historia,
Hobsbawm (2011) alerta que ¢ preciso reconhecer as diferencas substantivas entre as
sociedades letradas e iletradas, especialmente no que diz respeito a materialidade e a
durabilidade dos registros historicos. Ao passo que as sociedades letradas depositam a
memoria no suporte escrito, assegurando certa permanéncia e sistematizacdo dos fatos
historicos, nas sociedades iletradas a transmissdo oral cumpre esse papel, porém, sujeita-se a
alteragdes e esquecimentos, tornando o passado mais vulneravel ao esquecimento.

Essas diferencas ndo sdo somente descritivas, mas possuem implicagdes fundamentais
para o entendimento da funcdo social da historia. A maneira como cada sociedade organiza a
sua relagdo com o passado expressa, finalmente, perspectivas distintas sobre o tempo, tradigao
e mudanga. Nessa dire¢do, o comportamento que adotamos em relagdo ao passado — e,
consequentemente, a maneira como entendemos passado, presente e futuro — ¢ constitutiva
da nossa propria existéncia social e individual. Ainda que o presente ndo deva ser concebido
como mera reprodug¢do do passado, ha campos em que a autoridade historica permanece
hegemonica, orientando praticas, valores e institui¢des (Hobsbawm, 2011).

Para o Servigo Social, esse debate possui grande evidéncia, uma vez que a formagao
profissional e a constru¢do do seu projeto ético-politico dependem de uma apropriacao critica
da trajetdria historica da profissd@o. A superagdo dessas concepgdes lineares ou evolucionistas
da historia ¢ condi¢ao para compreender o Servigo Social como uma profissao inserida em

processos histdricos contraditorios, marcados por rupturas, permanéncias e inflexdes. A
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auséncia desse entendimento sobre a concepcdo de histdria, pode levar estudantes e
profissionais ao fatalismo, sem perceber que é possivel construir formas de resisténcia e
respostas previamente elaboradas dentro das politicas sociais no cotidiano profissional
(Guerra, 2019). E desvelar as media¢des pelas quais as transformagdes societarias incidem
sobre o Servigo Social, condicionando seus espacos de atuagdo, competéncias e finalidades.

E nesse sentido que a historia deve ser compreendida como um campo de
investigacao, sobretudo no contexto das mudangas radicalmente aceleradas que caracterizam
o ultimo século (Hobsbawm, 2011). Nesse contexto, o marxismo oferece uma contribui¢ao
fundamental ao romper com o positivismo e afirmar que as sociedades sdo sistemas de
relacdes humanas, nas quais a producao e a reprodugdo sdo categorias centrais.

Dessa forma, ¢ alheio ao materialismo historico-dialético a abordagem da historia
como uma simples sucessdo cronoldgica de fatos. Ao contrario, conforme salienta Guerra
(2019), a historia deve ser explicada pelas contradi¢des que a constituem e a movimentam,
revelando-se um processo marcado por avangos e retrocessos, continuidades e
descontinuidades. Essa compreensdo ¢ central para o Servi¢o Social, as categorias da teoria
social marxiana e da tradi¢gdo marxista, ¢ considerado por Guerra (2019), como a chave
heuristica para uma interpretacdo da profissdo em tempos historicamente determinados. E
entender que o Servi¢o Social ndo ¢ resultado de um processo autdbnomo e evolutivo, mas de
uma construgao social articulada as formas historicas de organizacdo do capital e do Estado.

Nessa direcao, Netto (2011) evidencia que a institucionalizagdo do Servigo Social ndo
se limita a compreensdo abstrata da questdo social, mas deve ser apreendida em suas
determinagdes histéricas, situadas nas particularidades do capitalismo monopolista. E nesse
contexto, marcado pela intensificagdo das expressdes da questdo social e pela necessidade de
sua mediacao, que o Estado assume papel central na regulagdo das contradigdes sociais, por
meio de politicas sociais continuas e sistematicas. Assim, ao mesmo tempo em que busca
garantir a reproducdo da ordem monopolica e exercer controle sobre a classe trabalhadora, o
Estado cria as condigdes objetivas para a emergéncia e consolidagdo da profissao.

E nessa mediagdo entre a questdo social e o contexto socio-historico que se possibilita
a emergéncia do Servico Social como profissdo, diferenciando-se das formas assistencialistas
e filantropicas que lhe antecederam, que propositadamente se consideram as suas
“protoformas” (Netto, 2011). Contudo, o autor chama atencdo que se essa indicagdo ndo vier
acompanhada de determinagdes mais precisas, corre-se o risco de reduzir a génese do Servigo
Social a uma relagdo imediata com as demandas da ordem burguesa, esvaziando as

particularidades do processo que possibilitou sua institucionalizagdo como profissao.
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lamamoto e Carvalho (2014), situam esse processo, enfatizando que compreender o
significado da profissdo implica apreender o movimento histérico no qual se engendram e se
renovam as relacdes sociais na formagdo social capitalista. “A producdo social ¢€
essencialmente historica" (Iamamoto; Carvalho, 20014, p.36), envolve vinculos e relagdes
mutuas por meio das quais os homens transformam a natureza e produzem os meios de vida e
de producgdo. No capitalismo, tal processo ndo apenas reproduz as condigdes materiais da
existéncia, mas também as relacdes sociais e as ideias que as legitimam, encobrindo os
antagonismos que as atravessam. Dessa maneira a producao social ¢, antes de tudo, producao
de relagdes entre pessoas e entre classes sociais que personificam determinadas categorias
econdmicas (Iamamoto; Carvalho, 2014). Assim, apreendem a trajetoria do Servigo Social no
cerne da historia das relagdes sociais proprias do capitalismo.

Corroborando com Netto, Montafio e Guerra (2024) destacam que a
institucionaliza¢do do Servigo Social estd diretamente vinculada a estratégia hegemonica do
capital para enfrentar a crise estrutural que se estendeu desde o final do século XIX, de 1870,
até a crise de 1929. Essa estratégia fazia parte da consolidagao do sistema capitalista mediante
a criagao dos monopdlios, o estimulo a produ¢ao em massa, assim como o fortalecimento de
um Estado intervencionista. Este passou a desempenhar um papel central, especialmente por
meio das politicas sociais, que se tornaram instrumentos de intervencdo nas expressoes da
questdo social (Montafo; Guerra, 2024).

Portanto, a institucionalizagdo do Servigo Social deve ser compreendida em
articulacdo com a transi¢do do capitalismo concorrencial para o capitalismo monopolista
(Montafio; Guerra, 2024). Conforme observam Montafio e Guerra(2024), esse processo ocorre
no segundo quarto do século XX, especialmente na Europa, apds a grande depressdo que se
estende de 1873 a 1930. Dessa forma, compreender que a institucionalizagdo da profissao ¢,
vincula-la as transformagdes capitalistas do inicio do século XX e ultrapassar a ideia de
historia cronoldgica, em uma perspectiva positivista e entendé-la a partir da dialética
marxista:

Nessa tradicao intelectual, o regime capitalista de produg@o ¢ tanto um processo de
producdo das condigdes materiais da vida humana, quanto um processo que se
desenvolve sob relagdes sociais-historico-economicas-de produgdo especificas. Em
sua dindmica produz ¢ reproduz seus expoentes: suas condi¢des materiais de
existéncia, as relagdes sociais contraditorias ¢ formas sociais através das quais se
expressam. Existe pois uma indissociavel relagdo entre a produgdo dos bens
materiais ¢ a forma econdmico-social em que ¢ realizada, isto ¢, a totalidade das

relagdes entre os homens em uma sociedade historicamente particular, regulada pelo
desenvolvimento das forgas produtivas do trabalho social (Iamamoto, 2001, p. 11).
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E nesse movimento histérico que sdo criadas as condi¢des para a formulagio e a
implementagdo de politicas sociais que, por sua vez, estimulam o surgimento de novas
profissdes especializadas, das quais estd inserido o Servigo Social, ocupando uma posi¢ao
subordinada na divisdo social, racial, sexual e técnica do trabalho, vinculada a execug¢ao
terminal dessas politicas (Montafio; Guerra, 2024). Como ja apontou Netto (2011), essa
compreensdo historica ¢ decisiva para superar as perspectivas que atribuem ao Servigo Social
uma origem derivada das praticas filantropicas ou da boa vontade dos sujeitos. Pelo contrério,

A emergéncia da profissdo deve sua existéncia a sintese das lutas sociais que
confluem num projeto politico-economico da classe hegemonica de manutengdo do

sistema perante a necessidade de legitima-lo em funcdo das demandas populares e
do aumento da acumulagdo capitalista (Montafio; Guerra, 2024, p. 35).

Nas ultimas cinco décadas, o Servico Social brasileiro passou por profundas
transformagodes ético-politicas que tiveram inicio ainda no periodo da Ditadura Militar
(1964—-1985). Nesse contexto, conviveram diregdes conservadoras, que reforcavam o
alinhamento da profissdo aos interesses da ordem burguesa, e correntes progressistas,
comprometidas com a ruptura desse modelo. Essa tensdo marcou o processo de renovagao
profissional, que se consolidou por meio de marcos importantes como a Lei de
Regulamentacdo da Profissao (1993), as Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996) e o
Codigo de Etica do Assistente Social (1993).

Contudo, a defesa do Servigo Social ndo se limitou a simples luta pelo Estado de
direito formal, comprometendo-se na constru¢ao de uma nova ordem social, que ultrapasse os
limites impostos pelo direito burgués, reafirmando o compromisso da profissio com a
transformagao social e a emancipagdo humana. Na perspectiva teorica e politica, essa
renovacdo foi profundamente influenciada pela tradicdo marxista, em didlogo com outras
correntes de pensamento, com sustentagdo politica baseada na aproximagdo com o0s
movimentos sociais e entidades populares. A vista disso, “seu nucleo central é a compreensao
da histdria a partir das classes sociais, conflitos, o reconhecimento da centralidade do trabalho
e dos trabalhadores” (Ilamamoto, 2019, p. 451).

Assim, a partir da década de 1980, ha um aprofundamento dos estudos no Servigo
Social sobre os textos originais de Karl Marx, especialmente sua “Critica da Economia
Politica" (Iamamoto, 2019). O contato com a obra marxiana se intensifica especialmente por
meio do livro “Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil”, de lamamoto e Carvalho, que
desempenhou um papel importante na incorporacdo da perspectiva marxista na analise da

profissdo e na compreensdo de sua relagdo com a estrutura social e econdmica do pais.
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A visdo marxista adotada pelo Servigo Social brasileiro reforga a ideia de que “o ser
social cria a historia, portanto, a elaboragdo historica é humanizada, em um processo
relacional do sujeito com a natureza e entre os proprios seres, compondo um todo encadeado
dialeticamente de continuidade mediada pelo trabalho” (Santos; Misaka, 2019, p. 88). Dessa
forma, a renovacdo critica da profissdo e sua aproximac¢do marxista, permitiu olhar a
sociedade a partir das contradigdes do capitalismo, consolidando a centralidade do trabalho
nas relacoes sociais.

Nesse sentido, compreende-se que “a reproducdo das relagdes sociais € a reproducao
da totalidade do processo social, a reproducdo de determinado modo de vida que envolve o
cotidiano da vida em sociedade: o modo de viver e de trabalhar, de forma socialmente
determinada, dos individuos em sociedade” (Iamamoto; Carvalho, 2014, p. 79). Diante disso,
as relagdes entre os sujeitos sdo historicamente determinadas, marcadas por caracteristicas
transitorias e condicionadas pelas estruturas sociais € econdomicas em constante mudanca
(Santos; Misaka, 2019).

Logo, o Servigo Social se desenvolve a partir da compreensdo do movimento
histérico, no qual as demandas sociais sao determinadas pela dindmica das relacdes de poder,
sendo diretamente influenciadas pela correlagdo de forgas politicas, econdmicas e sociais de
cada periodo. Por esse motivo, para estudar o Servico Social brasileiro, ¢ fundamental refletir
sobre a histéria e a memoria, elementos fundamentais para a compreensdo das dindmicas
sociais e politicas no século XXI.

Para Walter Benjamin (apud Lowy, 2005), a historia ndo ¢ um processo linear de
progresso inevitavel, como defendem as correntes positivistas e evolucionistas. Em vez disso,
ele a vé como um campo de disputa e descontinuidade, onde o passado deve ser
constantemente reinterpretado a luz das lutas presentes. Em sua Tese I, o autor destaca que ¢
preciso: “a) interpretar corretamente a historia, lutar contra a visao da histéria dos opressores;
b) vencer o proprio inimigo histérico, as classes dominantes - em 1940: o fascismo”
(Benjamin apud Lowy, 2005, p. 41-42). Nesse sentido, entende-se que o0s opressores
controlam a narrativa da historia, apresentando-a como continua e inevitavel, ocultando as
violéncias e injusticas. Assim, interpretar corretamente o passado significa romper com essa
visdo.

Além disso, Benjamin (apud Lowy, 2005) vincula essas disputas historicas as batalhas
politicas. Em 1940, o fascismo era seu principal adversario, mas ele entendia que o fascismo

ndo era uma exceg¢ao isolada, mas sim uma expressao extrema das tendéncias destrutivas da
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modernidade capitalista. Portanto, vencer o adversario histérico ndo se limitava a eliminar um
regime especifico, mas também a combater as estruturas que permitem sua ascensao.

Assim, sua tese propde que a mudanga social ndo se limita apenas a interven¢ao
politica direta, mas também a reapropriacao critica do passado. Em outras palavras, combater
a opressdo requer resgatar as vozes silenciadas da histéria e impedir que os opressores
continuem a perpetuar sua interpretacdo distorcida dos eventos. Portanto, a histéria ndo ¢ um
simples registro de eventos passados, mas uma construcdo continua que estd ligada
diretamente a mudanca das condi¢des materiais da vida e a luta pela reinterpretacao das
relagdes de poder que a sustentam.

Esta concepgdo da historia, portanto, tem por base o desenvolvimento do processo
real da produgdo, e isso partindo da produgdo material da vida imediatista; ela
concebe a forma dos intercAmbios humanos ligada a esse modo de produgdo e por
ele engendrada, isto ¢, a sociedade civil em seus diferentes estagios como sendo o
fundamento de toda a historia, o que significa representa-la em sua agdo enquanto
Estado, bem como em explicar por ela o conjunto das diversas producdes teoricas e
das formas da consciéncia, religido, filosofia, moral e etc., e a seguir sua génese a
partir dessas produgdes, o que permite entdo naturalmente representar a coisa na sua

totalidade (e examinar também a agdo reciproca de seus diferentes aspectos) (Marx;
Engels, 1998, p. 35-36).

Nesse cenario, o Servi¢o Social, enquanto profissdo inserida na divisdo social, racial,
sexual e técnica do trabalho, ndo pode ser compreendida sem a media¢do das categorias
histéria e memoria. Logo, a memoria aparece como uma ferramenta essencial de resisténcia e
enfrentamento ao avanco das forgas neoconservadoras que se esforcam em perpetuar sua
dominagdo. Assim,

Nossas principais ferramentas, a memoria ¢ a linguagem, sdo valiosas para romper
com os siléncios da historia oficial, para desafiar as ideologias dominantes, para

alimentar as lutas por igualdade e para manter sempre vivo e renovado o dialogo,
através do exercicio democratico da palavra (Martinelli, 2019, p. 37).

O avango do capitalismo ao longo do século XX e a sua intensificagdo no século XXI,
¢ um fendmeno inegavel. Contudo, desenrola-se dentro dos mais variados contextos
historicos, sociais, politicos, econdmicos e culturais de cada regido. Isso significa que, muito
embora o capitalismo tenha se expandido e se consolidado, a memoria das lutas sociais nao
foi completamente erradicada da memoria coletiva dos sujeitos: “Nao ha davidas de que a
memoria ¢ um fenomeno individual e psicolégico, mas, sobretudo, €, principalmente, um
fendomeno social, ou seja, derivado da constru¢cdo das relagdes sociais estabelecidas pelos
atores sociais, o que transcende o aspecto individual” (Rosa, 2019, p. 129).

Nesse sentido, ¢ indiscutivel que a memoria nao ¢ um fendomeno individual e

psicologico, mas, sobretudo, ¢ um fendmeno social, resultante da formagdo das relagdes
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sociais estabelecidas pelos participantes sociais, que ultrapassam o ambito individual (Rosa,
2019). No campo do Servigo Social, a memoria ¢ uma chave de andlise critica da realidade,
“nao ¢ somente um lugar para recordar ou preservar o passado, mas, sim, ¢ um espago vivo de
lembrangas, repleto de significados, sendo um importante campo do conhecimento”
(Veroneze, 2019, p. 148). Portanto, a memoria ¢ uma categoria que constrdi sentidos dentro
das dinamicas da realidade:

Vale dizer: se a memoria pode subsidiar a reconstrugao historica, esta pode fomentar

um redimensionamento da memoria. Contudo, mesmo na sua interag¢do, elas -

memoria ¢ histéria - ndo se identificam em sua génese e, menos ainda, no seu

desenvolvimento ¢ na sua significacdo/funcionalidade para o evolver da profissdo
(Netto, 2016, p. 54).

A partir do materialismo historico-dialético, ¢ possivel analisar como essas categorias
estdo presentes na estrutura da profissdo, além da sua insercdo nas relagdes sociais e 0s
desdobramentos das lutas de classes:

O materialismo historico estuda as leis que caracterizam a vida da sociedade, sua
evolugdo a partir da pratica social dos homens. Supera a visdo idealista e cronologica
de histdria ¢ desenvolvimento humano, ressaltando que, na génese dos fenomenos
estdo a forca das ideias, os agrupamentos humanos, as formagdes socioeconomicas €
as relagdes de producdo. Os meios de producdo sdo constituidos pelas maquinas,
pelas ferramentas e pela matéria-prima utilizada no processo de trabalho; as forgas
produtivas se conformam a partir da articulagdo entre os meios de producao e a forga

de trabalho; e, por fim, 0 modo de produgdo ¢ o resultado da articulagdo entre as
forcas produtivas e as relagdes de producdo (Prates, 2024, p. 115).

A ruptura com o conservadorismo na década de 1960 nao foi um caso isolado, mas
parte de um movimento historico mais amplo, no qual a luta de classes e as transformagdes
das forcas produtivas, expressas no processo de tecnificagdo e modernizacdo do pais,
incidiram sobre o trabalho profissional. Contudo, essa ruptura ndo pode ser compreendida
apenas como reflexo da conjuntura econdmica e social. Ela resulta também da vinculagdo de
segmentos da categoria profissional as lutas sociais e aos movimentos coletivos que
tensionaram o projeto conservador da profissao, afirmando um posicionamento critico frente
as expressoes da questdo social. Nesse sentido, o redimensionamento dos fundamentos do
Servico Social decorre da articulacdo entre as determinagdes estruturais do modo de producao
capitalista e o protagonismo dos sujeitos profissionais na constru¢ao de novos referenciais
teodrico-politicos.

O estudo da sociedade com base no materialismo histérico-dialético possibilita a
compreensdo de como a estrutura do Servigo Social estd ligada aos meios de producdo, as
forcas produtivas e ao sistema capitalista de produgdo. A aproximacao ao marxismo

configura-se, assim, como resposta a necessidade de uma interpretacdo critica da realidade
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social, reconhecendo que as desigualdades sdo consequéncia das relagcdes de exploracao
inerentes ao capitalismo.

Portanto, a memoria e a historia sdo elementos constitutivos da identidade’
profissional. Nesse sentido, a dindmica das estruturas socioecondmicas nao se limita a
cronologia de acontecimentos, mas a partir do trabalho humano, onde ideias, lutas coletivas e
condi¢des materiais se intersectam. Assim, a critica as estruturas de perpetuacdo das
desigualdades, estabelecidas no Servico Social atual, sé € viavel quando a profissdo reconhece
sua posicao histérica nas contradigdes de classe e se insere em projetos de emancipacao,

tensionando sua propria posi¢do na divisdo técnica do trabalho.

22 ESTADO BRASILEIRO E ENSINO SUPERIOR: DAS SOCIEDADES
AUTORITARIAS A DEMOCRACIA

O Estado pode ser percebido de diferentes maneiras, enquanto uma entidade cheia de
multiplas fungdes e significados. De acordo com Ernest Mandel (1982), o Estado ¢ mais
antigo que o capital, com fungdes resultantes das necessidades de producao e circulagdo de
mercadorias. Isso significa que essa instituicdo possui um papel que vai além do atendimento
das demandas do mercado capitalista. Considerando isso, compreende-se que a origem do
Estado estd diretamente ligada a origem da propriedade privada e, em certa medida, a
separacao das esferas privada e publica da sociedade, dependente da produgdo simples de
mercadorias (Mandel, 1982).

A compreensdo do significado dessa institui¢do passa pela andlise da relacdo entre
Estado e governo. Buci-Glucksmann (1980), a partir da leitura de Gramsci, desenvolve o
conceito de uma ‘“concepc¢ao ampliada de Estado”, que ultrapassa a visdo tradicional ao
integrar os elementos da sociedade civil ao Estado, incorporando a hegemonia em seu
aparelho. Como aponta Buci-Glucksmann (1980, p. 98):

Permanecemos ainda no campo da identificacdo entre o Estado e o governo,
identificagdo que ¢ justamente uma representacdo da forma corporativo-econdmica,

isto ¢, da confusdo entre sociedade civil e sociedade politica; porque ¢é preciso notar
que a nogdo de Estado comporta elementos que devem ser vinculados a sociedade

" A nogdo de identidade profissional adotada neste estudo fundamenta-se na perspectiva historico-dialética,
compreendendo-a como uma categoria historica, relacional e processual, construida no interior das relagdes
sociais e das condi¢des concretas de existéncia. Conforme analisa Martinelli (1997), a identidade profissional
ndo se constitui como algo fixo ou essencial, mas como uma constru¢do permanente, atravessada pelas
contradi¢des do modo de producdo capitalista, pelas lutas sociais e pelas media¢des da pratica profissional.
Nesse sentido, memoria e historia configuram-se como elementos constitutivos da identidade, na medida em que
expressam as formas historicas de insercdo da profissdo no tecido social e politico, bem como os projetos
profissionais em disputa ao longo do tempo.
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civil (no sentido de Estado = sociedade civil, isto ¢, “hegemonia encouracada de
coer¢do”). A ampliacdo do Estado passa portanto por uma incorporagdo da
hegemonia e de seu aparelho ao Estado (Buci-Glucksmann, 1980, p. 98).

A partir disso, entende-se que o Estado € uma instituicdo politica e que, portanto, ndo
deve ser compreendida apenas como um simples conjunto de instituigdes governamentais,
mas como um aparelho ideologico vinculado a sociedade civil. Esse aparelho inclui, entre
outros, os partidos politicos, que, conforme Gramsci (2010), exercem uma fungdo mais
completa e organica na dire¢ao e organizagdo da sociedade. Gramsci (2010), ressalta que os
partidos politicos ndo apenas representam interesses economicos especificos, mas atuam
como espagos onde os intelectuais organicos dos grupos sociais se articulam e se vinculam
organicamente ao seu grupo de origem.

Assim, os partidos politicos funcionam como verdadeiros agentes educativos,
intelectuais e politicos, que ultrapassam a mera participagdo formal na vida estatal,
promovendo a hegemonia e o consenso necessarios 2 manuten¢do da ordem social (Gramsci,
2010). Dessa forma, o Estado e os partidos politicos, articulados por meio dessa rede de
instituigdes e agentes intelectuais, operam juntos para consolidar a hegemonia de uma
determinada classe social, indo além do exercicio direto do poder coercitivo e incorporando
também o controle ideoldgico e a dire¢do cultural da sociedade.

O Estado ¢ uma instituicdo politica que possui soberania sobre um territério ¢ uma
populagdo, nao devendo ser reduzido a um simples conjunto de instituicdes governamentais
ou ao governo do momento. Conforme Netto (2011), o Estado assume uma fungdo central
para a reprodu¢do da hegemonia burguesa, indo além de um simples mediador para atuar
como um ‘“comité executivo” da burguesia monopolista. Isso quer dizer que o Estado
funciona como um aparelho politico e econdmico que articula interesses do capital
monopolista, intervindo de forma continua e sistemdtica na organiza¢ao da economia € na
manuten¢do das condi¢des para a acumulacdo de capital.

Enquanto o governo ¢ transitdrio e estd diretamente ligado & administracdo concreta
do Estado, o Estado como instituicido € permanente e incorpora funcdes mais amplas,
incluindo a gestdo das contradi¢des sociais € a mediagdo entre as classes sociais, conforme as
necessidades historicas do capitalismo. Nesse sentido, compreender o Estado permite
enxergd-lo como um aparato organico que funciona para garantir a hegemonia e a reprodugao
das condi¢des do capital monopolista, enquanto o governo atua como seu gestor temporario.
Essa distingdo ¢ fundamental para entender as dinamicas politicas e sociais no capitalismo

contemporaneo.
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Destaca-se, entdo, que a fase capitalista monopolista, a partir de suas dindmicas e
contradigdes, cria condi¢des para que o Estado possa buscar legitimacao politica através do
jogo democratico, permeando as demandas das classes subalternas e, fazendo incluir seus
interesses e suas reivindicagdes imediatas (Netto, 2011). Sendo assim, o Estado ¢ tensionado
ndo s6 pelas exigéncias da ordem monopolica, mas pelos conflitos da sociedade.

Apesar de o governo ser a manifestagcdo pratica do poder do Estado, compreende-se o
Estado como uma entidade politica e institucional que permanece independente dos governos
que se sucedem. Nessa perspectiva, ¢ na expressao politica que o Estado possui a
responsabilidade de implementar as politicas publicas, administrar os recursos e tomar
decisdes em nome da sociedade, em outras palavras “a intervengdo do Estado era, portanto,
necessaria para preservar o Estado" (Carnoy, 1988, p. 34).

Em vista do exposto, a distingdo entre Estado e governo ¢ essencial para analisar
criticamente as politicas publicas, permitindo examinar ndo apenas as agdes e decisdes do
governo, mas também as estruturas, interesses e dindmicas do Estado que moldam a
governanga publica, identificando os desafios e possibilidades das politicas publicas de uma
determinada sociedade. Conforme Pereira (2009), nas sociedades contemporaneas, a mengao
as politicas sociais e direitos de cidadania associados a dimensdo publica da politica, ocorre
em uma época regida pela ideologia neoliberal, na qual a politica como indica¢ao de governo
socialmente ativo e responsavel, tornou-se ultrapassada. Sendo assim:

A politica social se apresenta como um conceito complexo que ndo condiz com a
ideia pragmadtica de mera provisdo ou alocacdo de decisdes tomadas pelo Estado e
aplicadas verticalmente na sociedade (como entendem as teorias funcionalistas). Por
isso, tal politica jamais podera ser compreendida como um processo linear, de
conotagdo exclusivamente positiva ou negativa a servigo exclusivo desta ou daquela
classe. Na realidade, ela tem se mostrado simultaneamente positiva ¢ negativa e
beneficiado interesses contrarios de acordo com a correlagdo de forgas prevalecente.
E isso que torna a politica social dialeticamente contraditoria. E ¢ essa contradi¢ao

que permite a classe trabalhadora e aos pobres em geral também a utiliza-la a seu
favor (Pereira, 2009, p. 166).

Behring (2016) amplia essa perspectiva ao destacar que a politica social e os direitos
sociais devem ser entendidos na totalidade, como produto historico da luta de classes e sintese
de determinagdes politicas, econdmicas e culturais. Nesse sentido, as politicas sociais sdo
simultaneamente instrumentos de manutencdo do capital e conquistas da mobilizagdo da
sociedade em prol de melhores condi¢cdes de vida e sobrevivéncia. Compreender essa
contradi¢cdo ¢ fundamental para orientar a agdo politica, evitando a ilusdo de que a mera luta
distributiva ou a politica social “do bem” pode neutralizar as contradi¢des estruturais do

capitalismo (Behring, 2016). No plano educacional, identifica-se:
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O Estado e a Educacdo Superior no Brasil, embora sejam campos distintos, estdo
profundamente interconectados, uma vez que as institui¢des de Educagdo Superior
(IES), sobretudo as publicas, sdo mantidas e reguladas pelos fundos publicos
(Noleto; Oliveira, 2019, p. 428).

Essa relacao entre o Estado brasileiro e a educagdo superior vem de uma trajetoria
histérica marcada por grandes transformagdes ao longo do tempo, que acompanham as
mudangas nas relagdes entre Estado e sociedade e sdo atravessadas pelos marcos da formagao
social do pais. Pinto (1996), afirma que ¢ possivel considerar o inicio da educacdo superior no
pais a partir da vinda dos jesuitas ao Brasil e que, a partir disso, desenvolveu-se um sistema
educacional que marcou profundamente o sistema educacional brasileiro, com a presenca da
Igreja Catolica.

Entretanto, esse movimento se vinculou diretamente ao contexto da colonizagdo e da
escravidao: o acesso a educacdo era restrito a um grupo social especifico (homens, brancos e
pertencentes as elites coloniais), enquanto a populacdo indigena, negra escravizada e as
camadas populares permaneciam excluidas desse espaco de formacgdo. Além disso, as
primeiras instituigdes de ensino superior foram criadas em regides economicamente mais
desenvolvidas no pais, sobretudo para atender as demandas administrativas, juridicas e
médicas das elites coloniais e imperiais. Nesse sentido, desde sua génese, a educagao superior
brasileira esteve ligada & manutencdo da ordem social vigente, funcionando como um
instrumento de reproducao das desigualdades histdricas.

Essa heranga elitista e excludente permaneceu como marca estrutural do ensino
superior brasileiro ao longo dos séculos, e se evidencia na criagdo das primeiras universidades
majoritariamente ligadas a Igreja Catolica. Exemplo disso sdo as Pontificias Universidades
Catolicas do Rio de Janeiro (1940), Sdo Paulo (1946) e do Rio Grande do Sul (1948). “Ora, a
universidade ¢ uma instituicdo social. Isso significa que ela realiza e exprime de modo
determinado a sociedade de que ¢ e faz parte. Nao ¢ uma realidade separada e sim uma
expressao historicamente determinada de uma sociedade determinada” (Chaui, 2001, p. 35).

Essas instituigdes ndo apenas marcam o inicio do ensino superior no Brasil, ainda com
o carater privado, mas evidenciam como o Estado, a Igreja e a Sociedade Civil se relacionam,
refletindo suas transformagdes e influéncias. A sociedade civil, ao ser analisada por
Buci-Glucksmann (1980), corresponde as sociedades capitalistas, em outras palavras, as
condi¢des de vida materiais ao sistema privado de produ¢do, que pode implicar aos aparelhos

ideologicos-culturais da hegemonia, o aspecto educador do Estado.



50

Nesse sentido, a criacdo das primeiras universidades catolicas no Brasil revela como
essas instituigdes atuaram como aparelhos ideologicos-culturais da hegemonia, influenciando
diretamente a organizacao do sistema educacional brasileiro e, consequentemente, a sociedade
civil. E importante ressaltar que a hegemonia é caracterizada por um conjunto de interesses
dos grupos dirigentes exercem na ordem econdmica corporativista (Buci-Glucksmann, 1980).

Com o inicio do século XX e a consolidagdao da Republica, houve os primeiros passos
no acesso a educacdo superior. Primeiramente, ¢ importante considerar o contexto de
transformagdes sociais e politicas que ocorreram na virada do século XX. A crise mundial de
1929 trouxe sérios desafios para o Brasil. De um lado, a superprodugdo do café¢ — até entdo o
principal produto de exportagdo — foi duramente afetada pela queda dos pregos no mercado
internacional, o que reduziu drasticamente as receitas externas, agravou a escassez de reservas
cambiais e aprofundou a crise do financiamento publico. De outro, esse cenario de
instabilidade desestruturou a hegemonia das oligarquias cafeeiras e abriu espago para a
emergéncia de novos setores sociais e econdOmicos, favorecendo a ascensdo da
industrializacdo e o fortalecimento do papel do Estado como regulador e articulador da
economia nacional.

Na década de 1930, Getalio Vargas assume o poder com o apoio da classe média dos
grandes centros urbanos, grupos militares e da burguesia cafeeira. Seu governo representou
um marco de transi¢cdo no Brasil, pois fortaleceu o papel do Estado na economia e iniciou um
processo de modernizagdo que incluiu também debates sobre a organizagdo da educacao. Com
o processo de redemocratizagdo em 1945 e a promulgacdo da Constituicdo de 1946, as
discussdes em torno da politica educacional foram retomadas, tendo como foco a elaboragao
da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional, sancionada apenas em 1961 (Pinto, 1996).

O periodo democratico (1946—1964), entretanto, foi marcado por forte instabilidade
politica, pela expansao dos movimentos sociais e estudantis e pelo crescimento das demandas
por ampliacdo do acesso a educacdo superior. Nesse contexto, a universidade tornou-se um
espaco de disputas entre projetos distintos: de um lado, as pressdes populares pela
democratizagdo do ensino; de outro, os interesses das elites econdmicas e politicas, que
buscavam adequar a educacdo as necessidades do mercado de trabalho e a manutencao da
ordem vigente.

Com o golpe civil-militar de 1964, esse conflito se aprofundou. Castelo Branco, em
junho do mesmo ano, afirmou que o seu governo teria o objetivo de promover a “ordem e a
tranquilidade” entre estudantes, operarios e militares, o que revelava o carater disciplinador da

politica educacional do regime, transformada em instrumento de controle social. Como
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destaca Mandel (1982, p. 346), ¢ preciso “lembrar que a ideologia dominante de qualquer
sociedade ¢ a ideologia da classe dominante e que a classe que se apropria do sobreproduto
social controlara as superestruturas construidas com este”.

Em outras palavras, a classe que detém o poder econdmico e controla a producao
também controla as instituigdes e ideologias da sociedade, incluindo a politica de educagdo. A
educacdo superior, portanto, tornou-se um campo de disputa entre a necessidade de atender as
exigéncias do mercado de trabalho e as demandas por democratizagdo do acesso a educacao.

Era necessario formar profissionais especializados para atender as demandas de
desenvolvimento do pais, além da crescente pressdo social e politica pela expansdo do acesso
a educacdo como forma de promover a igualdade de oportunidades. “Em rela¢do ao ensino
superior, dois pontos merecem atencdo: a formacao profissional voltada para o mercado de
trabalho e a comercializa¢dao do ensino” (Pinto, 1996, p. 68).

Durante o periodo do Regime Militar (1964-1985), o Ensino Superior sofreu controle
das politicas autoritarias do Estado. Conforme Netto (2015, p. 78), “intimeras investigacdes
mostram que, desde o inicio do golpe de abril, no interior da coalizdo que empalmou o poder,
ja se tinha definida a ‘filosofia’ para a politica social no terreno da educacao”. Nesse cenario,
foram estabelecidas restricbes a autonomia universitaria e ocorreram intervencdes nas
universidades, com perseguicdes politicas e cerceamento da liberdade académica, conforme
Chaui (2001, p. 45), “paradoxalmente, no Brasil, a explosao estudantil dos idos de 68, punha
em questdo o idedrio liberal e autoritdrio, indo na direcdo de uma universidade critica
(“rebelde™)”.

Nos anos de 1960, ocorre o “divisor de dguas”, a politica educacional se materializa na
intencdo de enquadramento e destrui¢do dos instrumentos organizativos dos discentes,
desenvolvendo um clima de intimidacdo no corpo docente. A sociedade auto-organizada era
vista como uma ameaca ao Estado e ao funcionamento "racional" do mercado. Isso ¢ um
modo “peculiar de bloquear a esfera publica de opinido como expressdo dos interesses e dos
direitos de grupos e classes sociais antagdnicos” (Chaui, 2001, p. 15).

Por esse motivo, na década de 1960, a educagdo passa a incorporar outros
significados, devido a crescente participagdo popular através do voto até a eclosdo do
Movimento da Cultura Popular, organizado pela Unido Nacional dos Estudantes (UNE).
Registram-se, assim, varios mecanismos politicos, sociais ou culturais de mobilizacdo e
conscientizacdo das massas, numa perspectiva democratizadora, conforme aponta Netto:

Os desdobramentos sociopoliticos desse desgarramento, visiveis na ac¢ao estudantil,
poderiam desbordar enormemente as fronteiras dos estratos sociais diretamente
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envolvidos. Assim, foi potencial catalisador do movimento estudantil no seio do
bloco antiditatorial, foi explicitado notadamente no curso de 1967 e 1968, que
colocou, para o regime autocratico burgués, a questdo educacional como prioritaria
(Netto, 2015, p. 82).

Além disso, nessa época, a questao educacional se tornou uma das principais pautas de
contestacdo ao regime autocratico burgués. Os problemas enfrentados no campo educacional
provocaram consequéncias sociais e politicas que antecederam os limites dos grupos
imediatamente afetados, tornando-se um importante catalisador para o0 movimento estudantil e
colocando a questdo educacional como uma prioridade para o regime ditatorial burgués. Isso
demonstra que as autoridades se preocupavam com o potencial mobilizador que a educacao
pode ter. A politica educacional da Ditadura Militar ndo se limitou a atender os interesses do
grande capital, mas restringiu o acesso a educagdo esperando os investimentos publicos na
area (Netto, 2015).

Na analise de Mandel (1982), a rigorosa utilizacao do Estado Burgués como um meio
para o interesse dos capitalistas, ¢ disfarcada pela imagem mistificadora do Estado como
arbitro entre as classes e representante do “interesse nacional”, um juiz neutro e bem
intencionado de todas as “forcas pluralistas”. Nesse sentido, nota-se a construcao gradual do
papel e fungdo do Estado brasileiro, por meio da articulagcdo dos grupos econdmicos e dos
interesses da elite brasileira em detrimento das camadas populares.

Nessa conjuntura, o Estado passa a se esquivar da responsabilidade de arcar com o
ensino superior, favorecendo a privatizacdo e criando uma tendéncia de abandono ao ensino
publico, especialmente a partir de 1968 com a Reforma Universitaria (Pinto, 1996). Esse
processo ndo ocorreu de forma neutra: esteve profundamente articulado ao projeto politico e
econdmico da ditadura civil-militar, que se alinhava aos interesses da burguesia internacional
em um movimento de carater imperialista.

Com o processo de redemocratizacao do Brasil, em 1985, inicia-se uma nova fase na
politica educacional. O movimento estudantil desempenhou papel fundamental nesse
contexto, denunciando a mercantilizacdo do ensino e reivindicando a ampliacdo do acesso ¢ a
democratizagdo das universidades. Essas lutas se expressaram nas conquistas da Constitui¢ao
Federal de 1988, que reconheceu a educacao como direito social universal e dever do Estado
(art. 205), reafirmando o papel das universidades publicas como estratégicas para o
desenvolvimento cientifico, cultural e democratico do pais. A redemocratizagdo trouxe
consigo a necessidade de ampliagdo das universidades publicas e a promog¢ao de maior acesso
e qualidade ao ensino superior, objetivando atender as demandas da sociedade brasileira que

vivia esse processo de reconstrugao democratica.
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Entretanto, a partir da década de 1990, com a reestruturacdo produtiva e o avango do
ideario neoliberal, nota-se uma inflexdo nas politicas publicas de educagdo superior. A
promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional (LDB n.° 9.394/1996)
consolidou diretrizes que, embora reafirmassem principios democraticos, também abriram
espago para a expansdo do setor privado e para a logica de gestdo empresarial nas
universidades. Nesse cenario, a educagdo passou a ser tratada cada vez mais como servigo e
mercadoria, subordinada as exigéncias do mercado e as politicas de ajuste fiscal.

Nos anos 2000, tais tendéncias se aprofundaram, com a implementagdo de programas
de expansdo do ensino superior como o REUNI, o Prouni e o FIES, que, embora tenham
ampliado o acesso, reforcaram a presenca do setor privado e a dualidade entre o publico e o
privado na oferta educacional. Assim, a disputa entre a educagdo enquanto direito social e
enquanto mercadoria tornou-se eixo central das politicas educacionais contemporaneas,

impactando diretamente os projetos de formagao profissional, inclusive no Servi¢o Social.

2.2.1 AFORMACAO EM SERVICO SOCIAL NO BRASIL

A génese do Servico Social no Brasil ¢ datada da década de 1930, nos estados de Sao
Paulo e no Rio de Janeiro, na qual a formagdo dos/as primeiros assistentes sociais estava sob a
influéncia do humanismo cristdo, do neotomismo ¢ da doutrina social da Igreja Catolica,
baseada no modelo franco-belga. Tratava-se de uma profissao destinada exclusivamente as
mulheres, majoritariamente oriundas da burguesia paulistana e carioca, as quais ja
desempenharam atividades de carater filantropico e assistencial por meio da Igreja Catdlica
(Cardoso, 2016). Isso revela a intima articulagdo entre o surgimento da profissdo e os
interesses das elites locais em organizar, de forma institucionalizada, praticas que antes se
limitavam ao ambito da caridade religiosa.

Consequentemente, “o problema social no comeco do século XX comega a ser
assumido pelos catélicos brasileiros, o que ¢ feito pela acdo da hierarquia e organizag¢do do
laicato” (Aguiar, 2011, p. 42). Nesse sentido, a formacao doutrinal era tida como essencial
aos(as) assistentes sociais, para que possuissem as concepcdes de vida e de mundo
fundamentadas em principios cristaos.

No Brasil, as particularidades desse processo historico mostram que o Servigo Social
enquanto profissdo se institucionaliza e legitima como um dos recursos mobilizados
pelo Estado e pelo empresariado, com o suporte da Igreja Catdlica, na perspectiva do

enfrentamento da chamada questdo social a partir dos anos 1930 (Yazbek, 2019, p.
50).
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Em tal contexto, a profissdo era compreendida como uma vocacdo baseada na
concepgdo religiosa. De acordo com Iamamoto e Carvalho (2014), desde as suas origens no
Brasil, o Servico Social buscava qualificar o laicato, sobretudo entre as mulheres da elite, para
o apostolado social junto as classes subalternas, junto a familia dos operarios. Essa vinculacao
confessional, relacionada aos movimentos de Ac¢ao Social e Acdo Catodlica, concedeu a
profissdo uma legitimidade baseada na doutrina social da Igreja. Além disso, o controle social
e a difusdo da ideologia dominante era essencial para garantir a obten¢do do consentimento
dos trabalhadores, adaptando-se a ordem vigente e exercendo o controle social por meio de
sua reproducao.

Sendo assim, o Servigo Social deveria colaborar com a restauracao da ordem social
cristd e “impedir o crescimento do comunismo, que foi condenado solenemente por Pio XI na
Enciclica Divini Redemptoris, de 1937. E reconstruir a sociedade. Essa reconstrugdo implica a
mudanga da moral, dos costumes. E necessério recristianizar a sociedade” (Aguiar, 2011, p.
29). Essa concepcao encontra raizes na Enciclica Rerum Novarum (1891), que orientou a
Igreja Catdlica a intervir nas expressdes da questdo social surgidas com o avanco do
capitalismo industrial, defendendo a conciliagdo entre as classes ¢ a manutengdo da ordem.
No Brasil, essa perspectiva se articula ao contexto de intensificacdo da questdo social,
marcado pela urbanizagado e pela formacao de um proletariado nascente, o que levou a Igreja a
atuar de forma mais sistemdtica na mediagdo dos conflitos sociais € na promoc¢do de
assisténcia junto aos pobres.

Até a década de 1940, a formacao profissional em Servigo Social ainda era ligada a
Igreja Catolica sob influéncia europeia, “numa primeira fase do Servigo Social no Brasil, o
que importa ¢ a formacdo doutrindria e moral; o aspecto técnico s6 passard a ter significacdo
com a influéncia americana” (Aguiar 2011, p. 45). O conservadorismo catdlico que
caracterizou a génese do Servi¢o Social no Brasil, de acordo com Yazbek (2009), s6 comegou
a ser tecnificado a partir dos anos 1940 ao entrar em contato com o Servigo Social
norte-americano e com suas propostas de trabalho atravessadas pelo carater conservador e
positivista.

E importante destacar que o Servi¢o Social brasileiro surge como uma resposta direta
a questdo social, inserido no processo de institucionalizacdo e profissionalizacao dentro da
divisdo social do trabalho. Sua consolidacdo estd atrelada a expansdo das grandes instituigdes
de assisténcia social e o crescente papel do Estado na regulacdo e controle do trabalho

(Iamamoto; Carvalho, 2014). Nesse contexto, o Servico Social brasileiro nasce no ambito da
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contradi¢do capital/trabalho, ou melhor, como expressdo da necessidade do Estado e da
burguesia industrial de criar mecanismos de apaziguamento e atenuacdo das manifestacdes
dessa relacdo contraditoria (Cardoso, 2016). A questdo social, nesse sentido ¢ apreendida
como:
O conjunto das expressoes das desigualdades da sociedade capitalista madura, que
tem uma raiz comum: a produgao social é cada vez mais coletiva, o trabalho torna-se

mais amplamente social, enquanto a apropriacdo dos seus frutos mantém-se privada,
monopolizada por uma parte da sociedade (Iamamoto, 2009, p. 27).

Dessa forma, a profissdo emerge ndao apenas como resposta técnica, mas como
mediacao politica, integrando-se ao aparato estatal e as estratégias de conten¢do dos conflitos
sociais, caracteristicos do processo de industrializagdo e urbanizagdo no pais, a0 mesmo
tempo em que se articula aos interesses da Igreja na manutencdo de sua influéncia sobre a
sociedade e o Estado.

Nesse cenario, o processo de surgimento e desenvolvimento das grandes instituicdes
assistenciais - sejam elas estatais, autarquias ou privadas - ¢ também o processo de
legitimagdo e institucionalizagdo da profissio (lamamoto; Carvalho, 2014). Essa
institucionalizacdo resulta de um movimento mais amplo de crescente intervengdo do Estado
na questdo social, expressa na formulagdo e implementacao de politicas sociais e na criagao
de grandes institui¢des assistenciais e previdencidrias. Nesse contexto, a criacdo da Legido
Brasileira de Assisténcia (LBA), em 1942, desempenha papel central, contribuindo para a
expansdo e interiorizagdo do Servico Social, bem como para a consolidacdo do ensino
especializado e da profissionalizagdo dos assistentes sociais, articulada as demandas de gestao
e controle social proprias do periodo.

Nos anos seguintes, a assisténcia social se articulou cada vez mais com as politicas
estatais, a partir da criagdo do Servigo Social da Industria (SESI), em 1946, e a consolidacao
da previdéncia social, evidenciando o papel do Estado na regulacdo da forga de trabalho.
Nesse contexto, o Servico Social brasileiro adquiriu, a partir da década de 1950, um suporte
teorico-metodologico voltado a qualificacdo técnica e a modernizagdo de sua pratica,
fortemente influenciado pelo Servico Social norte-americano. Conforme Iamamoto (2013),
esse processo consolidou um arranjo teérico-doutrinario, caracterizado pela articulacao entre
o discurso humanista de matriz cristd — ancorado na filosofia aristotélico-tomista — e uma
base técnico-cientifica inspirada no positivismo, reafirmando o carater conservador da

profissao.
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Compreender o Servigo Social requer situar os diferentes projetos profissionais que se
constituiram ao longo de sua trajetoria, expressando distintas concepgdes de formagdo e de
trabalho profissional, vinculadas a projetos societarios também distintos. Olhar para esses
projetos no contexto histdrico e social brasileiro permite apreender como a profissao se
configura e se transforma em meio as disputas politicas e ideoldgicas de cada periodo.

A direcao social expressa nos projetos de formagdo do Servico Social ao longo dos
anos revela as diferentes direcdes da profissao, em disputa pela hegemonia do direcionamento
intelectual e politico do Servico Social (Cardoso, 2016). Assim, a incorporacdo da
metodologia norte-americana e sua consequente tecnificagdo sdo marcos importantes nesse
processo de disputa, que se materializa na organizagdo dos curriculos e no conteudo ofertado
na formacao profissional.

E nessa década que o Servigo Social incorpora a politica desenvolvimentista, uma
acdo ampla do Estado voltada a aceleragdo economica, industrializacdo e modernizagdo,
promovida especialmente pelos Estados Unidos, influenciando tanto a atuacdo profissional
quanto a formagao dos assistentes sociais. A partir do desenvolvimentismo, o Servigo Social
de Caso, Grupo e Comunidade formaram uma base metodoldgica para o Servico Social
brasileiro, orientando as praticas de integracdo do individuo ao meio social. Esse movimento
ocorreu e se desenrolou em meio a um contexto de forte influéncia dos Estados Unidos na
América Latina, durante a Guerra Fria, em que o pais buscava conter os avangos do
socialismo e fortalecer os modelos de desenvolvimento capitalista (Andrade, 2008).

Esse processo de dominagao imperialista se articula com as transformacodes estruturais
vividas no Brasil, que, conforme aponta Florestan Fernandes (2005), passava a assimilar
determinados substratos materiais € morais, bem como dinamismos econdomicos basicos, que
permitiam sua insercao subordinada no modelo de organizagdo econdmica predominante nas
economias centrais. Entretanto, a condi¢do periférica e dependente da economia brasileira
impediu que essa assimila¢do ocorresse de maneira homogénea ou linear, como uma simples
reproducdo do desenvolvimento das economias centrais.

Dessa forma, as particularidades do desenvolvimento capitalista brasileiro se
configuraram como uma modernizagdo conservadora, marcada por profundas desigualdades
sociais e econdmicas. Como observa Florestan Fernandes (2005), essas circunstancias
permitiram que determinados setores sociais ocupassem uma posi¢do estratégica favoravel
para aproveitar as oportunidades econdomicas advindas do crescimento urbano e do
desenvolvimento das cidades. A partir dessas atividades mercantis, as parcelas do excedente

econdmico dinamizavam o crescimento da economia urbana, enquanto os agentes sociais



57

impulsionavam o desenvolvimento interno, ora ampliando seus empreendimentos comerciais,
ora participando diretamente das aplicagdes capitalistas que sustentavam a expansdao dos
servicos publicos e dos grandes negdcios.

Nesse sentido, o desenvolvimento econdmico, associado as politicas
desenvolvimentistas e a modernizagdo conservadora, transformou também o cendrio em que
se estruturou e se profissionalizou o Servigo Social brasileiro, reforcando sua fun¢do na
mediacdo das expressdes da questdo social e na integracdo subordinada das classes
trabalhadoras a nova ordem socioecondmica.

A aproximacgdo com os Estados Unidos se deu pela necessidade de instrumentalizar a
profissdo no Brasil (Aguiar, 2011) de forma que, com a influéncia norte-americana, a
formag¢do do Servico Social brasileiro adquire bases positivistas e, gradativamente, uma
perspectiva funcionalista. Sem duvidas, a reconfiguracdo da profissdo em resposta as novas
demandas do desenvolvimento capitalista, exigiu a qualificacdo e a sistematiza¢do de seu
espaco socio-ocupacional, de modo a atender as exigéncias de um Estado que iniciava a
implementagdo de politicas na esfera social (Andrade, 2008).

Pode-se perceber essa influéncia presente ja no curriculo de 1945, que inclui as
disciplinas de Servigo Social de Caso, Grupo e Organizagdo Social da Comunidade. No
entanto, essa orientacdo ganha expressividade e hegemonia nacional a partir do curriculo
minimo de 1953, consolidando-se como marco decisivo na configuracdo da formacao
profissional brasileira (Cardoso, 2016). Esse processo ocorreu por meio das pioneiras do
Servigo Social no pais que tiveram contato direto com a profissdo e a formagao na realidade
dos Estados Unidos:

Os fatos, acontecimentos e publica¢des, nos fazem compreender como isso ocorreu:
as pioneiras desse caminho, as primeiras assistentes sociais que foram aos EUA, que
fizeram cursos, anotaram, alertaram; voltaram, divulgaram, reproduziram cursos,
modificaram os curriculos, tentaram dar uma densidade nova as escolas de Servigo

Social, fizeram, mais ou menos, o que os socidlogos e o que os historiadores fizeram
(Andrade, 2008, p. 291).

Segundo Andrade (2008), as fragilidades e a vulnerabilizagdao do Servico Social
brasileiro ndo se explicam apenas pela vinculagio ao modelo norte-americano, mas,
sobretudo, pelo descompasso entre o contexto social em que esse modelo foi produzido e a
realidade brasileira em que foi aplicado. Essa defasagem resultou em respostas profissionais
pouco sintonizadas com as demandas sociais do pais, evidenciando limites tedricos e praticos

da profissao naquele periodo.
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Entretanto, ¢ importante considerar que a década de 1950, como destaca Elias (2019),
consolida um regime democratico fragil e débil, que terd como épice a instauragdo da ditadura
civil-militar entre 1964 e 1985, periodo de consolidagao da ordem monopolica no pais. Além
disso, as lutas dos(as) trabalhadores(as) rurais por reforma agraria e por direitos trabalhistas se
intensificaram, resultando, em 1955, na cria¢do da primeira Liga Camponesa do Engenho da
Galileia, no Nordeste do pais. Essas Ligas Camponesas se tornaram uma importante
organizacdo de luta, mobilizando milhares de trabalhadores(as) rurais na defesa da reforma
agraria (Elias, 2019).

Além das Ligas Camponesas, emergiram outros movimentos sociais urbanos e
estudantis, expressando um cendrio de crescente organizagdo popular. O proprio governo de
Jodao Goulart (Jango) incorporava em sua pauta a defesa das chamadas “reformas de base”,
entre elas a reforma agraria, que buscava enfrentar as desigualdades estruturais do pais. Essa
conjuntura de mobilizagdo social e ameaca as estruturas de poder estabelecidas levou a
burguesia brasileira, em alianga com os interesses imperialistas dos Estados Unidos, a
articular o golpe civil-militar de 1964, como forma de conter os avancos das lutas sociais e
assegurar a continuidade da ordem capitalista dependente.

Esse processo de mobilizacdo social e politizagao das demandas populares tensionou
também o Servigo Social, incidindo sobre sua formagdo e sobre o sentido de sua intervengao
profissional, especialmente diante da inadequagdo das respostas tradicionais as expressoes da
questao social no contexto brasileiro.

Nesse sentido, a década de 1950 se constituiu em um momento em que as lutas —
embora ndo imediatamente revolucionarias — evidenciaram sua capacidade politica ao
transformar contradi¢des centrais do capitalismo brasileiro em bandeiras de mobilizacdo de
amplos segmentos da classe trabalhadora e dos setores populares, questionando o poder
imperialista e reivindicando mecanismos de democracia direta e reformas sociais de carater
distributivo (Elias, 2019). E nesse cenario que se aprofunda o debate acerca da erosdo do
Servigo Social profissional, marcada pelo esgotamento do modelo tradicional e pela busca de
novas referéncias teoricas e metodologicas capazes de responder as particularidades da
realidade nacional.

Esse contexto politico e social de intensificacdo das contradi¢des de classe impactou
diretamente a formacgao profissional em Servico Social. Constata-se que, com o avango do
capitalismo monopolista e o fortalecimento do papel do Estado no direcionamento do
desenvolvimento econdmico, os curriculos passaram a incorporar, de forma contraditoria,

conteidos e praticas voltados ao Desenvolvimento de Comunidade, especialmente no
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Nordeste, articulados a experiéncias como o Movimento de Educacdo de Base (MEB). Essas
iniciativas expressaram tanto a tentativa de adequac¢do da profissdo as estratégias de
desenvolvimento e integracdo social quanto os primeiros questionamentos aos limites do
Servico Social de Caso, Grupo e Comunidade, conformando praticas ainda conservadoras,
mas ja tensionadas pelas exigéncias de uma realidade social em transformagao.

Dessa forma, o debate sobre a formagao profissional em Servico Social passa a ser
tensionado pelos limites das respostas tradicionais da profissdo diante das novas exigéncias
impostas pela expansao do capitalismo monopolista e pela intensificacdo das contradigdes de
classe. Esse tensionamento, contudo, ndo se constitui de maneira homogénea nem
exclusivamente externa a profissdo, sendo atravessado por experiéncias que, ja nas décadas de
1950 e 1960, vinham problematizando os fundamentos do Servi¢o Social tradicional.

Destacam-se, nesse contexto, as iniciativas vinculadas ao Desenvolvimento de
Comunidade, bem como experiéncias de estagio e intervengdo articuladas a educagdo de
adultos, especialmente no Nordeste, em didlogo com o Movimento de Educa¢do de Base e
com o pensamento de Paulo Freire. Tais experiéncias, ao enfatizarem a participacdo, a
conscientizacdo e a leitura critica da realidade social, contribuiram para tensionar praticas
assistencialistas e  psicologizantes, abrindo caminhos para a reconfiguragdo
teorico-metodologica da profissao.

E no interior dessas determinagdes historicas e sociais que emerge, na década de 1960,
0 Movimento de Reconceitua¢do® do Servigo Social na América Latina, compreendido nio
como um processo homogéneo ou linear, mas como um movimento plural, contraditdrio e
historicamente situado, que expressa a aproximacdo politica e tedrica da profissdo com as
lutas sociais, as organizagdes e os projetos societarios das classes subalternas.

Conforme indicam andalises mais recentes, a Reconceituagao desencadeou uma inédita
incorporagdo de concepgdes historico-criticas no universo intelectual do Servigo Social, em
estreita relagdo com a efervescéncia social e politica vivenciada na América Latina e no
cenario mundial nas décadas de 1960 e 1970. Esse movimento constitui um marco
fundamental na reconfiguracdo critica do Servigo Social latino-americano, ao tensionar os
fundamentos teoricos, €ticos e politicos da profissdo e ao colocar em questdo a narrativa

oficial de sua histéria (Iamamoto; Santos, 2021).

8 De inicio, a reconceituacio nasceu do desejo de superar o Servigo Social tradicional, que foi transplantado da
Europa e dos Estados Unidos, e adequa-lo a realidade latino-americana. Realidade de um continente
subdesenvolvido e dependente. Nesse comego o trabalho era descobrir instrumentos de acordo com a nossa
realidade sem chegar a um questionamento das estruturas e continuando a ter como referencial tedrico o
funcionalismo (Aguiar, 2011, p. 160-161).
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Contudo, a Reconceituacdo ndo se desenvolveu de forma linear, sendo atravessada por
intensas disputas tedricas, politicas e profissionais, nas quais coexistiram e se confrontaram
tendéncias modernizadoras, neoconservadoras e criticas, em disputa pelos rumos do Servigo
Social na América Latina. Essas tensdes expressam a inser¢ao contraditoria da profissdo nas
relacdes sociais de producdo e nas lutas de classe, evidenciando que seus caminhos histdricos
sdo indissociaveis das forcas sociopoliticas que os impulsionam.

A Reconceituacdo inscreve-se, assim, em um contexto mais amplo de intensificagdao
das lutas sociais na América Latina, sob a hegemonia do imperialismo estadunidense e o
acirramento das contradigdes do capitalismo no pos-guerra, marcado por processos de
contrarrevolucdo preventiva, ditaduras civis-militares e reestruturacdo do capital. Nessa
perspectiva, o movimento pode ser apreendido “pelo avesso”, isto €, a partir das experiéncias,
disputas e resisténcias das classes subalternas, em contraponto a narrativa linear e oficial da
historia, constituindo-se em um marco fundamental para a apreensao critica do Servigo Social
latino-americano (Ilamamoto; Santos, 2021).

De acordo com Netto (2015), esse movimento foi marcado pela aproximagdo do
Servico Social com os movimentos sociais emergentes na regido, pela influéncia da tradi¢ao
marxista, pela laicizagdo da profissdo e pela busca de uma identidade propria para o Servigo
Social latino-americano, rompendo com as matrizes tedricas importadas dos Estados Unidos.

No Brasil, esse processo se expressou como Renovagdo do Servigo Social, assumindo
também diferentes direcdes: a perspectiva modernizadora’ (com aproximagdo ao
funcionalismo), a reatualizagio do conservadorismo'® (marcada pela vertente
fenomenoldgica) € a inten¢do de ruptura', que consolidou a aproximagdo com as teorias

marxistas (Netto, 2015).

A perspectiva modernizadora surge no contexto da ditadura civil-militar e se consolida entre as décadas de
1960 e 1970, como expressdao de um projeto de atualizagdo e legitimagdo técnico-cientifica do Servigo Social
dentro da nova ordem instaurada pelo regime autoritario ¢ pela expansido do capitalismo monopolista no Brasil.
Seu objetivo central era modernizar a profissdo, distanciando-a das praticas tradicionais, filantropicas e
moralistas, por meio da ado¢do de um discurso de racionalidade cientifica, inspirado sobretudo no pensamento
estrutural-funcionalista norte-americano (Netto, 2015).

1% A perspectiva de reatualizagdo do conservadorismo emerge como uma vertente que recupera os elementos
mais arraigados da tradicdo conservadora do Servigo Social, como a centralidade na intervengdo microscopica e
a influéncia do pensamento catélico, mas os reformula sob uma aparéncia tedrica mais sofisticada, inspirada em
referéncias fenomenoldgicas e existencialistas. Assim, mantém o nucleo conservador da profissdo, repudiando
tanto o positivismo quanto as vertentes critico-dialéticas, configurando um “terceiro caminho” que busca
conciliar tradi¢do e modernidade (Netto, 2015).

" A perspectiva de intengdo de ruptura busca romper com o Servi¢o Social tradicional, adotando uma postura
critico-transformadora em relag@o as bases conservadoras e positivistas da profissdo. Ela se apoia no marxismo e
no pensamento latino-americano reconceitualizado, articulando-se as lutas sociais emergentes € as novas
demandas da categoria profissional, especialmente entre as camadas trabalhadoras e médias urbanas. A efetiva
inser¢do dos cursos de Servico Social no circuito universitario constituiu como decisivo para a consolida¢do
dessa perspectiva, oferecendo um espago relativamente seguro para a pesquisa, experimentagdo e elaboragado
teorico-metodoldgica, frente as restricdes impostas pelo contexto da ditadura civil-militar (Netto, 2015).
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No interior da vertente de intengdo de ruptura, destaca-se o legado da Escola de
Servico Social da Universidade Catdlica de Minas Gerais (UCMG, posteriormente
denominada PUC Minas), particularmente a experiéncia desenvolvida em Belo Horizonte
entre o final da década de 1960 e meados da década de 1970. Conhecida como “Projeto de
Belo Horizonte”, essa experiéncia constituiu um nucleo de contestagdo tedrico-politica ao
Servigco Social tradicional, ao promover uma reestruturagdo curricular ¢ metodologica
orientada por aproximacodes iniciais a tradi¢do marxista, pela interlocucdo com as ciéncias
sociais criticas e pela vinculagao da formacao profissional as lutas das classes subalternas, em
consonancia com os ecos do Movimento de Reconceituacdo na América Latina (Batistoni,
2021). Esse legado passou a incidir de forma decisiva nos debates sobre a formagao
profissional, tensionando os curriculos vigentes e impulsionando a necessidade de sua revisao.

Embora a Ditadura Militar tenha promovido a expansao do ensino superior no Brasil,
essa ampliagdo se deu nos marcos da Reforma Universitaria de 1968, que introduziu a logica
empresarial na vida académica. A reforma implementou medidas como a
departamentalizacdo, o regime de créditos, a fragmentagdo dos graus de formagdo e a
institucionalizagdo da pos-graduacao, o que permitiu ao Estado ampliar vagas com custos
reduzidos, mas também instaurou novos mecanismos de exclusdo ¢ reforcou a funcao
tecnocratica da universidade, ajustada as necessidades do mercado e do grande capital (Netto,
2015).

O Curriculo Minimo de 1970, aprovado pelo Parecer n. 242/1970 e pela Resolugao s/n
do Conselho Federal de Educacdo, organizava-se em dois ciclos: um basico, composto por
Sociologia, Psicologia, Economia, Direito e Legislacdo Social e Teoria do Servigo Social, e
um profissional, formado por Servico Social de Casos, Servico Social de Grupo, Servi¢o
Social de Comunidade, Politica Social e Etica Profissional. Nessa proposta, a pratica era
concebida como aplicagdo da teoria, em consonancia com a busca de cientificidade via
positivismo e com a formacdo pragmatica e tecnicista, centrada no dominio de técnicas e
instrumentos (entrevista, observagao, questionario) (Cardoso, 2016).

No entanto, como desdobramento das disputas acumuladas no interior da profissao e,
particularmente, nos foruns da ABESS ao longo da década de 1970, o Servigo Social
brasileiro passa a redirecionar sua estrutura de formagdo a partir da perspectiva marxista,
aproveitando a ampliacdo das Escolas de Servigo Social no ambito universitario e sua
insercdo nos debates das ciéncias sociais, bem como nas mobilizacdes do movimento
estudantil e em outros espagos de reflexao critica. Como resultado, sobretudo da intencao de

ruptura em meio a conjuntura do final da década de 1970 e inicio de 1980, marcada pela crise
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do “milagre econdmico”, nasce o Curriculo de 1982, considerado um avango critico no

processo formativo da categoria. Conforme o Parecer n. 412/1982, a formagao passa a ter:
Como referéncia basica, 0 homem como ser historico de uma realidade em que os
relacionamentos emergem, principalmente, da correlacdo de forgas e contradi¢des
produzidas pela dindmica da realidade social. [...] Torna-se, portanto, fundamental
capacitar o aluno para compreender e analisar de forma critica a realidade

historico-estrutural € o contexto institucional, onde se processa a pratica do Servigo
Social (Parecer n. 412/1982).

Entre as mudangas centrais, o curriculo de 1982 substitui a classica trilogia “Servigo
Social de Casos, de Grupo e de Comunidade” por uma perspectiva articulada de Teoria,
Metodologia e Historia do Servigo Social, além da inclusdo de novas disciplinas como
Pesquisa em Servico Social, Planejamento Social e Desenvolvimento de Comunidade,
considerado um avango critico no processo formativo da categoria.

A aprovagdo do Curriculo Minimo de 1982 foi um marco no processo de ruptura
com o conservadorismo na formagdo profissional, particularmente com a antiga
visdo tripartite do Servico Social que compreendia a existéncia de um Servigo Social
de Caso, de um Servico Social de Grupo e de um Servigco Social de Comunidade e
articulada a essa compreensdo a concepgdo de metodologias e técnicas especificas
para cada um destes supostos “processos do Servigo Social, passando a se
compreender a formagdo profissional sustentada no tripé Teoria-Historia-Método
(Lemos, 2019,p. 82).

Todavia, a despeito de seu carater inovador e do avango critico que representou, o
Curriculo Minimo de 1982 expressou limites tedrico-metodoldgicos que ja se tornavam
visiveis no proprio processo de sua implantacdo. E nesse sentido que o Caderno ABESS n° 3,
aponta que a proposta curricular aprovada em 1982 ainda ndo superava plenamente dualismos
histéricos da formagdo profissional, tais como a separacdo entre teoria e metodologia e a
tensdo entre Servigo Social tradicional e reconceituado. Segundo o documento, a revisao
curricular resultou de um processo de negociagdes internas e externas a profissdo, o que fez
com que o curriculo incorporasse concepgoes distintas e, por vezes, contraditorias, revelando
inconsisténcias que se expressavam no ensino e na pratica pedagogica (ABESS, 1989).

A pesquisa realizada pela ABESS evidencia que, embora houvesse um esfor¢co de
superagdo do pragmatismo presente no curriculo anterior, persistiam ambiguidades na
compreensao da relagdo teoria-pratica, bem como uma tendéncia ao metodologismo, seja pela
énfase excessiva no “como fazer”, seja pela fragmentagao dos conteudos e pela justaposicao
de diferentes matrizes teoricas (positivista, fenomenoldgica e marxista) tratadas, muitas vezes,

em um mesmo patamar, esvaziando o marxismo de sua condi¢do de teoria social critica. Tais

limites repercutiam diretamente no ensino da Metodologia do Servigco Social e,
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consequentemente, nos processos de formacdo e de estagio, indicando que a ruptura com o
conservadorismo permanecia, em muitos casos, mais no plano das intengdes do que na efetiva
reorganizacao do processo formativo (ABESS, 1989).

Essas contradigdes revelam que o Curriculo de 1982 deve ser compreendido como
uma mediacdo histdrica fundamental, porém marcada por tensdes proprias de um periodo de
transicdo, cuja critica e aprofundamento tedrico-metodologico seriam impulsionados pelas
pesquisas da ABESS ao longo da década de 1980 e pelas lutas profissionais que culminariam
na consolida¢do do Projeto Etico-Politico do Servigo Social brasileiro.

E nesse movimento que se insere a formulagdo da Proposta Basica para o Projeto de
Formagdo Profissional'?, sistematizada pela ABESS em 1997. O documento expressa uma
sintese tedrico-politica do acimulo critico construido pela categoria desde os anos 1980,
particularmente no que se refere a redefini¢do dos fundamentos da formacao e do trabalho
profissional. Ndo se trata apenas de uma reorganizag¢do curricular, mas da afirmagdo de um
projeto de formacdo vinculado a uma determinada leitura da sociedade capitalista e do lugar
histérico do Servi¢o Social em seu interior.

Um dos eixos estruturantes da Proposta Bésica ¢ a afirmagdo da questao social como
fundamento historico-social da profissdo, compreendida como expressao das contradigdes
inerentes ao modo de producdo capitalista, mediadas pela lei do valor, pelos processos de
acumulagdo e pelas relagdes de classe. Ao assumir a questao social como base de fundagdo do
Servico Social na sociedade capitalista, o documento avanca no sentido de explicitar as
implicacdes dessa afirmagdo, destacando as mediacdes historicas particulares que conformam
suas expressoes no Brasil dos anos 1990. Trata-se de um ponto central que atribui unidade a
construcao do curriculo minimo, sem desconsiderar as diversidades regionais que atravessam
a questao social e que devem ser contempladas nos debates sobre a sociedade e sobre a
formacao profissional (ABESS, 1997).

Ao eleger a questdo social como eixo ordenador do curriculo, a Proposta Basica rompe
com concepgdes empiristas e moralizantes, bem como com a nog¢do de ‘situacdo
social-problema” presente no Servigo Social tradicional. Reafirma-se, assim, a necessidade de
apreensao da totalidade concreta e de suas mediagdes universais, particulares e singulares,

condi¢do indispensavel para uma formagao profissional critica e historicamente situada.

2.0 texto "Proposta bésica para o projeto de formagdo profissional” (ABESS, 1996) foi amplamente discutido e
referendado na XXIX Conven¢do Nacional da ABESS, como documento base da revisdo do curriculo minimo
em curso.
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Articulada a essa perspectiva, a proposta reafirma o Servigo Social como uma
especializacdo do trabalho coletivo, inserida na divisdo social e técnica do trabalho e exercida
predominantemente sob a forma de trabalho assalariado. Essa concepcdo desloca a
compreensdo do trabalho profissional do campo da vocagdo ou da técnica neutra,
reconhecendo-a como processo de trabalho socialmente determinado, mediado pelo Estado,
pelas politicas sociais e pelas lutas de classes. Tal leitura tem implicacdes diretas para a
formagdo profissional, ao exigir a articulagdo indissociavel entre os fundamentos
tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos.

Nesse sentido, o documento aprofunda a compreensao do trabalho profissional como
concretiza¢do de um processo de trabalho cujo objeto sdo as multiplas expressdes da questao
social. Essa abordagem permite recolocar, de forma articulada, os elementos constitutivos de
todo processo de trabalho: o objeto ou “matéria-prima” sobre o qual incide a acao
profissional; os meios de trabalho (instrumentos, técnicas e recursos materiais e intelectuais
que potencializam a acdo humana); e a atividade do sujeito orientada por uma finalidade, isto
¢, o proprio trabalho. Implica, ainda, conferir visibilidade ao trabalho profissional, em suas
dimensdes materiais, ideopoliticas e econdmicas, considerando as condigoes e relacdes sociais
historicamente estabelecidas nas quais o trabalho do assistente social se realiza, envolvendo
os organismos empregadores, os usudrios dos servicos, os recursos mobilizados e a inser¢ao
do profissional no trabalho coletivo (ABESS, 1997).

A partir dessa fundamentacdo, a Proposta Basica desenvolve uma critica a
fragmentacdo entre historia, teoria e metodologia que marcou curriculos anteriores,
especialmente o de 1982. A autonomizacdo desses eixos, desvinculados da centralidade da
questdo social e do processo de trabalho profissional, contribuiu para o esvaziamento da
dimensdo interventiva da profissdo e para a reproducdo de uma formacdo marcada pelo
teoricismo.

Ao propor a reorganizacdo curricular a partir de nacleos de fundamentagdo
indissociaveis, estruturados pela centralidade da questdo social, a Proposta Basica afirma o
curriculo como mediagio institucional de um projeto ético-politico profissional. E a partir
desse acumulo teodrico e politico que se estruturam as Diretrizes Curriculares do Servigo
Social, as quais sistematizam, em termos normativos, uma direcdo social construida
coletivamente pela categoria, incidindo diretamente sobre o lugar do estidgio supervisionado
no processo formativo.

Como resultado desse processo historico de lutas teoricas, politicas e profissionais, o

Servigo Social brasileiro constroi o seu Projeto Etico-Politico, que, a partir da década de 1990,
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conquista hegemonia no interior da categoria. Esse projeto tem como valor ético central a
liberdade, entendida em sua dimensdo histdrico-social, e passa a orientar tanto o exercicio
quanto a formagdo profissional. Nesse contexto, consolidam-se importantes marcos
normativos e politicos para a profissdo, entre os quais se destacam o Codigo de Etica
Profissional de 1993, a Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n° 8.662/93) e a aprovagao
das Diretrizes Curriculares pela ABEPSS, em 1996.

As Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996 consolidam e ampliam o movimento
iniciado pelo Curriculo de 1982, aprofundando a perspectiva de uma formagdo critica,
ancorada no materialismo historico-dialético e comprometida com a defesa dos direitos da
classe trabalhadora, em contraposi¢do a tradicdo tecnicista, moralizante e assistencialista que
historicamente marcou a profissao. Trata-se de uma proposta formativa que se posiciona
explicitamente em oposicdo ao projeto do capital, ainda que reconhega as mediacdes e
contradi¢gdes impostas pelas condi¢cdes estruturais sob as quais se realiza a formagdo
profissional nas universidades brasileiras.

Nesse sentido, as Diretrizes reconhecem que as transformagdes societarias e as
mudancgas no mundo do trabalho incidem diretamente sobre a formagao profissional e sobre o
perfil dos estudantes, produzindo novas demandas e tensionamentos que desafiam o projeto
formativo critico. Assim, a formag¢ao profissional deve ser compreendida como um campo de
disputas, atravessado por projetos societarios antagonicos. As Diretrizes Curriculares de 1996
passam a nortear a formacao profissional do Servigo Social no pais a partir da defini¢dao de
trés Nucleos de Fundamentagdo da Formacao Profissional: (I) o Nucleo de Fundamentos
Teoérico-Metodologicos da Vida Social; (II) o Nucleo de Fundamentos da Formagado
Sécio-Historica da Sociedade Brasileira; (III) o Nucleo de Fundamentos do Trabalho
Profissional (ABESS/CEDEPSS, 1996).

Esses nucleos expressam a centralidade da questdo social e do trabalho como eixos
estruturantes da proposta formativa, orientando a organizagdo do curriculo e a definicdo das
matérias que o compdem. Trata-se de uma concepg¢do que busca romper com a fragmentagdo
entre teoria, histéria e metodologia, afirmando a indissociabilidade entre os fundamentos
tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos da profissdao. No ambito das
Diretrizes, os nucleos de fundamentacdo se materializam por meio das matérias bdsicas,
entendidas como expressdes de areas de conhecimento indispensaveis a formacao
profissional, que se desdobram em disciplinas, semindrios tematicos, oficinas/laboratorios,

atividades complementares, estagio supervisionado e trabalho de conclusao de curso.
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As matérias bésicas abrangem um amplo conjunto de areas do conhecimento, tais
como Sociologia, Ciéncia Politica, Economia Politica, Filosofia, Psicologia, Antropologia,
Formacao Soécio-Historica do Brasil, Direito, Politica Social, Acumulacao Capitalista e
Desigualdades Sociais, Fundamentos Historicos e Teorico-Metodoldgicos do Servigo Social,
Administragio e Planejamento em Servico Social, Pesquisa em Servigo Social e Etica
Profissional. Esse conjunto evidencia a preocupagdo das Diretrizes em assegurar uma
formagdo soélida, critica e interdisciplinar, capaz de apreender a realidade social em sua
totalidade e em suas mediagdes.

No que se refere especificamente ao Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional,
as Diretrizes reafirmam que o objeto de trabalho do Servigo Social reside nas multiplas
expressoes da questdo social, compreendendo a profissio como uma especializacdo do
trabalho coletivo, inserida na divisdo social e técnica do trabalho. A formagao orienta-se pela
reflexdo permanente sobre quatro questdes centrais: o que fazer, por que fazer, como fazer e
para que fazer (ABESS/CEDEPSS, 1996), assegurando que a pratica profissional esteja
sempre vinculada a analise critica da realidade social.

Contudo, na homologacao das Diretrizes Curriculares pelo MEC, em 2001, observa-se
um esvaziamento de conteudos e a desconsideragdo de parte dessas contribuigdes criticas, o
que tera repercussoes diretas na forma como as Diretrizes serdo apropriadas pelas instituicdes
de ensino e operacionalizadas nos curriculos. Essas tensdes tedrico-conceituais repercutem de
no estdgio supervisionado, na medida em que influenciam a compreensao do trabalho
profissional, da supervisao e da articulagao entre formacgao e exercicio profissional.

Dessa forma, a analise das Diretrizes Curriculares de 1996, de suas matérias
constitutivas e das alteragdes propostas no final da década de 1990 constitui um elemento
fundamental para compreender os desdobramentos posteriores na organizacao curricular e,
especialmente, no lugar atribuido ao estadgio supervisionado no processo formativo.

Nessa dire¢do, o perfil de bacharel definido pelas proposicdes das Diretrizes Gerais
para o Curso de Servico Social da ABEPSS ¢ definido como:

Profissional que atua nas expressdes da questdo social, formulando e implementando
propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas,
empresariais, de organizacdo da sociedade civil e movimentos sociais. Profissional
dotado de formagéo intelectual e cultural generalista critica, competente em sua area
de desempenho, com capacidade de inser¢ado criativa e propositiva, no conjunto das
relagdes sociais e no mercado de trabalho. Profissional comprometido com os

valores e principios norteadores do Codigo de ética do Assistente Social. (Brasil,
1999, p.1)
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Diante dessas consideragdes, torna-se evidente a importancia de uma formacdo que
oferega os alicerces necessarios para a construcdo do perfil profissional proposto. E
fundamental que os(as) estagiarios(as) desempenhem um papel protagonista na construcao do
conhecimento, desenvolvendo as habilidades e competéncias indispensaveis para uma atuagao
profissional critica e competente alinhada ao Projeto Etico-Politico Profissional.

As Diretrizes da ABEPSS contemplam um tipo de formagdo que tem seu horizonte
para além do capitalismo, no sentido de formar profissionais com direcionamento e
capacidade de leitura critica da realidade, que apontam a necessidade de superagéo

da sociedade burguesa, porém com diretivas que se situam na realidade social
concreta. (Ferreira, 2019, p. 93)

Nesse cenario, as discussoes sobre objetivos, conteudos, curriculos, estdgio e
supervisao evidenciam que a qualificagdo profissional em Servigo Social ndo se reduz a um
processo técnico-burocratico. As Diretrizes Curriculares de 1996 resultam de um processo de
constru¢do coletiva da categoria, articulando reflexdes tedrico-politicas, experiéncias
académicas e demandas sociais historicas.

No entanto, sua aprovagdo ocorreu em um contexto de avanco do neoliberalismo no
Brasil, em que o MEC promoveu adaptagdes para alinhar o documento a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB) e aos interesses do mercado, modificando a forma e o
contetido do curriculo minimo anterior. Assim, a formacao profissional consolidou-se como
um acumulo historico e politico, expressa na Lei de Regulamentacdo da Profissdo, nas
Diretrizes Curriculares ¢ no Codigo de Etica, mas ao mesmo tempo submetida a pressdes
externas que tensionaram a implementacao plena do projeto critico-pedagdgico da categoria.

A ofensiva neoliberal, intensificada nos anos 1990, incidiu fortemente sobre as
politicas de educagdo superior, reconfigurando o papel do Estado e promovendo a l6gica de
gestdo gerencialista nas universidades publicas. Sob o discurso da eficiéncia e da
flexibilizagdo, o financiamento estatal foi reduzido e as instituicdes de ensino passaram a
adotar parametros empresariais de produtividade, competitividade e resultados. Esse processo
teve impactos diretos sobre a formagdo em Servico Social, especialmente na precarizagdo das
condi¢des de ensino, na ampliagdo de cursos privados e na fragmentacdo do projeto

formativo, distanciando-o da perspectiva critica e totalizante que fundamenta a profissao.
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Além disso, o ideério neoliberal impulsionou a expansdo do ensino superior privado
por meio de politicas como o PROUNI, o FIES e, posteriormente, 0 REUNI", que, embora
tenham ampliado o acesso, fortaleceram a logica de mercantilizacdo da educagdo. Nesse
contexto, a formacao em Servigo Social passou a enfrentar o desafio de resistir as tendéncias
de esvaziamento teérico e de tecnificagdo do trabalho profissional, reafirmando a centralidade
do método marxiano como base ontologica e epistemologica da formacgdo critica. As
Diretrizes Curriculares de 1996, portanto, constituem-se como um marco de disputa: ao
mesmo tempo em que expressam a consolidagdo de um projeto profissional comprometido
com a emancipacdo humana, revelam as contradi¢des inerentes a inser¢do da educacgdo

brasileira em um contexto de hegemonia neoliberal.

2.3 O PAPEL HISTORICO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E DA SUPERVISAO EM
SERVICO SOCIAL: UMA REFLEXAO A PARTIR DOS SEUS FUNDAMENTOS

Ao longo da formacao profissional em Servigo Social no Brasil, discutida nos topicos
anteriores, percebe-se a consolidacio de um Projeto Etico-Politico que orienta curriculos,
diretrizes e praticas pedagogicas. Nesse contexto, o estdgio supervisionado e a supervisao
assumem papel estratégico, funcionando como espagos de mediacdo entre teoria e pratica,
reflexdo critica e intervengdo social, constituem momentos fundamentais para a apropriagao
da questdo social e para a constru¢do de competéncias que articulam conhecimento
teorico-metodologico, técnico-operativo e valores ético-politicos. Assim, o estigio e a

supervisdo tornam-se elementos centrais na formagao do assistente social.

23.1 A TRAJETORIA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NA FORMACAO EM
SERVICO SOCIAL

O estagio constitui uma experiéncia educativa central na formagao do estudante, nao

se limitando a simples articulagdo entre teoria e pratica, mas possibilitando o desenvolvimento

3 A partir dos anos 2000, especialmente no primeiro governo Lula (2003-2006), a politica de expansdo do
ensino superior no Brasil foi impulsionada por programas como o Programa Universidade para Todos
(PROUNI), o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) e, posteriormente, o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo ¢ Expansdo das Universidades Federais (REUNI). Embora tais politicas tenham ampliado o
acesso ao ensino superior, também contribuiram para o fortalecimento da 16gica de mercantilizagdo da educag@o,
seja pela ampliagdo do setor privado, seja pela reestruturacdo da universidade publica sob parametros de
produtividade, flexibilizagdo curricular e intensificagdo do trabalho docente. Essas transformagdes incidem
diretamente sobre a formagdo em Servigo Social e sobre a configuragdo do estadgio supervisionado, questdo que
sera retomada no capitulo 4, especialmente a partir dos depoimentos dos sujeitos investigados.
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de competéncias profissionais, a reflexdo critica sobre a intervengao social, a apropriacdo da
dimensao técnico-operativa do trabalho e a vivéncia dos valores ético-politicos que orientam a
profissdao. No Brasil, a regulamentagdo do estagio comecou de forma limitada na década de
1940, com o Decreto-Lei n° 4.073/42, voltado ao ensino industrial, mas sem garantir efetivo
carater educativo. Somente na década de 1960, com a Portaria n® 1.002/67, o estagio passou a
ser formalizado, prevendo contrato, duragdo, carga horaria e seguro contra acidentes, embora
ainda centrado nos interesses das empresas.

Nos anos seguintes, diversos decretos e leis (Decreto n® 66.546/70, Lei n°® 5.692/71,
Decreto n°® 75.778/75, Lei n°® 6.494/77 e Decreto n° 87.497/82) regulamentaram o estagio,
ampliando sua abrangéncia, mas mantendo limitagdes quanto ao protagonismo do estudante e
ao carater formativo. Alteracdes posteriores, como a inclusdo de estudantes com deficiéncia
(Lei n°® 8.859/94) e a extensdao ao Ensino Médio nao profissionalizante (Medida Provisoria n°
1.952-24/2000), consolidaram o estdgio como elemento de complementagdo da formagao,
embora s6 no inicio da década de 2010 tenha-se buscado um conceito mais integrado de
estagio como pratica educativa efetiva (Irineu; Ballao, 2014).

O estagio, conforme estabelecido na LDB, atribui a sua normalizacdo as Instituicdes
de Ensino Superior. Regulamentado em 2008 pela Lei 11.788, de 25 de setembro, ¢
caracterizado como uma atividade supervisionada, com o objetivo de preparar estagidrios para
o mercado de trabalho. Com essas regulamentagdes o estdgio e a supervisao se tornam mais
estruturadas, com definicdo mais clara dos papéis do supervisor e do estagidrio, além de
outras caracteristicas fundamentais, como a carga horaria minima e a importidncia do
alinhamento do estagio com os principios éticos e politicos da profissao.

O estagio supervisionado em servico social ¢ um componente fundamental da
formagdo profissional do assistente social:

O estagio supervisionado em Servi¢o Social ¢ parte constituinte e constitutiva da
formacdo e do trabalho profissional do(a) assistente social. E uma atividade
curricular obrigatéria, que se configura a partir da insercao do(a) aluno(a) no espago

socioinstitucional, com a finalidade de capacitd-lo(a) para o exercicio do trabalho
profissional (Lewgoy, 2019, p. 104).

Nesse sentido, o estadgio supervisionado desempenha um papel central na articulagdo
entre a formagdo académica e o trabalho profissional, configura-se como um espaco
fundamental para a constru¢do da identidade profissional, onde o estudante ¢ desafiado a
refletir criticamente sobre as condi¢des de trabalho, as relagdes sociais e as politicas publicas,

refletindo os conhecimentos tedricos na atuagdo profissional.
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Discutir a supervisdo de estdgio em Servico Social €, antes de tudo, discutir o conceito
de formacdo, pois o estidgio supervisionado implica uma leitura critica da realidade,
articulando-se a teoria com a pratica. Assim, o estagio nao ¢ apenas aplicacdo da teoria, mas
uma constru¢do continua e dialética, em que a reflexdo tedrica e o trabalho profissional se
entrelagcam e se enriquecem mutuamente.

Como visto anteriormente, a historia da profissdo se consolidou a partir da visao
critica-dialética hegemonica tanto na formagdo quanto no exercicio profissional. Assim, o
estagio na formacao do/a assistente social precisa ir além de uma visdao meramente praticista,
desvinculada da base tedrica que o sustenta, rompendo com as abordagens voluntaristas e
imediatistas do saber-fazer (CFESS, 2012).

Logo, essa experiéncia deve ser entendida como parte de um percurso formativo que
ultrapassa a simples utilizacdo de técnicas ou instrumentos, possibilitando ao estudante
compreender a dimensdo estrutural e politica da profissdo, sendo o estidgio o espago em que
essa compreensdo se desenvolve. E nele que o estudante apreende que o exercicio profissional
do Assistente Social ndo se insere, necessariamente, no modo imediato do processo de
producao de mercadorias e de valorizagao do capital, variando conforme os processos de
trabalho e os espagos socio-ocupacionais nos quais a profissdo se inscreve, uma vez que, em
determinados processos de trabalho, o exercicio profissional pode assumir carater produtivo
do ponto de vista do valor, conforme sua inser¢ao nas relagdes sociais de producdo. Em outras

palavras, no processo de valorizagdo do capital:

A profissdo se institucionaliza dentro da divisdo capitalista do trabalho, como
participe da implementacdo de politicas sociais especificas levadas a efeito por
organismos publicos e privados, inscritos no esfor¢o de legitimagdo do poder de
grupos ¢ fragdes das classes dominantes que controlam ou tém acesso ao aparato
estatal. Na operacionaliza¢do de medidas instrumentais de controle social, o
emprego de técnicas e tecnologias sociais é largamente utilizado, enquanto meios de
influenciar a conduta humana, adequando-a aos padrdes legitimados de vida social,
manipulando racionalmente os problemas sociais, prevenindo e canalizando a
ecloso de tensdes para os canais institucionalizados estabelecidos oficialmente.
Entre essas tecnologias encontra-se o Servigo Social (Iamamoto; Carvalho, 2014, p.
119).

Em razdo disso, o Servigo Social necessita de uma formagao critica e fundamentada,
na qual o estagio supervisionado ndo deve se limitar a experiéncia pratica isolada, mas sim,
configurar-se como um espago de reflexdo e analise das determinagdes sociais que atravessam
a profissdo, afastando-se da mera execucdo de tarefas técnicas, mas compreendo as

implicagdes ético-politicas presentes no exercicio profissional.
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Com a aprovacdo das Diretrizes Curriculares da ABEPSS, em 1996, o estagio
supervisionado passa a ser reafirmado como componente central da formacao, concebido nao
apenas como aplicacdo pratica, mas como espaco privilegiado de articulagdo entre teoria e
pratica, fundamental para consolidar o perfil profissional critico defendido pela categoria
(CFESS, 2012).

A partir dessas diretrizes, o estdgio assume um papel central na formagdo,
consolidando-se como um espago de articulacdo entre o conhecimento tedrico e a realidade
social. No entanto, ¢ fundamental compreender que o estidgio supervisionado em Servico
Social e a elaboragcdo das Diretrizes Curriculares ndo podem ser dissociados da logica
mercadoldgica que marcou o Brasil no final da década de 1990 e segue influenciando o pais
ao longo do século XXI.

As atuais exigéncias da formacao profissional, nos faz refletir acerca da relagao entre
educagdo e trabalho, principalmente, em um contexto onde as universidades sdo obrigadas a
atender as exigéncias do mercado informatizado e globalizado, a0 mesmo tempo, em que o
Brasil atravessa um dos mais acelerados processos de privatizagdo do ensino superior,
resultando em um enfraquecimento das universidades publicas e, consequentemente, do
investimento na area da pesquisa (Lewgoy, 2010).

Nesse contexto, a estrutura e a dindmica do estdgio supervisionado ganham um
importante destaque, uma vez que ¢ moldado pelos interesses do mercado de trabalho e a sua
precarizacdo. Embora o estdgio continue sendo central no debate académico e na agenda das
entidades representativas da categoria, ¢ evidente que ainda necessita de respostas praticas,
teoricas, politicas e legais para enfrentar os desafios contemporaneos (Hillesheim, 2016). Ou
seja, apesar dos avangos, a profissdo ainda ndo superou completamente os desafios anteriores,
ao mesmo tempo em que enfrenta novos obstaculos.

O estdgio supervisionado ¢ um momento impar na formagdo profissional,
caracterizando-se como um espago de sintese e principios da formacdo e do exercicio
profissional, com o/a estagiario/a como sujeito protagonista desse processo (Ferreira, 2019).
Mais do que uma etapa obrigatdria para conclusao do curso, ¢ uma oportunidade de vivenciar
as expressoes da questdo social, possibilitando aos estudantes o desenvolvimento de uma
postura critica e reflexiva, essencial para o exercicio profissional.

A regulamentacdo do estdgio no Brasil esta definida pela Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, conhecida como Lei do Estagio. Essa legislacao dispde sobre a defini¢ao,
as modalidades e as condi¢des de realizagdo do estagio, considerando-o como um ato

educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e voltado a
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preparacdo para a vida profissional e cidadd. De acordo com a lei, o estigio deve estar
integrado ao projeto pedagogico do curso e ao itinerario formativo do estudante,
constituindo-se como espago de aprendizagem que possibilita o desenvolvimento de
competéncias proprias da atividade profissional (Brasil 2008).

A Lei estabelece ainda duas modalidades de estdgio: o obrigatorio, definido como
requisito para a obten¢do do diploma e cuja carga horéria estd prevista no projeto pedagodgico
do curso; e o ndo obrigatorio, que se configura como atividade opcional acrescida a carga
horéaria regular, devendo, no entanto, assegurar as mesmas condigdes pedagogicas e de
acompanhamento que o estagio obrigatdrio. Em ambos os casos, a lei reforca a necessidade de
supervisdo efetiva, por meio da articulagdo entre instituicdo de ensino, campo concedente e
estudante, garantindo seu carater formativo.

Para sua realizagdo, a instituicdo campo de estidgio deve assegurar os seguintes
requisitos basicos: espaco fisico adequado, sigilo profissional, equipamentos
necessarios, disponibilidade do supervisor de campo para acompanhamento
presencial da atividade de aprendizagem, dentre outros requisitos, nos termos da

Resolugdo CFESS n° 493/2006, que dispde sobre as “condig¢des éticas e técnicas do
exercicio profissional do assistente social” (CFESS, 2008).

Requisitos necessarios incluem a disponibilidade do supervisor de campo para
acompanhar as atividades do(a) estagiario(a), “o campo de estagio ¢ o locus das atividades e
acdes desenvolvidas” (Ruiz, 2019). E importante destacar que a supervisio de campo e
académica ¢ reconhecida como atribuigdo privativa do assistente social, devendo ser exercida
por profissionais em pleno gozo de seus direitos e regularmente inscritos no CRESS (CFESS,
2008).

E direito do estudante ser orientado, visando qualificar seu processo de aprendizagem
nas dimensdes técnico-operativas, tedrico-metodoldgicas e ético-politica da profissao.
Lewgoy (2010, p. 44) afirma que “investir na formagdo e na defesa de um espaco que
possibilite aos académicos uma pratica reflexiva configura-se, pois, como movimento de
valorizacdo no sentido de um ensino de carater emancipatorio, comprometido politicamente
com os processos sociais”. Isso significa que o estagio deve se constituir em um espaco de
autonomia e criatividade na jornada desse processo de aprendizagem.

No entanto, o estagio supervisionado ndo estd isento das contradi¢des do sistema
capitalista. Os donos do capital, por meio do estagio, muitas vezes corroem a relagdo de
formagdo dos sujeitos, transformando-o em nicho de mercado. Essa precarizagdo das
condi¢des de estagio pode ndo apenas fragilizar a formagdo académica e ética dos(as)

futuros(as) assistentes sociais, mas também influenciar negativamente na construcdo da
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identidade de classe, dificultando a vinculacdo dos(as) estagidrios(as) ao movimento sindical
e contribuindo para processos de supressdo de direitos trabalhistas (Caputi, 2021).

Embora tenha sido aprovada a Lei de Estagio em 2008, ainda era necessdria uma
politica nacional que se consolidasse com as orientacdes das diretrizes para formagao em
Servigo Social, e com a promulgacdo da Lei de Estdgio e da Resolu¢do CFESS n° 533, que
estabelece a supervisao direta, além dos desafios contemporaneos da formagao profissional, a
Politica Nacional de Estagio (PNE) ndo poderia ser mais adiada.

A PNE, elaborada coletivamente em 2009 pela ABEPSS, representa um marco na
formacdo em Servigo Social, especialmente no que se refere ao estdgio supervisionado como
componente pedagdgico e formativo essencial. Construida como instrumento politico de
resisténcia, a PNE busca assegurar que o estdgio ndo se reduza a mera execucao de tarefas ou
substituicdo de profissionais, mas constitua um espago de aprendizado critico, articulando
teoria, pratica, dimensao ética e politica.

Em um cendrio marcado pelo avango do conservadorismo, pela precarizacdo das
relagdes de trabalho e pela mercantilizagdo do ensino superior, a PNE estabelece principios e
diretrizes para a supervisao continua e sistematica, a integracao entre universidade e campos
de estagio, o acompanhamento por supervisores académicos e de campo, e a promog¢do de
processos de investigacdo e intervencao que fortalecam a formagdo profissional. Além disso,
orienta a articulacdo coletiva da categoria e o fortalecimento de espagos de debate, como
foruns de estagio, visando garantir um projeto de formagao alinhado ao projeto ético-politico
do Servico Social, comprometido com a emancipa¢do humana, a justica social e a qualidade
da educacao.

Portanto, ¢ evidente a necessidade de uma reflexdo aprofundada acerca das
orientagdes que direcionam a formacdo dos/as assistentes sociais. A aplicacdo dessas
diretrizes destaca a necessidade de uma avaliacdo critica de como o estagio supervisionado ¢
planejado e realizado, bem como a relevancia de garantir uma educag¢do que nao se deixe
influenciar pelas pressdes do mercado que ainda hoje colocam em risco a qualidade da

educagdo e da pratica profissional.

2.3.2 O SIGNIFICADO HISTORICO DA SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVICO
SOCIAL

Como discutido anteriormente, o estagio em Servico Social, por sua natureza

investigativa e interventiva, possibilita ao estudante desenvolver habilidades, compromisso e
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construcdo da identidade profissional. Esse processo ocorre por meio da supervisdo direta,
que envolve o acompanhamento sistematico do supervisor de campo e académico, seguindo
planos elaborados em conjunto pela Unidade de Formacao Académica (UFA) e o campo de
estagio. Atualmente, a supervisdo se fundamenta na Lei 8662/93, no Codigo de Etica (1993),
nas Diretrizes Curriculares (1996), na Resolu¢ao CFESS n° 533/2008, na Lei 11788/2008 ¢ na
Politica Nacional de Estagio da ABEPSS (2010).

A génese da supervisdo de estagio em Servico Social atravessa as dimensdes:
historicas, teorico-metodologicas, ético-politicas e técnico-operativas que envolvem a
profissdo. Historicamente, a supervisdo foi compreendida de diferentes formas, adquirindo
diversos significados que acompanham a formacao e o exercicio profissional do Brasil, desde
as primeiras escolas na década de 1930, perpassando pelos postulados tomistas e neotomistas,
adotando uma perspectiva doutrinaria da formagdo e do trabalho do assistente social,
emergindo como o “ensino da pratica” (Caputi, 2021).

A revisdo da literatura sobre supervisdo de estagio evidencia que a formacao
profissional tem sido historicamente marcada pela articulacdo entre pratica e ensino, mediada
por processos sistematicos de supervisdo. Embora Vieira (1979) faca uma analise em um
processo de supervisdo mais amplo, voltado para o ensino do trabalho nas organizagdes
assistenciais, esse modelo de supervisdo também influenciou o Servigo Social, incluindo a
supervisao de estagio, como os implementados pelas Charities Organizations, ainda no século

XIX.

Um processo de ensino e controle do trabalho existiu, com nomes diversos, desde
que os primeiros homens executaram os trabalhos primitivos. [...] Na Inglaterra e
nos Estados Unidos, no fim do século passado, as Charities Organizations
dispunham de um grupo de supervisores, encarregados de treinar e orientar
voluntarios. Finalmente, quando se fundou, em 1898, a primeira Escola de Servigo
Social, em Nova York, o sistema continuou para orientagdo das alunas; tal sistema
foi aplicado por todas as Escolas que se fundaram depois no pais (Vieira, 1979, p.
28-29).

Destaca-se que, embora ja existissem praticas de orientacdo e treinamento, o conceito
de supervisdo ainda ndo havia sido formalizado. Conforme Vieira (1979), a definicdo mais
antiga atribuida a supervisdo ¢ atribuida a Virginia Robinson, em 1936, descrevendo-a como
“processo educativo pelo qual uma pessoa possuidora de conhecimento e experiéncia pratica
toma a responsabilidade de treinar outra, possuidora de menos recursos técnicos” (Vieira,
1979, p. 30). Embora essa definicdo ndo se delimite especificamente a supervisdo em Servigo
Social, reflete o pensamento da época, enfatizando o treinamento pratico como método de

ensino ¢ formagao:
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Virginia Robinson apresenta a Supervisdo como um método de ensino e treinamento
pratico que se apoia, de um lado, no conteudo do processo de Servigo Social com
Individuos e nos objetivos do treinamento especifico para cada trabalhador social e,
de outro, sobre a situagdo envolvendo duas pessoas no processo de aprendizagem: o
supervisor ¢ o supervisionado, apoiando-se nas teorias psicologicas da época e
mostrando como este método de ensino leva a uma real formacdo profissional
(Vieira, 1979, p. 30).

Com base nessa definicdo inicial de Virginia Robinson, pode-se inferir que a
supervisdo comecou a ser interpretada como uma pratica educativa importante na formagao
profissional, porém, de maneira mais ampla, sem defini¢des especificas no ambito do Servigo
Social. A perspectiva adotada pela autora, espelha a influéncia das teorias pedagogicas e
psicologicas predominantes naquele periodo, focadas no treinamento do servigo.

Até o final da Primeira Guerra Mundial, o estagio era visto como uma forma de
treinamento vocacionalmente pratico, para as atividades especificas organizadas pelos
servicos de Bem-Estar (Vieira, 1979). Nesse contexto, a supervisdo assumia uma natureza
mais administrativa do que pedagogica, onde o supervisor determinava “o qué” e “como
fazer” (Vieira, 1979), priorizando a execugdo de tarefas, sem espago para questionamentos ou
reflexdes criticas sobre a pratica profissional.

Apds a Segunda Guerra Mundial, entretanto, a formacdo de supervisores na Europa
sofreu uma transformagao significativa, impulsionada pela adoc¢do da concepgdo americana do
Servigo Social, que privilegiava abordagens de ajuda individual e grupal. Essa mudanga
ocorreu por meio de cursos especificos voltados para assistentes sociais que assumiriam a
funcdo de supervisores, promovidos no contexto das iniciativas de “Assisténcia Técnica” do
governo americano. Em parceria com a ONU, essas acles viabilizaram a insercdo de
assistentes sociais americanos nos programas sociais internacionais, influenciando
diretamente o modelo de supervisao adotado.

Conforme Vieira (1977), com o objetivo de atender a crescente demanda por
supervisores capacitados, diversas Escolas de Servigo Social ofereceram seminarios e cursos
de extensdo durante o verdo, com duragdo de 4 a 6 semanas. Esses programas, destinados ao
aperfeigoamento profissional dos supervisores de estagio, foram amplamente solicitados pelas
entidades da Bem-Estar, que se responsabilizaram pelo custeio das taxas e despesas dos seus
supervisores.

Além disso, foram organizados seminarios especializados em areas como supervisao
em Servico Social de Casos e Servico Social de Grupo, evidenciando a procura por maior
especializagdo e qualificacdo técnica no campo (Vieira, 1977). Assim, o proprio Estado

promovia a profissionalizacdo do assistente social, expandindo suas areas de atuagdo,
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juntamente com a populacdo que utiliza seus servigos, devido a novas maneiras de lidar com a
questdo social (Yazbek, 2019).

Durante a crise de 1930, nos Estados Unidos, muitos auxiliares sem treinamento
profissional foram contratados pelos servicos assistenciais publicos, restando aos/as
assistentes sociais responsaveis pelos servigos, a func¢do de treinamento e capacitacdo desses

profissionais, que mais tarde, ingressaram nas Escolas de Servig¢o Social:

[...] numerosos auxiliares remunerados que trabalhavam como Assistentes Sociais,
estimulados pelos seus servigos, ingressaram nas Escolas de Servigo Social para
receber formacdo profissional. A Supervisio que recebiam como auxiliares
continuou quando alunos, ¢ ao diplomar-se, muitos desejaram que esta Supervisdo
também lhes fosse dispensada no trabalho profissional, pelo menos nos primeiros
tempos. Os Assistentes Sociais, supervisores da época, consideravam esta atitude
como expressdo da necessidade de apoio, visto a inseguranga que acompanha
sempre o inicio de uma vida profissional (Vieira, 1979, p. 29).

Essas transformacgdes nao s6 evidenciam como a supervisao foi sendo aperfeicoada,
mas também mostra que predominava a ideia de que o estidgio se configurava como um
treinamento pratico de carater vocacional. A aprendizagem acontecia diretamente na acdo e
no trabalho de campo, sendo amplamente adotada a concep¢do de “aprender fazendo”.
Posteriormente, a supervisdo passou a incorporar uma funcao educativa, influenciada pelas

ideias de Bertha Reynolds e Mary Richmond:

Os primeiros livros descrevem a ideia que o Servico Social no inicio tinha da
Supervisdo: Supervision in Social Case Work, de Virginia Robinson, editado em
1936 pela University of North Carolina Press, e Learning and Teaching Social Work,
de Bertha Reynolds, editado em 1942 por Farrar & Rinehart Inc., Nova York.
Observa-se que ainda sdo validos em muitas de suas partes para a época atual
(Vieira, 1979, p. 29-30).

A supervisdo comecou a sofrer influéncia da psicanalise a partir da segunda década do
século XX, com o supervisor assumindo fungdes de terapeuta em relagdo aos seus
supervisionados (Lewgoy, 2010). O acervo sobre supervisdo no Brasil, foi organizado entre
1947 e 1981, a partir de estudos feitos por trés assistentes sociais: Helena Juracy Junqueira,
Nadir Gouvéa e Balbina Ottoni Vieira (Lewgoy, 2010), revelando parte da historia do Servigo

Social brasileiro ao longo das referidas décadas.

Ao identificar o ano em que a bibliografia sobre supervisdo foi produzida,
verificamos que essa atividade foi impulsionada pelos demais 6rgdos gestados no
periodo, visto que em 1946 foi fundado o Comité Brasileiro da Conferéncia
Internacional de Servigo Social (CBCISS). Esta organizacdo abarcou, além de outras
finalidades, a de agéncia divulgadora das produgdes nacional e internacional, bem
como a renovacdo profissional junto aos profissionais de Servigo Social. Essa
renovagdo constava no acordo entre Brasil ¢ Estados Unidos, por meio da concessdo
de bolsas de estudos, com as quais os assistentes sociais realizavam as
especializagdes. Esse dado ¢ relevante tendo em vista que as professoras Nadir
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Kfouri, especializada em Servigo Social de Casos, ¢ Helena Iracy Junqueira, em
Desenvolvimento da Comunidade, foram as primeiras assistentes sociais brasileiras
a escrever sobre supervisdo em Servigo Social (Lewgoy, 2010, p. 73).

Vieira (1979) aponta que, no Brasil, antes da institucionaliza¢ao do Servigo Social em
1936, nao havia um sistema formal de capacitagdo ou direcionamento para os voluntarios
envolvidos em projetos sociais. Desde o surgimento das primeiras institui¢des de ensino de
Servigo Social, foi identificada a necessidade de supervisdo de estagio para os(as) estudantes.
Na década de 1940, a supervisdo de estagio em Servigo Social comegou a se destacar pela
énfase no vinculo entre supervisor e supervisionado, inaugurando uma nova etapa no processo
de formagdo. Esta perspectiva enfatizava o papel de assisténcia do supervisor, cuja fungdo nao
se limitava a orientar tecnicamente o(a) supervisionado(a), mas também a estabelecer um
ambiente favoravel para o aprendizado.

Apesar das mudangas, a interagdo entre supervisor e supervisionado ainda era
majoritariamente pragmatica, técnica e instrumental. A supervisdo se concentrava mais na
realizacdo adequada das atividades e na aderéncia as exigéncias praticas do estagio do que na
reflexdo critica sobre o trabalho profissional ou no desenvolvimento de um senso €tico e
politico mais profundo. Este modelo espelhava o cendrio histérico e social daquele periodo,
quando a formacdo em Servico Social estava em fase de consolidacdo, com o objetivo de
satisfazer as necessidades das instituigdes onde o servigo social atuava, que priorizavam a
tecnicidade em detrimento de uma perspectiva critica, € uma atuagdo voltada a adaptagado e
integragdao ao meio social.

Em 1948, surgiram as primeiras iniciativas formais para a formagao de supervisores de
estagio em Servigo Social. O Instituto Social organizou o primeiro curso, que foi destinado a
dez assistentes sociais, “ministrado pela assistente social Maria Josephina R. Albano, com o
seguinte programa; ‘Conceituacdo da Supervisdo, Instrumentos Utilizados, Técnicas de
entrevista e Relacionamento supervisor-supervisado’ ” (Vieira, 1977, p. 25).

Durante a década de 1950, as Escolas de Servico Social do Rio de Janeiro ¢ de Sao
Paulo ampliaram essa capacitagdo, proporcionando cursos parecidos com uma perspectiva
mais ampliada do conteido. Normalmente, esses cursos envolviam palestras, debates e
materiais mimeografados, que serviram como guias durante o periodo do curso (Vieira, 1977).

Nesse contexto, em 1952, Genevieve Ryan, ao ministrar um curso no Brasil, trouxe

3

uma importante contribuicdo ao conceituar a supervisao como ‘“um processo pelo qual o
supervisor ajuda o Assistente Social ou o estudante a desenvolver suas habilidades e

conhecimentos, através da pratica do Servigo Social” (Vieira, 1979, p. 31). Essa defini¢do
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reforcou o objetivo central da supervisdo: proporcionar suporte técnico e pedagogico que
permitisse ao supervisionado aprimorar suas competéncias profissionais e aplicar os
conhecimentos tedricos na pratica.

Nas décadas de 1940 e 1960, o tecnicismo e o metodologismo no Servigo Social sdo
caracteristicos e se refletem na supervisdo de estagio, com uma perspectiva humanista,
imaginando o individuo capaz de se autorrealizar, autopromover, mantendo a ordem moral e a
¢tica burguesa (Caputi, 2021).

Entre 1970 e 1971, o Departamento de Servico Social da PUC/RJ organizou dois
cursos formais de supervisdo, com seis meses de duracdo, que incluiam parte tedrica e pratica.
Esses cursos foram documentados na série de Documentos CBCISS, n° 45, de 1972, que
representaram um marco na consolidagdo da supervisdo como um elemento essencial na
formacgao de assistentes sociais brasileiros (Vieira, 1977).

Em 1973, a Universidade de Columbia, em Nova York, langou um curso de supervisao
em nivel de doutorado (Vieira, 1977). Esse avang¢o a nivel internacional refletiu o
reconhecimento da supervisdo como uma area de conhecimento e pratica que requer
aprofundamento académico e técnico. As mudangas impactaram a estrutura e os objetivos do
estagio, resultando em uma nova organizagdo desse componente na formacao do assistente
social:

Assim, propos-se o desenho de uma outra logica de organizagdo: o que em décadas
passadas se constituia em quatro semestres de supervisdo de estagio alterou-se para
um periodo que hoje € variavel nas grades curriculares, entre seis meses a dois anos.
Tornou-se, pois, claro que no projeto politico-pedagogico a fungdo terminal
representada exclusivamente pelo estagio foi deslocada para uma fungao processual,

com a inclusdo de outras disciplinas e atividades que, no decorrer do curso, abordam
a inser¢ao do aluno na pratica interventiva (Lewgoy, 2010, p. 89-90).

Intrinsecamente ligada ao projeto de formacgdo profissional no Brasil, a supervisao de
estagio reflete uma relagdo de reciprocidade que abrange elementos politicos e
organizacionais da profissdo. Esta conexdo ¢ estabelecida pelo conjunto CFESS (Conselho
Federal de Servigo Social)/CRESS (Conselho Regional de Servigo Social), pela ENESSO
(Encontro Nacional de Estudantes de Servigo Social) e ABEPSS (Associacdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servigo Social). Através dos foruns consultivos e deliberativos dessas
entidades, sdo definidos os percursos para a elaboracdo da formacdo profissional e os
procedimentos necessarios para assegurar a pratica profissional em consonancia com o projeto
ético-politico da profissao.

Na década de 1980, no contexto da redemocratizacdo, a categoria profissional

fortaleceu a defesa do estagio supervisionado como dimensdo essencial da formagdo. Nos
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anos 1990, com a aprovagdo das Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996), a supervisao foi
reafirmada como atribuicdo privativa do assistente social, central na articulag@o entre teoria e
pratica, a partir de uma perspectiva critica.
A partir dos anos 2000, tornou-se ainda mais clara a necessidade de cooperacao entre
as entidades representativas da categoria, particularmente na defesa do projeto de formacao e
da supervisdo direta e competente. Varios elementos favoreceram essa intensificagdo, como o
crescimento dos cursos de Educagdo a Distancia (EAD), que trouxe desafios para a qualidade
da educagdo profissional, especialmente no que se refere a execucdo de estagios
supervisionados conforme as Diretrizes Curriculares. Ademais, a Lei Federal no 11.788/2008,
que estabelece as normas para os estagios, apresentou contradi¢des ao, por um lado, parecer
progressista, mas, simultaneamente, intensificar processos de precarizacdo na educacdo e no
trabalho:
Avangamos qualitativamente para ampliar e fortalecer a relagao trabalho e formagio,
ainda que tenhamos muito para avangar e construir face aos constantes e novos
desafios cotidianos, com destaque para os ataques de desqualificagdo do processo
formativo atrelados & desvalorizacdo profissional orquestrada para a reconfiguragdo
do perfil do (a) assistente social no Brasil, pelos quais o Estado, historicamente, ndo

legitima a educag@o como direito social e incorpora a politica de educagdo aos vieses
de mercado urdindo a lucratividade (Caputi, 2021, p. 135).

Embora existam esses obstaculos, a supervisao persiste como fundamental no processo
de formagdo profissional em Servico Social. A supervisdo deve ser entendida como um
movimento dialético da pratica profissional, com o objetivo de unir teoria e pratica e
aprofundar o entendimento das batalhas e resisténcias presentes na profissao, de acordo com a
Resolucao CFESS no 533/2008 e a Politica Nacional de Educagdo. A supervisao no Servigo
Social ¢ uma heranca na formagao profissional, alinhada as Diretrizes Curriculares e baseada
nos acontecimentos que influenciaram sua trajetdria. Ela permanece como um momento
importante para reflexdo critica, capacitacdo técnica e resisténcia aos desafios estruturais e

conjunturais que afetam a profissao.

2.3.3 O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL NO BRASIL: UM
PANORAMA A PARTIR DAS PESQUISAS ACADEMICAS

Discutir o estagio supervisionado em Servico Social ¢ indispenséavel para a profissao,
uma vez que representa um momento privilegiado de articulagdo entre os conhecimentos

adquiridos na universidade e a vivéncia do exercicio profissional. Mais do que uma exigéncia
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curricular, oportuniza a aproximagao entre a academia e as institui¢cdes, promovendo reflexdes
acerca do cotidiano profissional e dos desafios e dindmicas do mundo do trabalho.

Com o intuito de compreender como essa tematica tem sido abordada em producdes
académicas, realizou-se uma busca por teses e dissertagdes disponiveis em nivel nacional, a
partir das informagdes disponiveis no catalogo de Teses e Dissertagdes do site da CAPES' .
Esse levantamento teve como objetivo identificar tendéncias, lacunas e contribuigdes
relevantes para o debate sobre a formacao na area. Para isso, as producdes foram pesquisadas
a partir das palavras-chave: Servigo Social, Estdgio Supervisionado, Formagao Profissional.

Logo abaixo, sdo apresentados os resultados obtidos, organizados em um Quadro que sintetiza

as principais produ¢des encontradas.

Quadro 3: Teses sobre formagao profissional e estagio supervisionado em servico social no Brasil

ASSISTENTE SOCIAL - UM
INSTIGANTE DESAFIO

ESTAGIO; SUPERVISIONADO

TESES ANO PALAVRAS-CHAVE UNIVERSIDADE
A SUPERVISAO EM SERVICO PONTIFICIA
SOCIAL NA FORMACAO - UNIVERSIDADE
PROFISSIONAL DO ASSISTENTE | 1792 NAO LOCALIZADO CATOLICA DE SAO
SOCIAL PAULO (PUC-SP)
SERVICO SOCIAL;
. A FORMACAO PROFISSIONAL DO FORMACAO PROFISSIONAL; ESEESE&ES;L)SIL)IEST A
ASSISTENTE SOCIAL SOB A EGIDE 2004 PROJETO PEDAGOGICO; JULIO DE MESQUITA
DO NOVO CURRICULO NA FHDSS - CURRICULO; PROJETO
A . FILHO - CAMPUS
UNESP ETICO-POLITICO FRANCA (UNESP)
PROFISSIONAL
O PROCESSO DE .
ENSINO-APRENDIZAGEM NO ENSINO; TRABALHO; Uﬁ%ﬁgggﬁm
EXERCICIO PROFISSIONAL DO | 2006 ASSISTENTE; SOCIAL; CATOLICA DE SAO

PAULO (PUC-SP)

EDUCACAO; ABORDAGEM

SERVICO SOCIAL E SUPERVISAO ERGOLOGICA; ESTAGIO UNIVERSIDADE
, SUPERVISIONADO; ESTADUAL DE
DE ESTAGIO: SABERES, 2008
FORMACAO, TEVMPORALIDADES TRABALHO E USO DE SI; CAMPINAS
’ FORMAGAO PROFISSIONAL; (UNICAMP)
SERVICO SOCIAL
, | universiDADE
DIMENSOES E LIMITES DA FORMACAO PROFISSIONAL, | ESTADUAL PAULISTA
SUPERVISAO ACADEMICA DE | 2011 | FORMACAQ PROFISSIONALS | 10110 DE MESQUITA
ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL MEDIACD 1O | FILHO - CAMPUS
FRANCA (UNESP)
SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SUPhmoa o oAl | UNIVERSIDADE
SERVICO SOCIAL: TEMPOS DE [ 2014 | SIPERVIBAO DE EEIAGIO- | ESTADUAL PAULISTA
MUNDIALIZACAO DO CAPITAL FORMACA® PROFISSIONAL | JULIO DE MESQUITA

14 Os levantamentos foram realizados a partir de dissertagdes e teses identificadas com as palavras-chave

99 G

“formacao”,

99 ¢

estagio”,

supervisdo”, associadas ao Servi¢o Social. Dessa forma, podem existir outros trabalhos

de mestrado e doutorado sobre as tematicas, mas ndo associados a essas palavras, ou que ndo estejam disponiveis

no site do Catalogo de Teses da CAPES
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FILHO - CAMPUS
FRANCA (UNESP)
O ESTAGIO E A SUPERVISAO NO SERVICO SOCIAL,
PROCESSO FORMATIVO DOS 2016 FORMACAO PROFISSIONAL, UET‘S”T\;ES{USEA]%E
ASSISTENTES SOCIAIS: A ESTAGIO SUPERVISIONADO, | | 5o ) (UEL)
CENTRALIDADE EM QUESTAO SUPERVISAO DE ESTAGIO
PERSPECTIVA DA CENTRALIDADE , PONTIFICIA
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NA ESTAGIO SUPERVISIONADO; UNIVERSIDADE
FORMACAO EM SERVICO SOCIAL: | 2016 SERVICO SOCIAL - CATOLICA DE SAO
QUESTOES PRESENTES E FORMACAO PROFISSIONAL PAULO (PUC.SP)
LATENTES
O ESTAGIO SUPERVISIONADO E OS FORMACAO PROFISSIONAL; UNIVERSIDADE
DESAFIOS CONTEMPORANEOS |, o ESTAGIO CURRICULAR FEDERAL DO CEARA
PARA AFORMACAODO SUPERVISIONADO; SERVICO (UFC)
ASSISTENTE SOCIAL NO CEARA SOCIAL
. A SERVICO SOCIAL; UNIVERSIDADE
ESSI%ITECI:I\(/)I?EIK/IOS%%\A/?C%MSIS&RE- SUPERVISAO ACADEMICA.; | ESTADUAL PAULISTA
* 12018 | EDUCACAO; TRABALHO JULIO DE MESQUITA
POTENCIALIDADES PARA A p
FORMACAO PROFISSIONAL PROFISSIONAL; FORMACAO FILHO - CAMPUS
PROFISSIONAL FRANCA (UNESP)
ESTAGIO SUPERVISIONADO NO FORMACAO PROFISSIONAL; ESEESEEA%S;QSLDIET N
SERVICO SOCIAL: REFLEXOES |, ESTAGIO CURRICULAR JULIO DE MESQUITA
SOBRE A FORMACAO SUPERVISIONADO; SERVICO
PROFISSIONAL SOCIAL FILHO - CAMPUS
FRANCA (UNESP)
SERVICO SOCIAL;
AS DIMENSOES DA SUPERVISAO FORMACAO PROFISSIONAL; UNIVERSIDADE
DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL: SUPERVISAO DE ESTAGIO; | ESTADUAL PAULISTA
UM ESTUDO DA EXTENSAO 2023 | DIRETRIZES CURRICULARES | JULIO DE MESQUITA
UNIVERSITARIA NO TRABALHO 1996; POLITICA NACIONAL FILHO - CAMPUS
SOCIOJURIDICO DE ESTAGIO; EXTENSAO FRANCA (UNESP)
UNIVERSITARIA

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados disponiveis no site do Catalogo da CAPES.

Ao examinar o Quadro 3, observa-se que a primeira tese relacionada a formagao

profissional e ao estdgio supervisionado em Servico Social, que consta no site da CAPES, foi
produzida em 1992, enquanto a mais recente ¢ de 2023. H4 um aumento do numero de
producdes sobre a tematica apds 2008, ano da Lei Nacional do Estagio (N° 11.788/2008), e
em 2010, ano da publicagdo da Politica Nacional de Estagio da ABEPSS, que traz os
principios norteadores para a realizacdo do estdgio em Servico Social com qualidade para a
formagdo profissional. Essas normativas reforcam o debate a respeito da centralidade do
estagio, como revela o aumento do niumero de producdes académicas apds esses marcos, que
evidenciam a mobiliza¢do da categoria profissional em aprofundar esse debate.

As produgdes abordam aspectos variados da formagdo e do estagio supervisionado,
incluindo: Historico e normas; Mundializagdo do capital e seus efeitos no Servigo Social;

Dimensdes contemporaneas e desafios no contexto neoliberal; Reflexdes sobre as
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potencialidades e limites do estdgio supervisionado. O levantamento pode servir de base para
compreender as diferentes abordagens de dados sobre o tema, desde sua orientagdo até os
desafios enfrentados no contexto atual.

As teses mais recentes apresentam discussdes sobre precarizagdo, expansao mercantil
e desafios contemporaneos, alinhadas as mudancas recentes no mercado educacional e de
trabalho. Esse quadro aponta a necessidade de mais estudos regionais sobre o tema,
particularmente no Piaui, contribuindo para preencher lacunas existentes na literatura.

O detalhamento das teses também revelara um dado significativo para a analise: das
12 produgdes encontradas sobre o tema, 10 sdo de Universidades da Regido Sudeste do pais,

conforme o Gréafico 1 a seguir:

Grafico 1: Distribui¢do regional das teses de Doutorado sobre formacdo profissional e estagio

supervisionado em servico social no Brasil

10

Sudeste @ Sul @ Nordeste

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados disponiveis no site do Catalogo da CAPES.

Conforme o Gréafico 1, apenas duas Teses nao foram produzidas na Regido Sudeste do
Brasil, sendo uma no Sul ¢ a outra no Nordeste. A maioria esta situada nas Universidades do
estado de Sao Paulo, o que reflete uma lacuna na produgao académica sobre o tema em outras
regides do Brasil. O Sudeste domina a produ¢do académica, enquanto outras regides sao
sub-representadas. Isso aponta para a necessidade de ampliar estudos em outras regides e

estados, como o Piaui.
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No que trata das Disserta¢des, hd um aumento dessas producdes a nivel nacional, ao
todo foram encontradas 50 obras'® (APENDICE A), sendo possivel constatar que as
dissertagdes desde 1990, revelam um historico de mais de trés décadas de interesse académico
na area. Além disso, houve um crescimento de publicagdes a partir dos anos 2000, o que
indica um aumento no debate sobre a formagao profissional, estagio e supervisdo no Servigo
Social, possivelmente relacionado as mudangas no mercado de trabalho e as mudancas na
Politica Educacional. O Gréfico 2 a seguir mostra a distribui¢cdo regional das dissertagdes de

Mestrado que tratam da formagao profissional e do estagio supervisionado:

Grafico 2: Distribuigdo regional das dissertagdes de Mestrado sobre formagao profissional e estagio

supervisionado em servico social no Brasil

@ sSul Sudeste @ Nordeste @ Norte Centro-Oeste

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados disponiveis no site do Catalogo da CAPES.

Semelhante ao quadro anterior, as Universidades da regido Sudeste, especialmente em
Sao Paulo e no Rio de Janeiro, lideram a producdo académica. Isso demonstra um grande
desafio para os pesquisadores da categoria: a desigualdade na produgdo do conhecimento,
com a necessidade de descentralizar e promover pesquisas em regides historicamente menos

representadas, como o Norte e o Nordeste. Esses dados refor¢am a necessidade de fomentar

15 Isso pode ser explicado pelo fato de existir um nimero maior de Programas de Pos-Graduagdo (PPGs) que
ofertam o mestrado em Servigo Social quando se compara aos programas de doutorado. Além disso, é importante
observar que o surgimento de programas de doutorado em Servigo Social ¢ relativamente mais recente na
maioria dos estados brasileiros, sendo os programas mais antigos localizados na Regido Sudeste, principalmente
em Sdo Paulo e no Rio de Janeiro.
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estudos que abordem as particularidades regionais, uma lacuna que a presente investigagao
busca preencher.

Com o objetivo de entender melhor os debates e publicacdes da categoria relacionados
ao tema, foi realizado levantamento na revista Servico Social & Sociedade'’(APENDICE B),
procurando artigos e reflexdes que pudessem contribuir para a sua investigacdo. Buscou-se
compreender como os temas ligados a formagao profissional e a supervisdo no Servi¢o Social
foram tratados ao longo dos anos, assim como identificar o que ja foi produzido sobre essas
questdes. Nesse sentido, foram localizados 57 artigos'” com base nos titulos, palavras-chave
(Servigo Social, Estagio Supervisionado, Formag¢ao Profissional) e resumos.

Ao longo de 45 anos de existéncia da revista, em 19 edi¢des (1980, 1983, 1985, 1988,
1991, 1993, 1996, 1997, 1998, 2000, 2001, 2002, 2003, 2005, 2006, 2007, 2012, 2017 e
2018), nao foi publicado nenhum artigo relacionado ao Estagio Supervisionado e a Formagao
Profissional em Servigo Social. Olhar para os artigos sobre a tematica estudada, ¢ perceber
que, embora a Formagao Profissional tenha sido um tema constante desde o inicio, o debate
sobre o Estagio Supervisionado teve uma presenga mais tardia e pontual, sugerindo que sua
consolidagdo como objeto de discussdao académica ocorreu de forma gradual.

A andlise dos artigos publicados nas diversas edi¢des da revista mostra que tanto a
Formacgao Profissional quanto o Estdgio Supervisionado sdo assuntos fundamentais para o
Servigco Social, apesar de terem recebido destaques diferentes ao longo dos anos. A
persisténcia de discussdes sobre a formacgdo evidencia sua relevancia para o aprimoramento
teorico e metodologico da profissdo. Por outro lado, as discussdes acerca do Estagio
Supervisionado evidenciam um aumento na preocupagdo com a qualidade deste elemento
crucial no processo de ensino-aprendizagem.

O Estagio Supervisionado desempenha papel estratégico na formagdao em Servico
Social, ao articular teoria e pratica e desenvolver competéncias ético-politicas,
teorico-metodologicas e técnico-operativas, constitutivas da profissdo (Lewgoy, 2010). A
dimensdo ético-politica enfatiza o compromisso com direitos e a finalidade da agdo; a
tedrico-metodoldgica articula teoria e método; e a técnico-operativa permite concretizar a

acdo profissional.

16 A escolha pela Revista Servico Social & Sociedade se deu por ser uma das principais referéncias académicas
no campo, seguindo a orientacdo de valorizar a producdo académica e profissional dos assistentes sociais e
pesquisadores de campos correlatos, acompanhando o progresso socio politico do Servigo Social ¢ de suas
entidades representativas, contribuindo de maneira relevante para o progresso académico e profissional do
campo.

'7 Destaca-se que as edigdes da revista disponiveis na internet abrangem apenas o periodo a partir de 2010. Para
acessar as edigdes publicadas entre 1979 e 2009, foi necessario recorrer ao acervo do Programa de Extensdo
“Memoria do Servigo Social no Piaui”
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No Brasil, a formagdo académica em Servigo Social se transformou ao longo das
décadas, refletindo contextos politicos, sociais e econdmicos, bem como mudangas tedricas e
metodologicas (ABEPSS, 2004; Netto, 2016). Compreender essa trajetéria — desde as
primeiras escolas na década de 1930, passando pelo Curriculo Minimo de 1982 e as Diretrizes
Curriculares da ABEPSS de 1996 — ¢ essencial para analisar os desafios contemporaneos e
orientar a formagao profissional atual.

Esses processos indicam que a realidade profissional atravessou inimeras
transformagdes: o conservadorismo, que por décadas marcou a realidade social, foi
significativamente enfraquecido; as organizagdes politicas da profissdo passaram por um
processo de redimensionamento, ¢ amplos segmentos da categoria se aproximaram de
movimentos sociais populares; as instituigdes académicas e profissionais comegaram a
dialogar e a interagir de maneira mais intensa com os setores progressistas do Servico Social
Latino-americano; a grade curricular foi reformulada; a formacdo pods-graduada se
consolidou; as praticas profissionais se diversificaram; o pluralismo politico e tedrico passou
a ter legitimidade dentro da profissdo, além de outras série de eventos que transformaram
profundamente o Servigo Social brasileiro (Netto, 2016).

Conforme apontam lamamoto e Carvalho (2014), a expansdo dos servigos sociais no
século XX esta estreitamente associado ao desenvolvimento das nocdes de cidadania, no
entanto, esses direitos s6 alcancaram o devido reconhecimento a medida em que o Estado se
torna mais ativo no enfrentamento das expressoes da questdo social. Compreender o Servigo
Social demanda a anélise sobre a questdo social, objeto de atuacdo profissional. Entende-se a
questdo social como indissociavel da sociabilidade da sociedade de classes e de seus
antagonismos, abrangendo as lutas politicas e culturais contra as desigualdades produzidas
socialmente, dentro de cada particularidade nacional, conduzida pelo desenvolvimento
desigual e combinado, onde convivem as temporalidades historicas diversas (lamamoto,
2018).

O percurso desenvolvido neste capitulo permitiu compreender a formagao em Servigo
Social no Brasil como um processo historicamente determinado, atravessado pelas
transformagdes do Estado, das politicas educacionais e das disputas em torno dos projetos
profissionais que se consolidaram ao longo do século XX. Ao resgatar os fundamentos
historicos e tedrico-politicos da profissdo, bem como o papel do estagio supervisionado e da
supervisao como dimensdes centrais da formacao, evidenciou-se que tais elementos nao se
constituem de forma homogénea, mas assumem configuragdes distintas conforme as

mediagdes institucionais, regionais e socioecondmicas nas quais se materializam.
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Assim, embora o debate nacional ofereca referéncias fundamentais para a
compreensdo da formacdo profissional e de seus marcos normativos e politicos, torna-se
imprescindivel deslocar o olhar para as particularidades regionais, de modo a apreender como
esses projetos se expressaram concreta e contraditoriamente em realidades especificas. E
nessa direcdo que se insere o capitulo seguinte, que analisa a formacdo em Servigo Social no
Nordeste e, em especial, no Piaui, buscando compreender como as determinagdes gerais do
processo formativo brasileiro se articularam as singularidades da formagdo socio-historica
regional, as expressdoes da questdo social e as disputas que marcaram o surgimento € a

trajetoria do curso de Servigo Social na UFPIL.



87

CAPITULO 3: A FORMACAO EM SERVICO SOCIAL NO NORDESTE E NO PIAUI:
TRAJETORIA, PARTICULARIDADES E DESAFIOS

O passado ndo é tao passado ainda.

Maria Cristina de Queiroz Nobre

Este capitulo tem por finalidade analisar a formacao em Servico Social no Nordeste e,
de modo particular, no Piaui, considerando as mediagdes historicas, sociais e politicas que
conformaram as especificidades regionais da profissdo. Parte-se do pressuposto de que a
formagdo profissional, embora orientada por diretrizes nacionais, assume expressoes
singulares quando inserida em realidades marcadas por desigualdades estruturais, distintos
padrdes de desenvolvimento regional e formas especificas de enfrentamento da questdo
social.

Inicialmente, recupera-se o processo de surgimento das primeiras escolas de Servigo
Social no Nordeste, destacando as disputas ideologicas e os projetos de formagdo que
marcaram sua constituicdo. Em seguida, analisa-se a formagao sécio-historica do Nordeste e
do Piaui, evidenciando as particularidades da questdo social que atravessaram o surgimento da
profissdo na regido e influenciaram o perfil da formagdo académica e do exercicio
profissional.

Na sequéncia, o capitulo aborda a trajetdria do Servigo Social no Piaui e o surgimento
do curso na Universidade Federal do Piaui, compreendendo-o como parte de um movimento
mais amplo de interiorizagdo e expansdo do ensino superior, mas também como resultado de
demandas sociais e institucionais especificas do estado. Por fim, realiza-se um mapeamento
das producdes académicas locais sobre formagdo profissional e estdgio supervisionado,
evidenciando os avancgos, limites e lacunas do debate no contexto piauiense. Esse conjunto de
andlises permite apreender as particularidades regionais da formacdo em Servigo Social,
criando as condicdes analiticas para, no capitulo seguinte, aprofundar o estudo do estagio

supervisionado na UFPI em sua dimensao historica e institucional.

3.1 FORMACAO SOCIO-HISTORICA NO NORDESTE E A CRIACAO DAS PRIMEIRAS
ESCOLAS DE SERVICO SOCIAL NA REGIAO

Ao final do século XIX, o sistema politico do Nordeste passou por mudancgas

significativas muito distintas do que se conhecia até o momento. Isso acontece porque a
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aristocracia rural nordestina, que havia exercido papel central na constitui¢do do sistema
politico nacional, comeca a perder seu poder e influéncia. Esse declinio esta relacionado
diretamente a mudanga do eixo econdomico do Brasil em dire¢ao ao Centro-Sul, impulsionado
pela crise da produgdo agucareira no mercado internacional e pela crescente valorizacao do
café na economia nacional.

De acordo com Oliveira (1981), o “velho” Nordeste agucareiro, de passagem para as
outras formas burguesas de producdo e apropriacdo do valor, manteve-se intocado até a
década de 1950. A industrializacao que tomou de conta dos antigos “engenhos” de agucar € os
transformou em usinas, iniciou-se nos ultimos anos do século XIX e se esgotou nas primeiras
décadas do século passado. Por outro lado, a implementacdo do setor téxtil foi suspensa pelos
motivos e fatores que também contribuiram para restringir o progresso da propria
industrializacdo na area do café: por causa da repeti¢do e subordinacdo aos interesses do
capital comercial e financeiro inglés norte-americano.

De forma analitica, ¢ possivel identificar dentro desse processo mais amplo de
transformagdo social alguns movimentos mais especificos. Na economia, observa-se a
substituicdo progressiva de um modo de produgdo tradicional, com caracteristicas
pré-capitalistas, por outro alinhado aos principios industriais e capitalistas. Esse cendrio marca
o inicio de um processo gradual de perda de protagonismo politico da regido, processo que
ajuda a compreender as alteragdes politicas e econdmicas vivenciadas pelo Nordeste ao longo
do século XX.

No plano das classes sociais, essas mudancas implicaram no declinio da antiga
aristocracia rural senhorial, gradativamente substituida por uma burguesia rural ligada as
usinas. Paralelamente, no campo politico ocorreu um processo lento de enfraquecimento dos
chamados “clis eleitorais” e o enfraquecimento das estruturas politicas eleitorais. E preciso
compreender que essa realidade se deve a forma como o poder familiar no Brasil esta
relacionado a forma de colonizagdo dos portugueses, onde a Coroa Portuguesa distribuiu as
terras que formaram os grandes latifundios e as sesmarias, esquema que possibilitou a
ocupacao do pais a partir do Nordeste, que possibilitou a limitada e excludente distribui¢dao do
poder politico na regiao (Nobre, 2019).

No Nordeste, o traco que compde a hegemonia burguesa no Brasil possui peso e
dimensdo diferenciados: o poder politico esteve desde cedo marcado pela expressao
familiar, como ja referido. Dada a importincia da esfera local, as disputas entre
chefes politicos ocorriam tanto por terra, simbolo de riqueza e poder, quanto pelo

comando da esfera administrativa desde os primeiros momentos da colonia (Nobre,
2019, p. 131).
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Essas transformagdes econdmicas, politicas e sociais foram acompanhadas por um
processo mais amplo de seculariza¢do, onde os valores tradicionais foram progressivamente
perdendo legitimidade, a0 mesmo tempo em que os interesses individuais passaram a ganhar
maior evidéncia. Nessa conjuntura, a agroindustria agucareira, em crise desde o final do
século XIX, tratou de se reinventar para manter sua relevancia. Embora os primeiros sinais de
renovagdo tenham surgido no inicio do século XIX, ¢ somente na passagem para o século XX
que essa transformacao se intensifica.

Esse movimento nao deve ser compreendido apenas como uma simples superacao de
um antigo modelo por estruturas modernas, mas sim como uma reestruturacao das relagdes de
poder e de produ¢do que mantiveram o Nordeste a um lugar de subordinagdo dentro da logica
do capitalismo dependente. Segundo Oliveira (2003), o chamado “subdesenvolvimento” nao
se explica a partir de um suposto atraso natural dessa regido, mas sim como um produto direto
da expansdo capitalista, que colocou o Nordeste em uma posi¢do de reserva de acumulagao
primitiva do sistema global.

Dessa forma, a modernizagdo vivenciada no Nordeste no inicio do século XX, com a
ampliacdo da agroindustria agucareira e o fortalecimento das novas fracdes burguesas,
inaugurou uma nova logica de acumulagdo, submetendo as classes populares a novas formas
de exploragdo e dependéncia, sem romper com as desigualdades historicas.

O deslocamento do eixo econdmico para o Centro-Sul, estimulado pela crescente
valorizacdo da producdo cafeeira e pelo avango da industrializagdo, intensificou a
marginalizagdo politica e econdmica do Nordeste. Esse processo, longe de representar um
simples desencontro entre regides “avangadas” e “atrasadas”, revela, como destaca Oliveira
(2003), a propria logica de constituicdo desigual do capitalismo dependente brasileiro. Esse
“subdesenvolvimento” nordestino nao ¢ apenas um vestigio de estruturas pré-capitalistas, pelo
contrario, ¢ uma constru¢ao da acumulacao capitalista do pais, estruturado pela articulagao
entre o mercado internacional e as elites econdmicas e politicas locais.

A grande crise da agroindustria agucareira nao significou o colapso da dominacao das
elites rurais, mas sim as transformou em uma burguesia rural usineira, adaptando-se aos novos
interesses do capital. Essa reconfiguragdo do poder econdmico foi acompanhada por uma
lenta reorganizagdo da estrutura politica, marcada pela substituicdo progressiva da hegemonia
agrario-exportadora pelo fortalecimento da burguesia urbana-industrial, especialmente apds a
Revolugao de 1930.

A Revolugao de 1930 marca o fim de um ciclo e o inicio de outro na economia
brasileira: o fim da hegemonia agrario-exportadora e o inicio da predominéncia na
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estrutura produtiva de base urbano-industrial. Ainda que essa predominancia ndo se
concretize em termos da participa¢do da inddstria na renda interna sendo em 1956,
quando pela primeira vez a renda do setor industrial superara a da agricultura, o
processo mediante o qual a posicdo hegemonica se concretizar ¢ crucial: a nova
correlagdo de forgas, a reformulacdo do aparelho e da acdo estatal, a regulamentagao
dos fatores, entre os quais o trabalho e o preco do trabalho, tém significado, de um
lado, de destrui¢do das regras do jogo segundo as quais a economia se inclinava para
as atividades agrario-exportadoras e, de outro, de criagdo das condigdes
institucionais para a expansdo das atividades ligadas ao mercado interno. Trata-se,
em suma, de introduzir um novo modo de acumulagdo, qualitativa e
quantitativamente distinto, que dependerd substantivamente de uma realiza¢do
parcial interna crescente (Oliveira, 2003, p. 24).

Nesse sentido, a crise da agroindustria agucareira e o processo de industrializa¢do ndo
representaram o rompimento com as estruturas de dominagao historicamente consolidadas no
Nordeste, mas sim uma reconfiguragao das relagdes de poder em novos termos. Constata-se a
permanéncia da logica de concentracdo de riqueza e de poder, agora ajustados aos novos
padrdes de acumulacdo capitalista. A Revolucao de 1930, portanto, inaugura uma nova era de
organizacdo politica do pais, contudo, sem extinguir as desigualdades estruturais que
caracterizavam a formagao social brasileira.

Acentuou-se o carater seletivo e excludente do desenvolvimento, intensificando as
contradigdes sociais que mais tarde seriam objeto das agdes assistenciais, educacionais e
politicas organizadas, em grande parte, pela Igreja Catolica e suas institui¢des — entre elas, as
primeiras Escolas de Servico Social. Assim, a industrializacdo brasileira, como explica
Oliveira (2003), ndo foi um projeto orientado para atender as necessidades sociais da
populagdo, mas uma estratégia voltada essencialmente para viabilizar a acumulagdo. “A que
se deve isso? Simplesmente a razdo - que ndo ¢ dificil reconhecer se ndo se quer complicar o
que ¢ simples - de que a industrializagdo sempre se da visando, em primeiro lugar, atender as
necessidades da acumulagdo, € ndo as do consumo” (Oliveira, 2003, p. 33).

Em um primeiro momento, essa producao nacional concentrada em bens de consumo
ndo durdveis destinados as classes populares, reforgou as contradigdes entre o crescimento
econdmico e a permanéncia da pobreza estrutural, especialmente no Nordeste. O modelo
concentrador consolidou o carater desigual da integracdo econdmica regional, reproduzindo
formas modernas de exclusao social e precarizacao do trabalho.

Esse panorama revela que as contradi¢des do desenvolvimento capitalista no Brasil
ndo podem ser explicadas apenas a partir das relagdes externas entre paises centrais e
periféricos, mas sim compreendidos, especialmente, pela luta de classes no interior da prépria
formacdo social brasileira. A permanéncia de estruturas oligarquicas no Nordeste,

reconfiguradas sob as novas formas burguesas, expressam a capacidade de adaptagdo das
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elites a um processo de modernizagdo que ndo rompeu com as bases historicas da
desigualdade, apenas as atualizou. Assim, o “subdesenvolvimento” nordestino ndo pode ser
compreendido como mera defasagem historica, mas como um produto concreto da inser¢ao
subordinada do Nordeste na logica do capitalismo dependente.

E nesse panorama de permanéncias e reconfiguragdes que se insere o papel da Igreja
Catolica. Historicamente vinculada as classes dominantes, a Igreja acompanhou e participou
desse processo de reorganizagdo das estruturas sociais e politicas, atuando como mediadora
entre os interesses das elites e o crescente descontentamento das massas populares. Como
ressalta Mustafa (2021), a Igreja assumiu um protagonismo estratégico na formagao de uma
resposta conservadora a questdo social, consolidando uma prética assistencial fundamentada
no neotomismo e em principios doutrinarios catolicos.

O interesse da Igreja Catdlica com a questdo social, sobretudo no Nordeste,
relacionava-se diretamente com o avango das ideias marxistas e dos movimentos populares
organizados. Na transicdo para o mundo moderno, a Igreja reconheceu que as tensdes sociais
e politicas emergentes se organizavam em torno de dois grandes polos tedricos: o capitalismo
e o comunismo. A partir da compreensdao dessa polarizacao, a Igreja buscou atuar como
mediadora, tentando oferecer respostas proprias aos problemas sociais da época (Mustafa,
2021). Desde a promulgacdo da enciclica Rerum Novarum (1891), reconheceu-se o
pauperismo como um problema social grave, no entanto, reafirmava a defesa da propriedade
privada como fundamento inegociavel.

Entretanto, conforme Iamamoto e Carvalho (2014), esse discurso tinha forte caréter
doutrinario e apologético, baseado no pensamento catélico europeu mais conservador € nas
enciclicas papais. Colocava-se em oposi¢do tanto ao comunismo quanto ao liberalismo,
denunciando uma crise mais profunda enraizada na secularizacdo dos valores socialmente
aceitos. Assim, a aproximacao da Igreja com a questdo social ndo se limitava a preocupacdes
humanitarias, mas expressava também uma estratégia de reposicionamento politico diante da
perda de fiéis e de privilégios historicos, articulando-se com os interesses de manutengdo da
ordem e de contencao das lutas sociais.

As criticas ao capitalismo, contidas nesta enciclica, assim como na Rerum Novarum,
ndo se constituiam, entretanto, em ataque a propria natureza do sistema capitalista,
mas a seus aspectos mais radicais, como direito absoluto e ilimitado a propriedade
privada, a ganancia exagerada e ao individualismo extremo do liberalismo. Mas, na
verdade, o grande adversario da Igreja, era o comunismo, considerado um resultado
do capitalismo sem limites. A restauragdo da ordem cristd tornava-se a solugdo ideal

para os problemas econdmicos ¢ para os conflitos sociais e politicos, o que exigiria
uma grande mobilizagdo, ndo so da hierarquia, mas dos leigos cristdos, que passaram
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a ser solicitados a desenvolver, dentro de seu meio, uma agdo de reconquista (Vieira,
1992, p. 53).

Essa contradi¢do revela o carater conservador da intervengao catélica: por um lado,
apontava as mazelas sociais criadas pelo desenvolvimento capitalista; por outro, sustentava
pilares que garantiam a continuidade da exploracdo e da desigualdade (Mustafa, 2021). O
receio do crescimento das ideias marxistas entre os leigos, fez com que a Igreja intensificasse
sua presenca nos espacos de formagao e acao social.

No campo do Servi¢o Social no Brasil, essa preocupacao se expressou na fundacao de
Escolas de Servigo Social vinculadas diretamente a Igreja, como no caso da Escola de
Pernambuco, a primeira escola de Servico Social do Nordeste. Surpreendentemente, esses
mesmos espacos, inicialmente destinados a consolidar uma formacdo conservadora,
transformaram-se também em locais de adesdo ao marxismo por parte de muitos estudantes e
professores vindos do meio catolico (Mustafa, 2021).

De acordo com Mustafa (2021), essas contradicdes foram sustentadas por uma
estratégia filosofica: o neotomismo. Resgatou-se o pensamento de Tomds de Aquino e o
atualizou diante das novas exigéncias historicas, funcionando como uma tentativa de garantir
a Igreja um discurso intelectual coerente e competitivo no interior das disputas ideoldgicas da
modernidade. Essa filosofia, articulada com o pensamento cristdo, mobilizou-se para orientar
a intervengao catdlica na questdo social, incorporando seletivamente elementos de correntes
adversarias, mas sempre submetendo-os a logica teologica da Igreja (Mustafd, 2021).

No Nordeste, essa tendéncia nacional se reproduziu, embora com adaptagdes
especificas as condicdes regionais. As primeiras instituigdes de Servigo Social e os projetos
assistenciais na regido refletiam os valores ético-religiosos do catolicismo, a0 mesmo tempo
em que respondiam as demandas sociais locais, como a pobreza extrema, a desigualdade
agraria e os processos de urbanizacdo. Dessa forma, a intervencdo catolica e a influéncia do
neotomismo no Nordeste incorporaram elementos que evidenciam a articulagdo entre
filosofia, religido e realidade social regional.

Por outro lado, a Agao Catoélica construiu uma estratégia de mobilizagdo dos leigos no
campo social, conectando praticas assistenciais a doutrina catdlica, e funcionando como
instrumento direto de combate a influéncia marxista entre entre grupos sujeitos a maiores
desigualdades sociais (Mustafa, 2021). A atuagdo no campo da assisténcia nao era uma
novidade para a Igreja, mas a modernizagdo desse processo revelou uma articulacdo mais

aperfeicoada entre caridade, pedagogia religiosa e contengdo politica.
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E diante desse cendrio que surgiram as primeiras Escolas de Servigo Social no
Nordeste, fortemente influenciadas pelo modelo franco-belga, alinhadas ao projeto de
controle social mascarado pela filantropia crista e orientadas pela perspectiva conservadora da
Acdo Catodlica. Entretanto, essa atuacdo nao deve ser vista como isenta de contradi¢des. A
aproximagdo da Igreja com o proletariado gerou tensdes internas e abriu espago para que,
mesmo no interior de institui¢des confessionais, surgissem as primeiras experiéncias criticas.

A emergéncia do Servigo Social no Nordeste ndo pode ser compreendida de maneira
separada das particularidades do desenvolvimento capitalista na regido. Como pontuado por
Silveira Jr (2021, p. 15) “a emergéncia do Servico Social supde, em cada espago onde
germina e se consolida como instituicdo profissional, um minimo de desenvolvimento das
contradi¢des sociais e politicas tipicas do modo de producao capitalista dominado pela 16gica
monopolista”. Porém, essa consolidagao nao ocorreu de maneira homogénea em territorio
nacional. Ao contrario do eixo Rio-Sdo Paulo, onde a industrializagdo se consolidava ja
durante a década de 1930, o Nordeste se manteve ligado a uma estrutura agraria arcaica,
dando seus primeiros passos na diversificacdo industrial que se fortalecia apenas em nucleos
urbanos estratégicos como Recife e Salvador.

Essa desarmonia se manifesta no proprio processo de institucionalizagdo do Servigo
Social. Ao passo que as primeiras escolas do Sudeste foram criadas ainda durante a década de
1930, o Nordeste iniciou essa trajetoria na década de 1940, com a criacdo da Escola de
Servico Social de Pernambuco (1940) e a Escola de Servigo Social da Bahia (1944). Essas
instituicdes surgiram inicialmente como escolas isoladas, vinculadas a congregagdes catodlicas,
sendo incorporadas as universidades somente em momento posterior (Vieira, 1992). Como
destaca Silveira Jr (2021, p. 16), “acreditamos que o periodo mesmo de gestagdo do Servigo
Social no Nordeste tenha atravessado o lapso temporal, no minimo, das décadas de
1940-1950, para se concretizar”.

E importante destacar que esse processo de ampliacio institucional se deu
simultaneamente a intensificacdo das contradicdes geradas pela modernizacao desigual da
economia regional. A mecanizacdo da agricultura, o avanco do latifundio e as crises
recorrentes na economia agucareira resultaram em um volume de trabalhadores rurais
carentes, obrigados a buscar refiigio nas cidades, tentando escolher, por um lado, a miséria
extrema e, de outro, a emergéncia de espacos urbanos tensionados pelo “fendmeno da fome
coletiva e especifica que assolava os dois nordestes, o da mata e o das secas” (Silveira Jr,

2021, p. 20).
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Se até aquele momento as agdes do Estado eram pontuais e direcionadas em sua
maioria para medidas emergenciais, como o combate as secas, esse cendrio comega a se
transformar a partir da segunda metade da década de 1950. A criacdo da Superintendéncia de
Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE), em 1959, sob a lideranga de Celso Furtado,
desencadeou uma nova fase de intervencao estatal. Conforme destaca Vieira (1992), até entdo
“a intervencdo do Estado na economia regional foi limitada aos periodos emergenciais, de
ocorréncia de secas, caracteristicas da regido e ndo assumiu formas diretas” (Vieira, 1992, p.
100). A SUDENE surge, assim, como resposta ao diagndstico produzido pelo GTDN'®, que
vinculava os problemas regionais “as formas de organizagdo econdmica e ao atraso da regido,
bem como a um conjunto de politicas governamentais que teriam levado ao crescimento das
disparidades regionais” (Vieira, 1992, p. 103).

O Nordeste, no periodo que antecedeu o Golpe de 1964, destacou-se como palco de
intensa efervescéncia politica e social. As Ligas Camponesas, os sindicatos rurais de
orientacdo comunista, bem como a mobilizagdo estudantil e urbana, conferiam a regido um
carater estratégico na disputa de projetos societarios, sendo vista pelas classes dominantes
como uma ameaga a ordem vigente (Vieira, 1992; Lima, 2021).

Nesse contexto, o Estado buscou refor¢ar mecanismos de planejamento e controle
social, entre os quais se destacou a SUDENE. Criada inicialmente como instrumento de
desenvolvimento regional, a autarquia passou, apds o golpe civil-militar, a assumir também
funcgdes de repressao e contengado, integrando-se a logica da autocracia burguesa e voltando-se
a neutraliza¢do dos movimentos sociais organizados, especialmente no campo (Vieira, 1992).

E nesse quadro que se insere a aproximacio das Escolas de Servigo Social com a
SUDENE. Ainda nos anos que antecederam o golpe, as institui¢des formadoras firmaram
convénios com a autarquia, em busca de recursos para manutenc¢ao de atividades e para o
custeio de projetos de extensao, sobretudo voltados ao desenvolvimento em &reas rurais e
urbanas. Como destaca Vieira (1992, p. 196), “a aproximagdo a SUDENE foi facilitada pelas
novas orientagdes do orgdo, principalmente interessado na formacdo de quadros para o
desenvolvimento industrial e do setor agricola, assim como no apoio a populagdo”.

Esse vinculo foi acentuado com a cria¢do, em 1965, da Divisao de A¢ao Comunitaria
da SUDENE, que representou o primeiro programa de Desenvolvimento de Comunidade em
escala regional e serviu como referéncia para a criagdo de 6rgdos congéneres em outras

Superintendéncias de Desenvolvimento (Ammann, 1984). Desde sua origem, o Servigo Social

'8 Grupo de Trabalho para o Desenvolvimento do Nordeste (GTDN), foi um 6rgdo criado em 1958 com o
objetivo de formular um plano de desenvolvimento para a regido Nordeste do Brasil.
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foi convocado a atuar na criagdo, estruturacdo ¢ conducdo dessa Divisdo, estabelecendo
relagdes com as Escolas de Servigo Social.

A relacdo entre o Servigo Social e a SUDENE avangou significativamente ainda nos
anos anteriores ao Golpe de 1964. Tendo como exemplo, a promoc¢ao do “Curso de
Desenvolvimento Econdmico ¢ Desenvolvimento de Comunidade”, direcionado a formagao
de professores e técnicos com o objetivo de reforcar sua estratégia de atuacdo
desenvolvimentista (Ammann, 1984).

Nesse processo, as Escolas passaram a incorporar a ideologia desenvolvimentista em
seus curriculos, ao passo em que buscavam solucionar suas dificuldades institucionais por
meio dos convénios com a SUDENE. Entretanto, essa proximidade ndo significou
homogeneidade entre os projetos politicos. No interior dessas relagdes, as tensdes entre a
concepcdo conservadora de Servigo Social, vinculada aos interesses do capital e do
assistencialismo, e a emergéncia de perspectivas criticas, incentivadas pelo contato com as
lutas populares e pelas influéncias tedricas marxistas, criaram um ambiente propicio a
disputas ideologicas. Como ressalta Silveira Jr. (2021), o Nordeste foi, naquele contexto, um
verdadeiro laboratdrio de experiéncias inovadoras no Servico Social, cujas tendéncias criticas
e renovadoras viriam a ganhar forca e expressdo durante o ciclo autocratico instaurado apos o
golpe de 1964.

Até a primeira metade da década de 1960, os cursos de Servigo Social no Nordeste
estavam assim distribuidos: aqueles inaugurados na década de 1940, nas capitais de
Pernambuco (1940), Bahia (1944) e Rio Grande do Norte (1945); e aqueles criados na década
de 1950, nas cidades de Fortaleza (1950), Jodo Pessoa (1952), Sao Luis (1953), Aracaju
(1954), Maceio6 (1957) e Campina Grande (1957). Tratava-se, em sua maioria, de institui¢cdes
confessionais e particulares, mantidas por subvengdes governamentais, instituigoes
assistenciais nacionais, doagdes publicas e particulares, além das mensalidades das proprias
alunas (Silveira Jr., 2021).

E nesse cenario de expansdo da formagdo profissional na regido que, posteriormente,
se insere a criagdo do Curso de Servigo Social na Universidade Federal do Piaui (UFPI), em
1977 (Ferreira; Silva; Guimaraes, 2021). Em seu primeiro vestibular, ofertou 40 vagas, cuja
turma concluiu em 1981. Atualmente, o curso disponibiliza 50 vagas por entrada,
consolidando-se como uma referéncia nacional de formacao qualificada em Servigo Social

(Ferreira; Silva; Guimaraes, 2021).
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3.2 QUESTAO SOCIAL, FORMACAO SOCIO-HISTORICA DO PIAUI E O SERVICO
SOCIAL

O estado do Piaui esta localizado na regiao Nordeste do Brasil, fazendo fronteira com
os estados do Maranhdo, Ceara, Pernambuco, Bahia e Tocantins. E o terceiro maior estado do
Nordeste em extensdo territorial, com uma éarea de aproximadamente 251.529,186 km?.
Conforme o tultimo censo demografico em 2022 (IBGE), o Piaui possui 224 municipios,
abrigando uma populacdo estimada em cerca de 3,2 milhdes de habitantes. A capital,
Teresina, ¢ a unica do Nordeste que nao esta localizada no litoral, situando-se as margens dos
rios Parnaiba e Poti. A economia piauiense ¢ caracterizada pela atividade agricola, com
destaque para a produgdo de graos, além da exploracao de recursos naturais € de um crescente
setor de servigos.

A evolugdo historica piauiense se assemelha a propria historia do Estado brasileiro,
pela colonizacdo e exploracdo de seu territorio, os conflitos com os povos originarios, o uso
da mao de obra escrava, a exploracdo de recursos naturais e atividades agropecudrias, além da
influéncia da Igreja Catodlica presente na formagdo da sociedade. No entanto, o Piaui ¢
marcado também por acontecimentos particulares que transformaram a sua estrutura social e
econdmica e tém repercussodes na atualidade.

A colonizagdo desse estado ocorreu durante os séculos XVII e XVIII, resultando em
ocupagdes violentas com os povos originarios € a formagdo de uma sociedade mercantil e
escravista (Lima, 2020). Esse processo iniciou-se a partir da ocupagdo das terras nas margens
dos rios Piaui, Canindé, Paraim e Gurguéia, logo depois atingindo também o rio Parnaiba,
demonstrando que a colonizagdo comecou pelas regides leste e sul do territorio, mas
eventualmente se expandiu para o lado ocidental da bacia, entrando no territorio maranhense
(Alves, 2003).

De acordo com Alves (2003), na década de 1670, um grupo de rendeiros se
estabeleceu no vale do rio Canindé e a partir dali se expandiu por grande parte do territorio
que viria a constituir o atual estado do Piaui. Fundaram aproximadamente trinta fazendas de
gado, localizadas principalmente as margens dos rios Canindé e Piaui, todas administradas
por vaqueiros. Isso marca o povoamento da regido e evidencia que a economia do piauiense
era predominantemente rural e baseada na pecudria, com uma sociedade organizada em
pequenos nucleos populacionais devido a vasta distancia entre as fazendas.

E importante compreender que esses primeiros anos de ocupagio territorial estio

inseridos em um contexto de exploragdo colonial. A chegada dos europeus e a fundagdo das
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fazendas ocorreram como parte de um esfor¢co para colonizacdo e exploracdo dos recursos
naturais da regido. A economia baseada na pecudria, implicava na utilizagao intensiva da terra
e na exploragdo violenta dos povos origindrios, incluindo praticas de trabalho for¢ado e um
apagamento da cultura desses povos. Além disso, a organizagdo dessa sociedade escravista e
dividida em nucleos populacionais espalhados pelas capitanias, devido a vasta distancia entre
as fazendas, pode ser considerada uma estratégia de controle e dominagao.

O povoamento da regido evidencia que a economia piauiense era predominantemente
rural e baseada na pecuaria, com uma sociedade organizada em pequenos nucleos
populacionais devido a vasta distancia entre as primeiras fazendas que se estabeleceram na
regido. E importante compreender que esses primeiros anos de ocupagio territorial estdo
inseridos em um contexto de exploracao colonial e dos recursos naturais da regido.

A distribuicdo da populacdo no territorio piauiense assumiu, historicamente, carater
disperso. As fazendas para criagdo de gado, principal atividade econdmica da regido
nos séculos iniciais de sua formacdo, acabaram por condicionar o povoamento,

fazendo com que este assumisse carater centrifugo, onde a ditadura do ruralismo era
notoria (Castelo Branco, 2021, p. 69).

Nesse sentido, o isolamento na regido e a comunicagdo limitada entre as demais
fazendas e os centros urbanos litordneos no periodo eram estratégicos para o controle e
dominacdo. De acordo com Alves (2003), ¢ somente no final do século XVII que surgiu a
primeira povoacao do Piaui, a freguesia de Nossa Senhora da Vitéria - também chamada de
Vila da Mocha - que foi elevada a categoria de vila na segunda década do século XVIIL E
somente em 1762, que a Vila da Mocha ¢ elevada a condi¢do de cidade e capital da Capitania,
passando a ser chamada de Oeiras.

Contudo, mesmo apos a elevagao de algumas freguesias a qualidade de Vila, ainda era
escassa a urbanizacdo que caracterizava o povoamento do Piaui, j& que os habitantes
permaneciam nas fazendas, com poucos optando pela vida nas cidades (Alves, 2003). Isso
refletia ndo s6 os padrdes de ocupacao do territdrio, mas também a ligacao da vida econdmica
e social a atividade agréria e pecuaria, de modo a se desenvolver o comércio de gado na
regido.

De acordo com Passos (2006), a pecudria piauiense, inicialmente formada pela
necessidade de abastecimento de carne e animais de trabalho para a regido agucareira, viu-se
afetada pela crise econdmica que impulsionou mudangas na estrutura produtiva. E somente
com a transferéncia da capital de Oeiras para Teresina, em 1852, que “potencializava-se a

produgdo agricola, com o incentivo da navegacao a vapor. Ainda assim, a a¢do foi insuficiente
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para promover a integracdo da economia piauiense ao contexto internacional” (Lima, 2020, p.
12).

Esses elementos representam um processo historico que ndao apenas moldou a
economia do estado, mas também influenciou a sua estrutura social e cultural. Conforme
Passos (2006), a elite formada durante esse periodo, beneficiada pelo afastamento da
economia piauiense do restante da nacdo, desfrutava de certa autonomia em relagdo ao poder
central da Colonia. Esse grupo, composto por posseiros, arrendatarios € vaqueiros, apoiados
em extensas redes de parentesco e solidariedade familiar, dificultava as tentativas de controle
por parte dos governadores portugueses, sem comprometer o projeto de integracdo nacional
da Coroa.

Esse processo refletia as dinamicas do processo historico e mostrava a influéncia da
elite rural e patrimonialista na estrutura politica, econdmica e social do estado. Essa elite,
consolidada durante a colonizacdo e o desenvolvimento inicial da economia piauiense,
expressa a logica tradicionalista e patrimonialista descrita por Florestan Fernandes (2005):

Por ai se deu o solapamento progressivo do tradicionalismo vinculado a dominagéo
patrimonialista e comegou a verdadeira desagregagdo econdmica, social e politica do
sistema colonial. Essa por¢do de senhores rurais tendeu a secularizar suas ideias,
suas concepgdes politicas e suas aspiragdes sociais; €. a0 mesmo tempo, tendeu a
urbanizar, em termos ou segundo padrdoes cosmopolitas, seu estilo de vida,
revelando-se propensa a aceitar formas de organizagdo da personalidade, das agdes

ou das relagdes sociais e das instituigdes econdmicas, juridicas e politicas que eram
malvistas e proscritas no passado (Fernandes, 2005, p. 45).

No Piaui, a estruturacdo da sociedade colonial em torno das propriedades rurais e
lagos familiares contribuiu para a autonomia dessas elites em relagdo ao poder central da
Coroa Portuguesa. Esse cendrio de isolamento econdmico e social favoreceu a manutengdo de
formas tradicionais de autoridade e complicou a centralizagdo administrativa e politica. No
entanto, conforme Fernandes (2005), o aprofundamento gradual do patrimonialismo ligado a
dominagdo patrimonialista surgiu com as mudangas que ocorreram com a fragmentagdo do
sistema colonial.

Essas mudancas aconteceram de maneira mais gradativa. Com o aumento da
urbanizagdo e a incorporagdo de padrdes urbanos pelas elites rurais, essa secularizacao de
seus pensamentos e aspiragdes, influenciaram ndo s6 o modo de vida das classes altas, mas
também a reestruturacdo das relacdes sociais e das instituigdes econdmicas e politicas. No
Piaui, a mudanga da capital de Oeiras para Teresina ilustra essa mudanca, evidenciando um

esfor¢co de modernizagdo econdmica.
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Nesse contexto, as aliangas entre as familias locais, cujos membros se alternavam nas
diferentes esferas da administragdo publica, deram origem as "oligarquias". Essas oligarquias,
fundamentadas na estrutura fundidria, conseguiram manter seu poder mesmo apos a
Independéncia, resistindo as mudangas sociais e politicas que ocorreram na sociedade
brasileira e piauiense (Passos, 2006). De acordo com Farias (2020), essas oligarquias podem
ser compreendidas como grupos que, mesmo diante dos efeitos de transicdo capitalista,
preservaram as relacdes de producdo ndo capitalistas, especialmente na zona rural,
utilizando-se da posse de terras ¢ do poder politico, como estratégia de consolidar o seu
controle.

Assim, as oligarquias piauienses fortaleceram seu dominio através de taticas que
envolviam a posse da terra e a troca de poder entre os integrantes de suas familias em diversos
niveis da administragdo publica. Isso manteve uma estrutura de poder que se opds as
mudancas econdmicas e sociais impulsionadas pela modernizagdo, mantendo o estado numa
posicao de dependéncia econdmica e de defasagem estrutural em relagdo a realidade nacional.

Nesse sentido, a formagdo dessas oligarquias, baseadas na rede de parentesco e
controle das extensdes de terra, permitiram que esses grupos mantivessem seu poder e
influéncia ao longo dos séculos seguintes. Essa ¢ uma estrutura estabelecida desde o periodo
colonial, mas que também contribui para a manuten¢do social e econdmica até os dias atuais,
conforme observado em Moura:

[...]1 A Metrépole privilegiou os dominadores via estratégia de concessdo de terras.
Até hoje, através dessa estratégia do monopolio inicial da terra e de poder os
descendentes das suas linhagens ndo sofreram nenhum processo significativo e
desarticulador, nenhum processo de compreensdo juridica, social e cultural capazes
de desarticula-los estruturalmente de modo substancial, permanecendo quase todos

com patrimonios e status quase inalteraveis no pélo dominador (Moura, 2014, p.
185-186).

Essa andlise revela que a estrutura de poder e privilégio repercutiram profundamente
na sociedade e na cultura do piauiense, ja que essa estrutura vai além da posse de terra, mas
reflete também no desenvolvimento de valores e comportamentos sociais. A manutengao

dessa hegemonia por parte das oligarquias reflete também na mudanca da capital do estado:

A transferéncia representava, mais que o poderio politico das elites agrarias do
Norte, a necessidade de encontrar uma alternativa de progresso para a regido,
estagnada com a paulatina perda de espago da pecudria piauiense na economia
nacional, de modo que a nova sede, na visao do presidente da Provincia, conselheiro
José Antonio Saraiva, e daqueles que acalentaram esse desejo por sessenta anos,
seria centro aglutinador da atividade produtiva, desempenhando a fungdo de
promover o desenvolvimento e reorientando o eixo econdmico e as correntes de
comércio (Passos, 2006, p. 27).



100

Dessa forma, a histéria piauiense ¢ marcada por um jogo de forgas que se esbarram
nas raizes das oligarquias rurais e nas redes de parentesco que sustentavam seu poder. No
século XIX, essa dinamica refletiu-se, principalmente, no desenvolvimento educacional do
estado, resultando na criacao da primeira institui¢ao de ensino superior do Piaui, como analisa
Passos (2006, p.56): “A Universidade Federal do Piaui, mais que um bem publico, era um
bem em si mesmo, ou seja, um patrimonio a ser explorado para além dos fins educacionais e
sociais aos quais se destinava, porquanto servia para estabelecer vinculos entre grupos
politicos”. Desse modo, a instituicdo serviria ndo apenas como um espago de formagado
profissional, mas também como um instrumento de manutengao e fortalecimento de poder das
elites locais.

A educagdo superior no pais € marcada por uma relacdo intrinseca com as estruturas
de poder, que se reorganizam constantemente para manter sua influéncia, realidade que
também se faz presente no Piaui. Esse ¢ um reflexo do que Chaui (2001) descreve como
marcas da sociedade colonial escravista, “cultura senhorial”, que significa que a sociedade
brasileira é centrada na hierarquia familiar e isso reflete em varios aspectos, onde “as relagdes
sociais e intersubjetivas sdo sempre realizadas como relagao entre um superior, que manda, e
um inferior, que obedece. As diferengas e assimetrias sdo sempre transformadas em
desigualdades que refor¢am a relagdo mando-obediéncia” (Chaui, 2001, p. 13).

No entanto, de acordo com Martins (2002), a elite possuidora do poder ndo enxergava
vantagens na criagdo de universidades, por esse motivo, a educacao superior ainda era restrita
a uma elite reduzida. Com o inicio do século XX e a consolidagdo da Republica, houve
avancos na democratizacdo do acesso a educagdo superior. Novas instituicdes de ensino foram
criadas, como algumas universidades federais, e foram implementadas politicas de expansdo e
diversificacao do ensino superior. Esses avancos podem ser atribuidos a uma combinacao de
fatores historicos, politicos e sociais.

No referido século, a Universidade Federal do Piaui se torna um simbolo da
modernizagdo do estado, mas, ao mesmo tempo, demonstra a persisténcia das antigas
estruturas de poder. As mudangas econdmicas no pais no periodo estavam desiguais devido as
demandas de expansao e acumulagao imperialista. No Nordeste, os investimentos financeiros
se concentravam principalmente nas areas de interesse para a expansao do capital, enquanto
em alguns estados o crescimento era mais lento.

Em outras palavras, houve um significativo investimento em industrializacdo e
urbanizagdao em alguns estados do Nordeste, no entanto, concentrados em areas consideradas

mais estratégicas e vantajosas para a economia, deixando regides como o Piaui de fora desses
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investimentos. Ademais, a crescente agitagdo dos setores explorados representava uma
ameaca as elites locais e aos interesses dos revoluciondrios. Assim, 0 governo permanecia nas
maos das elites locais, que controlavam os recursos e as decisoes, conforme apontado por

Passos (2006):

O siléncio do poder central, em relagdo ao Piaui, é sacramentado na politica de
descentralizagdo dos primeiros anos de Republica, que era a de deixar cada Estado
viver conforme as proprias rendas. O Piaui, como a grande maioria, ndo dispunha de
economia forte o suficiente para garantir a sobrevivéncia, por isso 0s grupos
dominantes, através de seus parlamentares, apoiavam projetos da Unido, em troca de
prestigio e cargos publicos, mantendo-se assim no comando da politica local
(Passos, 2006, p. 28).

Nesse contexto, ¢ importante destacar as repercussdes da Ditadura Militar,
estabelecida no pais a partir de 1964, compreendida como “a expressao mais visivel, aparente,
da ditadura burguesa, fascista, que se realiza na pratica das atividades militares, policiais,
econdmicas, politicas, culturais e outras do aparelho estatal” (Ianni, 2019, p. 303). Para o
estado do Piaui, isso representou a consolidagdo do poder das oligarquias locais, que,
apoiadas pelo regime militar, mantinham o controle sobre os recursos ¢ as decisdes politicas
do estado.

Sob varios aspectos, a “Questdo Nordeste” foi posta de uma forma direta e clara em
1964, por ocasido do golpe de Estado que derrubou o governo do presidente Jodo Goulart.
Nessa ocasido, a ditadura elegeu o Nordeste como uma regido particularmente importante,
perigosa, na qual desencadeou uma repressao politica especial (Ianni, 2019). A criagao da
Universidade Federal do Piaui, em 1968, durante o Regime Militar, mostra-se uma resposta
tanto aos interesses desenvolvimentistas da época, quanto as demandas locais:

O desenvolvimento supunha, assim, infra-estrutura e educacdo, sendo esta um
requisito daquele. O governador, transpirando as idéias sobre desenvolvimento, em
voga nos anos de 1960, inclui a educagdo como fator de crescimento econdmico,
posto que esta prepararia a mao-de-obra requerida pela modernizagio, ao tempo em

que atraia, com as a¢des nesse campo, os setores médios urbanos, refor¢ando sua
base politica e sua posi¢ao em face dos atuais aliados (Passos, 2006, p. 36).

Nesse contexto, a universidade surge para atender aos interesses desenvolvimentistas
da época, que concebiam a educagdo como fator de crescimento econdmico, ao formar
profissionais e estimular os investimentos industriais na regido e, portanto, incentivar o
processo de modernizagdo piauiense. Assim, a “Universidade favorecia a conservacio das
antigas estruturas de poder e uma linha de continuidade entre o tradicional ¢ o moderno”

(Passos, 20006).
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Considerando isso, a narrativa historica de desenvolvimento desigual, controle
oligarquico e lutas sociais resultou na criagdo da primeira institui¢do de ensino superior no
Piaui, no cendrio da Ditadura Militar. A estruturagdo do ensino superior no estado foi
finalmente possibilitada pelas agdes do governo estadual na década de 1960, que foi
influenciada pelas ideias de desenvolvimento da época. Essa estrutura buscou tanto o
crescimento economico quanto a atracdo e fortalecimento de setores médios urbanos. Desta
forma, o estabelecimento de uma universidade do Piaui que atendia aos interesses da
oligarquia local, proporcionando beneficios para os militares no poder, além de satisfazer as
demandas da sociedade piauiense, que estavam afetadas pelo estado.

No Piaui, os discursos sobre sua moderniza¢do foram impulsionados pela critica ao
atraso e a pobreza em comparagdo com outras regioes do Nordeste e do pais. Os parametros
de modernidade e desenvolvimento eram frequentemente buscados na regido Sudeste do pais,
principalmente, em Sdo Paulo, cujos os simbolos como: “o parque industrial, as grandes
avenidas e a dinamica social e cultural propria a uma metrépole moderna foram anunciados
como o ‘magnifico e insuperavel espetaculo do progresso’ que bem representava ‘a imagem
da capacidade realizadora do brasileiro’[...]” (Santos, 2021, p. 209).

Nesse sentido, para situar a busca pela modernizagao do estado, o enfrentamento das
expressoes da questdo social e a criagdo do primeiro curso de Servigo Social no Piaui, faz-se
necessario compreender o movimento historico da profissdo e a emergéncia da profissdo no
estado. Como discutido anteriormente, o Servigo Social se desenvolve como profissao
reconhecida dentro da divisdo social, racial, sexual e técnica do trabalho, tendo como cenario
o desenvolvimento do capitalismo industrial, a partir da expansdo do proletariado e da
burguesia industrial (Iamamoto; Carvalho, 2014).

Nessa conjuntura, a hegemonia do capital industrial e financeiro se consolida,
colocando em cena a chamada questao social, que aparece como demanda para essa profissao
especializada. Conforme aponta Netto (2011, p.45), ¢ o desenvolvimento capitalista que a
reproduz: “esta ndo ¢ uma sequela adjetiva ou transitoria do regime do capital: sua existéncia
e suas manifestacdes sdo indissocidveis da dinamica especifica do capital tornado poténcia
social dominante. A “questao social” € constitutiva do desenvolvimento do capitalismo”.

Discutido anteriormente, a questdo social estd relacionada a emergéncia da classe
operaria e sua participagdo no cenario politico, por meio dos movimentos a favor dos direitos
trabalhistas e a exigéncia do seu reconhecimento como bloco de poder. De acordo com
ITamamoto (2001), a partir dessas lutas sociais houve o rompimento com o dominio privado

das relacdes entre capital e trabalho, fazendo com que a questdo social se colocasse enquanto
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responsabilidade do Estado, gerando o reconhecimento dos direitos sociais publicos
relacionados ao trabalho, servicos e politicas sociais.

Assim, a questdo social tem sua génese das contradigdes entre capital e trabalho, mas
também assume particularidades a depender do contexto socio-histérico e regional em que se
encontra. Isso, significa que a questdo social ndo se expressa de forma semelhante em todas
as sociedades capitalistas e todos os momentos histdricos, mas sim assume diferentes
expressoes e particularidades de acordo com as especificidades de cada formagdo social,
como politica, caracteristicas histdricas, estruturas econdmicas, estagios e estratégias do
capitalismo, além da forma como cada pais se insere na ordem capitalista global (Pastorini,
2004).

No Piaui, as manifestacdes da questdo social assumem contornos especificos
decorrentes da trajetoria socio-histérica do Estado, em que as desigualdades sociais se
articulam as desigualdades regionais, refletindo marcos culturais coloniais, clientelistas,
latifundiarios, escravocratas e patrimonialistas, cujos efeitos persistem na atualidade. Nesse
sentido, torna-se fundamental resgatar a trajetéria do Servico Social no Piaui para
compreender como essas manifestagdes vém sendo historicamente enfrentadas pelo Estado,
pela sociedade e pelos/as assistentes sociais.

Investigar a criagdo do primeiro curso de Servigco Social no Piaui exige considerar as
multiplas determinagdes historicas, sociais, econdmicas e culturais que configuraram a
realidade regional. Como discutido anteriormente, a expansao do ensino de Servi¢o Social no
Nordeste esteve estreitamente vinculada ao projeto desenvolvimentista e as disputas
politico-ideologicas que marcaram a década de 1960, periodo em que as Escolas mantinham
relagdes de aproximacao e tensdo com a SUDENE e com os movimentos sociais em ebuligao.
Nesse contexto, observa-se que, enquanto os primeiros cursos nordestinos foram criados ainda
nos anos 1940 e 1950, no Piaui o processo de institucionalizagcdo da formagao ocorreu apenas
na década de 1970, com a criagdo do curso na Universidade Federal do Piaui (UFPI).

Como visto, o Servico Social no Brasil tem suas origens ligadas a Igreja,
principalmente aos movimentos de A¢do Social e Ac¢do Catolica, conferindo a profissdo uma
ideologia fundamentada na doutrina social da Igreja. No entanto, essa ideologia nao se
restringia ao campo religioso, pois também expressava e reproduzia os interesses da classe
dominante, orientando a profissdo para a conciliagdo de classes e a adaptacao dos individuos a
ordem social vigente. E fundamental considerar que os processos sociais fazem parte de uma

totalidade viva, em razdo disso ¢ imprescindivel conhecer os tragos que permanecem no
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percurso do devir historico, em outras palavras, ¢ desvendar de que forma o passado esta
presente, mas, a0 mesmo tempo, projetado para um futuro (Pastorini, 2004).

Nesse movimento de particularizacdo da questdo social, ¢ imprescindivel considerar a
dimensao racial como mediagdo constitutiva da formacao social piauiense. A escraviddo no
Piaui, historicamente invisibilizada por parte da historiografia tradicional, esteve
profundamente articulada a economia pecudria e a organizacdo social do territdrio,
estruturando relagdes de dominacao que combinaram exploracdo econdmica, controle social e
racializagdo da forca de trabalho. Conforme demonstram os estudos de Silva (2015), o
trabalho escravizado esteve presente tanto no meio rural quanto nos nucleos urbanos em
formagdo, desmistificando a ideia de sua auséncia ou irrelevancia na constituicdo da
sociedade piauiense.

A heranca escravocrata deixou marcas profundas na formagdo das desigualdades
sociais no estado, incidindo de maneira particularmente intensa sobre a populagdo negra, que
historicamente teve seu acesso limitado a terra, a escolarizacdo e aos espagos de poder
politico. Mesmo apds a abolicdo formal da escravidao, persistiram estratégias de controle e
disciplinamento da populagdo negra e pobre, mediadas por relagdes -clientelistas,
patrimonialistas e pela atuagdo do Estado, que regulamentava préticas de trabalho e circulacao
social sob a logica da ordem e da subordinagdo (Silva, 2015). Essas determinag¢des historicas
contribuiram para a reprodugdo de um padrao excludente de desenvolvimento, no qual raga e
classe se articulam na producao das expressoes da questdo social no Piaui.

Nesse sentido, a questao social no contexto piauiense ndo pode ser apreendida apenas
como expressdo das contradicdes entre capital e trabalho, mas como uma realidade
atravessada pelo racismo estrutural, que incide de forma desigual sobre mulheres ¢ homens
negros. Essa configuracao repercutiu diretamente o acesso ao ensino superior € a universidade
publica, historicamente restrito as elites locais, dificultando a presenca da populacdo negra
nos espagos de formagdo profissional. Essas determinagdes sdo fundamentais para
compreender tanto a tardia institucionalizagdo do curso de Servigo Social no estado quanto os
desafios enfrentados pela profissdo no enfrentamento das expressdes da questdo social em
uma realidade marcada por profundas desigualdades raciais e regionais.

Esse entendimento permite perceber como as transformagdes sociais, econdmicas e
culturais no Piaui, impulsionadas a partir de intervengdes publicas e mudangas no cenario
nacional, revelaram a necessidade de profissionais capazes de enfrentar as expressdes da

questao social. Nesse cenario, o reconhecimento da questao social no estado piauiense € o
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surgimento do curso de Servi¢o Social na Universidade Federal do Piaui (UFPI) e a formagao
das primeiras assistentes sociais no estado tornaram-se indispensaveis.

De acordo com Silveira Junior (2021), no Nordeste, a diversificagdo econdmica
capitalista que emergiu nesse contexto, refere-se as atividades manufatureiras ligadas a
industria téxtil, além do crescimento das atividades comerciais, administrativas e de servigos,
impulsionadas pela dinamizacdo econdmica e pela expansao urbana concentrada nas capitais e
em cidades do interior, ganharam destaque econdmico. Essa dindmica contribuiu para que o
Servico Social se estabelecesse de forma tardia em relagdo aos tradicionais polos da produgao
agucareira.

No Piaui, a interven¢do por investimentos para incluir o estado no caminho do
desenvolvimento, manifestou-se com a criagdo de diversas instituigdes que foram
fundamentais para sua economia, evidenciando a ascensdo da representagdo politica do setor
industrial. Durante o governo de Gayoso e Almendra (1954-1956), foi criada a Federagao das
Indutstrias do Piaui (FIEPI), em 1954. Ainda no inicio da década de 1950, foram criadas
diversas instituicdes econdmicas: a Empresa de Telecomunicagdes do Piaui S.A.
(TELEPISA), a Agua de Esgoto do Piaui S.A. (AGESPISA) e o Banco do Estado do Piaui
S.A. (Aragjo, 2021).

Em 1966, surgiu a Associacdo Industrial do Piaui (AIP). Em 1965, foi fundado o
Fomento Industrial do Piaui (FOMINPI), que mais tarde passou a ser conhecido como
Companhia de Desenvolvimento Industrial do Piaui (CODIPI), revelando um panorama de
mudangas estruturais ¢ institucionais que influenciaram diretamente o desenvolvimento
economico e social do estado (Setubal, 1983).

Essas grandes mudancas na organizagao industrial foram acompanhadas do aumento
do desemprego, problema que se fez presente no mundo inteiro. Esse novo estagio
de desenvolvimento capitalista encontrou-se acompanhado do aumento da pobreza,

que se vé hoje engrossada por um conjunto cada vez maior de trabalhadores
excluidos do mercado formal de trabalho (Pastorini, 2004, p. 33).

Desta maneira, observa-se que, no final da década de 1950, o Piaui ingressa no
processo de industrializagdo do pais, apesar de apresentar uma economia fragil e com
destaque ao forte desenvolvimento do setor tercidrio. Esse contexto favoreceu o crescimento
populacional nos centros urbanos do estado, principalmente em Teresina, pela maior
concentracdo de servigos € comércios.

Os teoricos da dependéncia, criticos da teoria da modernizagdo, argumentam que o

proprio processo de modernizacdo envolve desarticulacdes e rupturas, gerando assimetrias e
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relacdes desiguais tanto entre diferentes paises quanto dentro de uma mesma nagdo (entre
regides, campo/cidade etc.). Isso significa que a modernizagdo, em sua esséncia, contém uma
relacdo contraditoria entre as “categorias de racionalidade técnico-instrumental (o calculo
custo/beneficio manifestado na eficacia, produtividade, competitividade etc.) como os valores
da racionalidade normativa (soberania popular, direitos humanos) podem ser considerados
normas universais” (Lechner, 1990, p. 74), o que se denomina de a Dialética da
Modernizagao.

Por esse motivo, ¢ importante compreender o ocultamento do protagonismo da
populacdo piauiense nesse cendario de lutas politicas e oferta de bens e servigos como direito e
cidadania, com algumas conquistas sendo tratadas como concessdo do Estado, do capital ou
de partidos politicos, o que reforca as desigualdades sociais. Sendo assim, a Universidade
Federal do Piaui (UFPI) ndo apenas reflete a necessidade de formagdo educacional superior
no estado, mas também um esfor¢o para democratizar o acesso ao conhecimento em um
cenario de modernizagao e desigualdades crescentes.

A dialética da modernizacdo, como discutido por Lechner (1990), evidencia como o
desenvolvimento atravessa duas tendéncias contraditorias: a integragdo e a marginalizagdo.
“A modernizagdo impulsiona uma integracdo transnacional que provoca a marginalizacdo
tanto de amplos setores sociais como de regides inteiras” (Lechner, 1990, p. 75). Isso significa
que a “marginalizagdo” a qual o autor se refere, pode se manifestar em varios aspectos,
incluindo econdmicos, sociais e até politicos, resultando em disparidades acentuadas entre as
areas e os grupos mais favorecidos e aqueles menos favorecidos pela modernizagao.

Teresina, na década de 1950, ilustra bem essa contradicdo. Apesar de ser uma cidade
centendria, mantinha caracteristicas provincianas, como forte influéncia da Igreja Catolica,
que tutelava a vida educacional, social e cultural, conferindo um tom conservador as praticas
cotidianas (Oliveira, 2021). No entanto, nesse mesmo periodo, a capital comecou a
experimentar mudangas significativas: o crescimento da populagdo, a criagdo de novos
espacos urbanos, como o Joquei Clube, e a expansdo dos servigos educacionais de nivel
médio. Foi nesse cenario que surgiu a Faculdade de Filosofia (FAFI), por iniciativa do
Arcebispo Metropolitano, Dom Avelar Brandao Vilela, sob a gestao da Sociedade da Cultura
do Piaui (Oliveira, 2021).

Conforme Oliveira (2021), a FAFI marcou um avango significativo para o ensino
superior no estado, até¢ entdo, a Unica instituicdo de ensino superior existente no Piaui era a
Faculdade de Direito (FADI), criada em 1931. Com a FAFI, foram implementados cursos

como Letras Neolatinas, Historia, Geografia e Filosofia. Dessa forma, a década de 1950 em
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Teresina foi um periodo contraditorio: enquanto o avango urbano e educacional apontava
novas dire¢des, os obsticulos da modernizagdo persistiam em reproduzir desigualdades
estruturais, espelhando a lacuna entre integracdo e marginalizagdo mencionadas por Lechner
(1990).

O surgimento dessas institui¢gdes ocorreu em um contexto de valorizacdo da educagao,
ja que entre as décadas de 1950 e 1960, sdo frequentes as falas e agdes voltadas para a
melhoria do sistema educacional no Piaui. Assim, a medida que o Piaui se alinha a politica
desenvolvimentista, a educacdo ¢ percebida como um instrumento para seu progresso.
Contudo, essa visdo precisa ser validada a luz do conceito de subdesenvolvimento proposto
por Celso Furtado (2000), que enfatiza que o subdesenvolvimento ¢ um processo historico
autdbnomo, € ndo apenas uma fase prévia ao desenvolvimento.

Furtado (2000) defende que o subdesenvolvimento resulta de estruturas econdmicas e
sociais particulares, que mantém a dependéncia e a desigualdade, mesmo em cenarios de
modernizagdo. No Piaui, a tentativa de impulsionar a educagdo como propulsora do avango se
depara com as restrigdes estruturais comuns em economias subdesenvolvidas, onde os
investimentos em areas como a educacdo, apesar de essenciais, ndo conseguem eliminar
completamente as dinamicas de desigualdade e exclusao.

Esta tensdo espelha os aspectos destacados pelo autor, onde a¢des de desenvolvimento
se deparam com obstdculos impostos por processos histdricos que caracterizam o
subdesenvolvimento. O subdesenvolvimento €, portanto, um processo historico autdbnomo, e
ndo uma etapa pela qual tenham, necessariamente, passado as economias que ja alcancaram
grau superior de desenvolvimento (Furtado, 2000).

Neste contexto, ao longo das referidas décadas, surgem até mesmo ideias e iniciativas
favoraveis a criacdo de uma universidade no estado, fazendo com que a discussdo sobre a
educagdo ultrapasse os niveis elementar e médio, a medida que a expansao do ensino superior

vai se configurando em questdo (Cardoso, 2012).

Por um lado, intelectuais, professores, professoras, clérigos e estudantes passam a
empunhar a bandeira pela criacdo de uma universidade; por outro, esse anseio vai se
tornando vontade politica. Em 1963, por exemplo, através da coluna Retalhos
Universitarios, veiculada no jornal o Dia, sob a direg¢do do Diretorio Académico da
Faculdade de Direito, desencadeia-se um movimento em prol da implantagdo da
Universidade do Piaui, em que estudantes, politicos e parte da elite intelectual
articulam-se, visando tornar realidade o desejo de dotar o Estado de uma instituigdo
universitaria (Cardoso, 2012, p. 124).
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Este movimento obteve apoio politico e institucional, resultando na formula¢dao de um
projeto de lei com o objetivo de oficializar a fundacdo da Universidade Federal do Piaui
(UFPI). Este movimento conquistou respaldo politico e institucional, culminando na
elaboragdo de um projeto de lei destinado a oficializar a criagdo da Universidade Federal do
Piaui (UFPI). Os interesses da elite politica local e de grupos intelectuais convergem para este
projeto, especialmente os ligados as instituigdes de ensino superior j& estabelecidas. Nesta
participagdo, os ex-governadores Petronio Portella Nunes, da ARENA, alinhado aos
principios da Ditadura Militar, ¢ Chagas Rodrigues, pelo MDB, simbolizando a oposicao de
centro-esquerda, se sobressairam (Cardoso, 2012).

Ap6s longas negociagdes e a analise de emendas ao Projeto de Lei do Executivo, a Lei
no 5.528, de 12 de novembro de 1968, foi sancionada, estabelecendo a UFPI como uma
fundacao. Apesar de ter sido estabelecida em 1968, a UFPI s6 comecou a funcionar em 1971,
expandindo consideravelmente as oportunidades de acesso a educacdo superior. Portanto, a
UFPI se estabelece como um marco na democratizagcdo do ensino superior no Piaui, mesmo
em um cenario caracterizado pelas contradi¢des entre modernizagao e subdesenvolvimento.

Nesse cenario, o desenvolvimento do Servigo Social como profissao se deu a partir de
um rigoroso exame de como as condicdes de vida e trabalho da classe trabalhadora,
subordinada ao jogo de forgas e interesses fulcrais a acumulacdo incessante do capital, se
agudizam a partir da intensificacdo dos mecanismos de exploragdo da tinica fonte de producao
da riqueza social: o trabalho (Almeida, 2016).

No Piaui, o desenvolvimento do Servigo Social estd intimamente ligado ao
desenvolvimento do estado. Considerada um dos estados economicamente mais pobres,
comegou a experimentar o maior impulso em seu desenvolvimento com a chegada das
primeiras assistentes sociais. Um importante polo de formacao universitaria, a Universidade
Federal do Piaui, desempenhou um papel vital nesse progresso. A partir dessa instituicao, o
curso de Servigo Social também foi fundamentalmente relevante para este processo de
crescimento (Ferreira; Silva; Guimaraes, 2021)

A Legido Brasileira de Assisténcia (LBA) teve grande importancia na consolidacao do
Servico Social no Brasil, contribuindo para sua institucionalizacdo no ambito estatal e
ampliando o campo de atuagdo da profissdo. De acordo Setubal (1983), o surgimento da
profissdo no estado se deu em 1942, com a fundagdo da LBA no estado que, como analisado
por lamamoto e Carvalho (2014), faz parte de um movimento mais amplo de

institucionalizagdo do Servigo Social no pais.
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Pinto (1996) destaca que a partir da década de 1960, ha um notavel crescimento do
Servigo Social no Brasil em termos de expansdo profissional (aumento do nimero de
assistentes sociais). Esse periodo, marcado pela expansao do capitalismo dependente, com um
forte incentivo a industrializacdo ¢ a urbanizagdo, resultou no crescimento da classe
trabalhadora e no aumento das desigualdades sociais. Nesse cenario, o Estado passa a investir
mais em politicas sociais na tentativa de minimizar as repercussdes da pobreza e do
crescimento urbano desordenado, contudo, sem alterar as estruturas de dominagao. O Servico
Social se expandiu como parte desse processo, incorporando-se ao aparato estatal para atender
as demandas sociais dentro da ldgica do controle social e da reproducao da forga de trabalho.

Na realidade do Piaui, essa foi uma década de criagdo das primeiras entidades de
insercdo profissional no estado: o Servico Social do Estado (SERSE) e a Acdo Social
Arquidiocesana (ASA) (Setubal, 1983), que atuavam no enfrentamento a questdo social pelo
poder publico e pela igreja. Nesse periodo, chegavam a realidade piauiense os(as)
primeiros(as) assistentes sociais formados(as) em instituicdes de ensino superior em outros
estados e regides, especialmente dos estados vizinhos, como Ceara e Maranhdo, mas também
Rio de Janeiro e do Para (Ferreira; Silva; Guimaraes, 2021). Assim, o Piaui se tornava um
importante polo de atragdo para essa mao de trabalho profissional, o que vai resultar em uma
expansdo desse mercado para o Servico Social nas décadas de 1960 e 1970, contratadas por

institui¢cdes publicas e privadas na regido:

Nos anos compreendidos entre 63-80, o mercado de trabalho para o assistente social
no Piaui foi ampliado, devido a implantacdo do Servigo Social em algumas
institui¢des ja em funcionamento ou recém-criadas no Estado, como: Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Ferroviarios e Empregados do Servigo Publico (1963);
o Instituto Nacional de Previdéncia Social - INPS (1966); as Centrais Elétricas do
Piaui S.A. - CEPISA (1967); a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -
EMATER (1969); o 2° Batalhdo de Engenharia ¢ Construgdo - 2° BEC (1971); o
Hospital Areolino de Abreu (1973); o Hospital de Doengas Infecto-Contagiosas -
HDIC (1974); a Universidade Federal do Piaui, Divisdo de Assuntos Comunitarios -
DAC (1974); a Comissao de Assisténcia Comunitaria -CAC (1975); a Companhia de
Habita¢@o do Piaui - COHAB (1975); a Secretaria do Trabalho e Promogdo Social
(1975); o Hospital Sdo Marcos (1976); a Telecomunicagdes do Piaui S.A. -
TELEPISA (1978); a Aguas e Esgotos do Piaui S.A. -AGESPISA (1978); O Projeto
Rondon (1979) e outras ainda nao identificadas (Setubal, 1983, p. 132-133).

[amamoto e Carvalho (2014) destacam que, no Brasil, os(as) assistentes sociais
atuavam em diversas areas da vida da classe trabalhadora, como satde, moradia, educagao,
relagcdes familiares, infraestrutura urbana e nas relagdes sociais do cotidiano. No estado do
Piaui, essa realidade também se manifesta, com a presenca de assistentes sociais em diferentes

espagos institucionais, no enfrentamento das expressoes da questao social no territério.
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Na segunda metade do século XX, a realidade vivida no estado do Piaui ndo era
diferente da do restante do Brasil, atravessada por desigualdades sociais, crescimento das
areas urbanas e expansdo das politicas assistenciais voltadas para a classe trabalhadora.
Teresina, capital do estado, nas primeiras décadas do referido século, passou por um processo
de modernizagdo urbana, apesar das limitagdes dos capitais publicos e privados disponiveis na
regido. Esse processo, alimentado pelos sonhos e desejos da elite local, acabou por acentuar a
segregacgao social, ja que a renda gerada pelo extrativismo vegetal se concentrava nas maos de
poucos abastados e do poder publico, deixando grande parte da populagdo sem acesso as
melhorias urbanas (Castelo Branco, 2021).

A partir do avango da industrializagdo no estado, as expressdoes da questdo social
tornaram-se mais evidentes, manifestando-se em formas ampliadas de desigualdade, pobreza,
e problemas habitacionais, que demandam respostas institucionais e politicas. Por esse
motivo, tornou-se necessario criar um centro de formacdo em Servigo Social no estado para
tornar a formacdo profissional mais acessivel localmente. A demanda foi atendida pela
Universidade Federal do Piaui (UFPI) por meio do curso de Servigo Social, o que representou
uma grande contribui¢do a qualificagdo de profissionais na regido.

Nesse sentido, “o Curso de Servigo Social na UFPI foi o primeiro a ser criado no
estado do Piaui, instituigdo primeira a ser aglutinadora da formacdo universitaria nesse
estado” (Ferreira; Silva; Guimaries, 2021, p. 69). Apds sua criagdo em 1977, o curso ofereceu
40 vagas no primeiro semestre, o que, encerrado em abril, terminou em 1981. Dessa maneira,
o reconhecimento das expressoes da questdo social e a criacdo do primeiro curso de Servigo
Social do estado, foram fundamentais para a formacdo dos primeiros assistentes sociais € a
emergéncia do desenvolvimento econdmico, social e educacional do Piaui. Ressalta-se,
contudo, que transcorridos mais de 50 anos desde sua criagdo, o curso de Servico Social da
UFPI permanece sendo o Unico publico no estado, o que evidencia tanto sua relevancia
historica quanto as limitagdes da interiorizagcdo e democratizagdo da formagao profissional na

regido.

33 AS PRODUCOES ACADEMICAS SOBRE FORMACAO E ESTAGIO
SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL NO PIAUI

Discutir o estagio supervisionado em servigo social ¢ indispensavel para a profissao,
uma vez que representa um momento privilegiado de articulacdo entre os conhecimentos

adquiridos na universidade e a vivéncia do exercicio profissional. Mais do que uma exigéncia
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curricular, oportuniza a aproximagao entre a academia e as institui¢cdes, promovendo reflexdes
acerca do cotidiano profissional e dos desafios e dindmicas do mundo do trabalho. No
entanto, ¢ uma temadtica ainda pouco explorada no contexto piauiense.

Embora sua importancia seja amplamente reconhecida, as pesquisas sobre o estagio
supervisionado, especialmente com recorte regional, ainda sdo incipientes, revelando lacunas
importantes no campo académico. No contexto piauiense, por exemplo, essa tematica ganha
maior visibilidade na ultima década, destacando-se iniciativas como o livro: “O Estagio
Supervisionado em Servigo Social no Piaui: Saberes e Experiéncias”, organizado por
professoras da Universidade Federal do Piaui (UFPI)". Além disso, no final de 2024, foi
langado o livro “Extensdo em Servi¢o Social no Piaui: Trajetorias, Saberes e Experiéncias®®”,
que também ¢ fruto de pesquisas desenvolvidas na instituicao.

Ainda no cendrio piauiense, destacam-se dois livros de autoria da professora Dra.
Simone de Jesus Guimardes, atualmente docente aposentada do Departamento de Servigo
Social da UFPI, que se intitulam: “Trajetoria de vida, trajetoria académica: alunos e egressos
do Curso de Servi¢o Social da Universidade Federal do Piaui”, de 1995, ¢ o livro “Perfil do
assistente social em Teresina: Mercado de Trabalho e Praticas Profissionais”, de 2003.
Embora esses livros ndo tratem diretamente o estidgio supervisionado, ambos tocam em temas
relacionados: o primeiro trata da formagdo, e o segundo, do mercado de trabalho, espaco onde
0 estagio se vivencia no trabalho profissional. Como aponta Netto (2016, p. 57), é preciso
“uma nova percepg¢ao, mais intensa, das particularidades regionais do pais”.

Foi realizado também um levantamento das Monografias do Curso de Servigo Social
da UFPI, de modo a identificar o que ja se tem produzido sobre o tema ao longo da série
historica (1976 a 2024), com enfoque nas tematicas de formacdo profissional e estagio
supervisionado. Para uma andlise mais detalhada, foram elaborados dois quadros: o primeiro
retne exclusivamente as monografias relacionadas a formacdo profissional, enquanto o

segundo aborda especificamente aquelas que tratam do estagio supervisionado.

Quadro 4: Monografias do Curso de Servico Social da UFPI com as tematicas sobre formagao profissional

¥ Livro organizado pelas professoras Sofia Laurentino Barbosa Pereira, Teresa Cristina Moura Costa e Licia da
Silva Vilarinho, do Departamento de Servico Social da UFPI e do Programa de Pds-Graduagdo em Politicas
Publicas (PPGPP-UFPI), conta coletinea de trabalhos teoricos, pesquisas ¢ experiéncias de estagio
supervisionados em diversos campos do estado do Piaui.

20 Organizado pelas professoras Iolanda Carvalho Fontenele, Sofia Laurentino Barbosa Pereira e Teresa Cristina
Moura Costa, do Departamento de Servigo Social da UFPI e do PPGPP-UFPI, apresenta uma série de artigos que
resgatam a trajetoria e as diversas experiéncias de extensdo universitaria em Servigo Social na UFPI, destacando
ainda os desafios para a curricularizagio da extensao. O livro também traz entrevistas com docentes aposentadas
que também abordam suas vivéncias nos estagios, com destaque as primeiras experiéncias, quando o estagio ¢ a
extensao eram articulados.
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Nossa Experiéncia de Estagio em Servi¢o Social na Coordenagédo de
Assisténcia ao Estudante da FUFPI.

Atuagdo da Estagiaria Junto a um Grupo de Maes na Unidade
Operacional CASULO do Centro Social do Monte Castelo.

Uma Experiéncia de Estagio em Servigo Social no Bairro Poty Velho.

Interven¢do Junto as Familias dos Excepcionais no Programa
ALFA-I/LBA, a Nivel de Estagio em Servigo Social.

Estagio Supervisionado;
Servigo Social

A Praxis do Servigo Social no Sistema Financeiro da Habitagdo — S.F.H.
— Companhia Habitacional do Piaui — COHAB-PI, Consideragoes
Teorico-praticas a Nivel de Estagio no Itararé II.

A Pratica do Servigo Social Junto aos Assistidos da Patronal do SINPAS-
SRPI: Uma Experiéncia de Estagio.

Analise do Acidente de Trabalho com Base numa Experiéncia de Estagio
nas Centrais Elétricas do Piaui S.A- CEPISA.

O Servigo Social Enquanto Agente Propiciador de Participagdo — Uma
Experiéncia de Estagio em Comunidade.

Experiéncia de Estagio em Servigo Social Junto a um Grupo de Idosos do
Dirceu Arcoverde I — Dependéncia e Participagao.

A Intervencdo do Servigo Social Junto a Familia do Excepcional a Nivel
de Estagio.

O Processo Educativo numa Perspectiva de Transformag¢do como Forma
de Interveng@o no Servigo Social — Uma Analise de Experiéncia de
Estagio.

A Pratica do Servigo Social Junto & Comunidade do Bairro Xique-xique,
uma Experiéncia de Estagio.

A Percep¢ao do Fenomeno Alienagdo numa Experiéncia em Estagio de
Servigo Social com os Grupos Esportivos no Centro Social Urbano no
Bairro Buenos Aires.

Analise da Reproducdo das Relagdes de Poder nos Grupos do Bairro
Mafrense — Uma Experiéncia de Estagio Através da Comissdo de
Assisténcia Comunitaria.

Atualizagdo do Servigo Social na Operacionalizagdo do Salario-Educagdo
nas Centrais Elétricas do Piaui S/A-CEPISA, uma Experiéncia de
Estagio.

As Perspectivas do Servi¢o Social no Desenvolvimento de Comunidade
Promovido pelo CRUTAC no Bairro Matadouro a Partir da Pratica de
Estagio.

A Intervengdo da Estagiaria Junto ao Grupo de Maes na Unidade
Operacional Casulo Damas Satélite numa Perspectiva de Participagdo
Social.

As Perspectivas do Servigo Social no Desenvolvimento de Comunidade
Promovido pelo CRUTAC no Bairro Matadouro a Partir da Pratica de
Estagio.

Operacionalizacao do Projeto de Formacao e Apoio a Grupos e
Associa¢des Comunitarias como Objeto de Atuacdo das Estagidrias na
Comissao de Assisténcia Comunitaria - CAC.

As Perspectivas do Servigo Social no Desenvolvimento de Comunidade
Promovido pelo CRUTAC no Bairro Matadouro a Partir da Pratica de
Estagio.
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A Pratica do Servigo Social no Sistema Financeiro da Habitagao-
1986 |COHAB-PI. Consideracdes Teorico-praticas a Nivel de Estagio no Itararé
1L

O Estagio nas Empresas de Teresina e seu Papel na Formagao

1988 Profissional do Assistente Social.

1990 Projeto “Cesta de Alimentos”, Analise de uma Experiéncia de Estagio.

1996 O Papel do Estagidrio na Formacao Profissional do Assistente Social.

O projeto ético-politico profissional do Servigo Social na perspectiva da
2011 correlagdo teoria e pratica: Sintese para uma compreensdo do estagio
obrigatorio de Servigo Social

Formacao Profissional e Estagio Obrigatorio: A percepgdo dos estudantes

2015 de Servigo Social sobre o campo da saide mental

Processo de envelhecimento, trabalho e aposentadoria: percepcdes a
2019 |partir da experiéncia de estagio na escola de governo do estado do Piaui -
EGEPI, com o programa de preparacao para aposentadoria - PPA

Estagio supervisionado na formagao profissional em Servi¢o Social
2023 durante o contexto da pandemia da Covid-19: um olhar a partir da
Universidade Federal do Piaui

Fonte: Elaborado pela autora com base no acervo da biblioteca do Programa de Extensdo Memoria do Servigo
Social no Piaui (MSSP) da UFPI.

Ao total foram localizadas 28 monografias®*', abordando as tematicas do Estagio
Supervisionado ao longo dos anos, demonstrando a diversidade dos temas dentro do curso,
aliados ao contexto social, politico e académico de cada periodo. Entre 1981 e 1990, as
tematicas das monografias estavam concentradas nas experiéncias de estdgio, enfatizando
intervengdes praticas em comunidades e instituicdes empregadoras do Servigo Social no
estado do Piaui. Essa produg¢ao mostra que durante o periodo o foco estava na pratica e nos
desafios enfrentados diretamente no cotidiano socioinstitucional, o que justifica o grande
namero de TCCs dessa década voltados ao estagio.

E possivel identificar trabalhos voltados a interven¢do em comunidades vulneraveis,
como o Bairro Poty Velho e o Xique-Xique (Barras-PI), além de estudos sobre agodes
especificas em instituigdes como CEPISA e COHAB-PI. Essa énfase pratica era coerente com
a conjuntura da época, marcada por processos de redemocratizacdo do pais e mudangas nas

politicas sociais.

2L E importante destacar que s foi possivel localizar as monografias mais antigas gragas ao acervo do Programa
de Extensdo “Memodria do Servigo Social do Piaui”. O Programa de Extensdo “Memoria do Servigo Social do
Piaui” foi criado em 2022 e tem por objetivo promover o resgate da memoria e o conhecimento da historia do
curso de Servi¢o Social da Universidade Federal do Piaui, a partir de agdes voltadas a preservagao e socializagdo
do patrimdnio documental. Esses documentos se encontravam armazenados em diversos formatos nas salas do
Departamento, da Coordenagio e do Programa de Educagdo Tutorial (PET) de Servigo Social. E importante
evidenciar que muitos desses documentos estdo desorganizados e deteriorados pelo tempo, refor¢ando a
necessidade de a¢des voltadas a preservacdo da memoria do curso e do Servigo Social no Piaui.
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Nos anos 1990, as monografias comegaram a incorporar aspectos mais analiticos e
reflexivos, especialmente em torno da formacdo académica e da relagdo teoria-pratica.
Monografias como “O Estdgio nas Empresas de Teresina e seu Papel na Formagdo
Profissional do Assistente Social” (1988) e “O Papel do Estagiario na Formagao Profissional
do Assistente Social” (1996) demonstram a preocupagdo com a articulagdo entre as dimensdes
académica e profissional. Esse periodo também evidencia a influéncia do avango do Projeto
Etico-Politico profissional do Servico Social ¢ a consolidagdo do estagio como espago
privilegiado de aprendizado critico e de intervencgao.

A partir dos anos 2000, as monografias passaram a abordar, de forma mais sistematica,
os desafios contemporaneos enfrentados pela profissdo, como a precariza¢do do trabalho, o
impacto das politicas neoliberais, e a necessidade de uma formagdo alinhada aos principios
ético-politicos da profissdo. Trabalhos como “O projeto ético-politico profissional do Servico
Social na perspectiva da correlagdo teoria e pratica” (2011) e “Formacdo Profissional e
Estagio Obrigatorio: A percepcao dos estudantes de Servigo Social sobre o campo da saude
mental” (2015) reforcam essas transformacoes.

Entretanto, observa-se uma redugao significativa na producao de monografias voltadas
ao tema do estdgio supervisionado apds o ano 2000 - entre 2000 e 2023 foram identificados
apenas quatro trabalhos com essa tematica, o que evidencia um deslocamento do foco das
pesquisas para outros eixos de analise da formagdo e do exercicio profissional.

Mais recentemente, as monografias comegaram a abordar temas cada vez mais
complexos, como as transformagdes provocadas pela pandemia de Covid-19. A monografia
de 2023, “Estagio supervisionado na formacdo profissional em Servigo Social durante o
contexto da pandemia da Covid-19: um olhar a partir da Universidade Federal do Piaui”,
analisa os desafios do ensino remoto, inovando ao trazer uma analise das recentes dinamicas
do estagio supervisionado. Olhando para essa trajetéria das monografias que tratam do
estagio, evidencia-se que a pesquisa proposta inova ao ampliar o debate a partir de uma
discussdo sobre o estagio supervisionado e formagao profissional em Servigo Social para uma
perspectiva historica.

Para uma melhor andlise, sera apresentado o Quadro 5, que reune as monografias que
abordam especificamente a tematica da formagao profissional em Servigo Social. Esse recorte
permite identificar como o debate sobre a formacao foi se consolidando ao longo do tempo,
destacando as articulagdes entre teoria, pratica e os desafios enfrentados no curso de Servigo

Social da UFPI, e sua relagdo com o contexto regional piauiense.
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Quadro 5: Monografias do Curso de Servigo Social da UFPI com as tematicas sobre estagio supervisionado

PALAVRAS-CHAVE | ANO TiTULO
1984 Importancia da Supervisao na Forma¢do do Aluno em Servigo Social.
1993 A Formagao Profissional do Assistente Social
1998 Universidade Federal do Piaui/ Servigo Social € 0 homem no Espago de
Formacao profissional considerado como sexo oposto
2001 A Pesquisa no Processo de Formagao Profissional do Curso de Servigo
Social da UFPI: Limites ¢ Potencialidades.
2002 A Politica Educacional Brasileira e o Processo Educativo no Curso de
Servigo Social da Universidade Federal do Piaui
Forma(;ag Proﬁs.s oisels 2003 A Construgao Historica dos Curriculos de Servigo Social na UFPI.
Servigo Social
2017 O género na formacgao profissional do Servico Social da UFPI
2018 O lugar do género no curriculo de Servigo Social da UFPI
2021 Educagio interprofissional na formacdo em servigo social: licdes e
aprendizados do PET-Saude interprofissionalidade UFPI
2022 O lugar do género na formagao profissional em Servigo Social: um olhar
a partir dos projetos pedagogicos da UFPI, da UnB e UFRJ
2023 Ensino remoto emergencial e Servico Social: efeitos da pandemia na
formacao dos estudantes de Servigo Social na UFPI

Fonte: Elaborado pela autora com base no acervo da biblioteca do Programa de Extensdo Memoria do Servigo
Social no Piaui (MSSP) da UFPI

Conforme os dados apresentados no Quadro 5, as monografias sobre a formagao
profissional em Servigo Social também revelam as transformagdes nos debates que tratam da
qualificacdo dos assistentes sociais, desde a relacdo teoria e pratica, até as influéncias da
politica educacional e as novas demandas que surgem no processo formativo na ultima
década.

Observa-se que entre 1984 e 1993, as monografias tinham o foco entre formacao e
supervisdo de estagio, evidenciando o papel fundamental da supervisdo nesse processo de
ensino-aprendizagem, e suas contribuicdes para as reflexdes criticas sobre a realidade. Os
anos 200 inauguram as temadticas voltadas para a Politica Educacional Brasileira e os
Curriculos do curso. Os estudos comecam a se concentrar mais nas questdes politicas da
formagao profissional.

As monografias “Pesquisa no Processo de Formagao Profissional do Curso de Servigo
Social da UFPI: Limites e Potencialidades” (2001) e “A Politica Educacional Brasileira e o
Processo Educativo no Curso de Servico Social da Universidade Federal do Piaui” (2002),
discutem a relacdo entre a Politica Educacional e suas transformagdes no curso de servigo
social, evidenciando como essas politicas estdo diretamente ligadas as perspectivas de

formacgao da profissao.
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Ja o estudo “A Constru¢ao Histoérica dos Curriculos de Servigo Social na UFPI”
(2003) ¢ a primeira reflexao encontrada, a nivel de monografia do curso da UFPI, que reflete
uma preocupagdo em investigar a formacdo profissional com um olhar sobre as novas
exigéncias da Politica Educacional.

Na ultima década, os se voltam para as tematicas de género, com destaque para as
monografias de 2017, 2018 e 2022 “O género na formagao profissional do Servico Social da
UFPI”, “O lugar do género no curriculo de Servico Social da UFPI” e “O lugar do género na
formacgao profissional em Servigo Social: um olhar a partir dos projetos pedagogicos da UFPI,
da UnB e UFRJ” , que trazem em seus textos aten¢do para a inclusdo das perspectivas de
género no curriculo dos assistentes sociais, refletindo as demandas da contemporaneidade e o
proprio movimento da categoria.

Por fim, a monografia “Ensino remoto emergencial e Servico Social: efeitos da
pandemia na forma¢do dos estudantes de Servigo Social na UFPI” (2023), destaca as
repercussdoes da pandemia da covid-19 a partir das implicagdes de como ensino remoto
emergencial transformou a formagao profissional, frente a0 novo cenario pré e pos-vacinagao.
Essas monografias destacam aspectos importantes da formagdo profissional, sobre os
curriculos, as dimensodes tedrico-praticas e os desafios contemporaneos, contudo, elas nao
apresentam uma andlise historica que contemple o periodo proposto para esta pesquisa, de
1976 a 2012, e suas possiveis lacunas sobre a evolugdo da formagao em Servigo Social nesse
intervalo de tempo.

Além de verificar a producdo académica em nivel nacional, realizou-se um
levantamento dos temas ja pesquisados no admbito do Programa de Po6s-Graduagdo em
Politicas Publicas da Universidade Federal do Piaui (PPGPP-UFPI) que, embora receba
profissionais de diversas areas do conhecimento, ¢ avaliado na area do Servigo Social e conta
com a maioria do quadro docente com formacdo em Servigo Social. O Quadro 6 abaixo

resume as dissertagdes e teses desenvolvidas no programa:

Quadro 6: Dissertagdes e teses do Programa de Pos-Graduag@o em Politicas Publicas da UFPI sobre a tematica

formag@o e estagio supervisionado em Servigo Social

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS DA UFPI
DISSERTAC()ES ANO PALAVRAS-CHAVE AUTOR

Formagao académica do assistente social

para atuar na satide mental: 2013 Formagdo Académica; Saude Amanda Furtado
tensionamentos entre a particularidade e Mental; Servico Social Mascarenhas Lustosa
a generalidade
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A supervisdo de estagio e o processo de Sup CIVISao De Estagio. Estaglp Maria Elizabete Gomes
; ) 2018 | Supervisionado. Trabalho. Servigo
trabalho do assistente social . Do Vale
Social
. . . Servigo Social; Assistentes Sociais;
Servigo social e formagao: tragos da ~ fissional: Sad . »
historia da interlocugdo com o campo da [ 2019 Formagao Profissional, Sauq © Laina Jenni o
, Publica; Satde Mental; Politicas Carvalho Araujo
saude mental o
Publicas
TESES ANO PALAVRAS-CHAVE AUTOR
Formacao e trabalho do e no servigo Servico Social; Formagdo . .
L . . , Laina Jennifer
social: interfaces entre o campo do social| 2024 Profissional; Satde Mental; Carvalho Arauio
e o campo da satide mental Trabalho; Politicas Ptblicas J

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados disponiveis no Programa de Pés-Graduagdo em Politicas
Publicas da UFPI.

O Programa de P6s-Graduagao em Politicas Publicas da Universidade Federal do Piaui
foi criado em 2002, a partir do Parecer CNE/CES 153/2002. O PPGPP-UFPI ¢ historicamente
um dos primeiros programas de Pos-Graduacdo da UFPI, sendo o 5* Mestrado e o 3*
Doutorado, além de ter sido o primeiro do Centro de Ciéncias Humanas e Letras. Nas duas
ultimas décadas, o PPGPP formou 193 mestres - 93 deles assistentes sociais- ¢ 43 doutores -
35 assistentes sociais (Teixeira; Joazeiro; Guimaraes; Cavalcante, 2024).

Apesar disso, s6 em 2013 foi defendida a primeira dissertacao a respeito da formagao
profissional e, em 2018, sobre estagio supervisionado em Servigo Social. Ao longo de 23 anos
de existéncia, o PPGPP produziu apenas trés pesquisas de mestrado e uma tese de doutorado
que abordam esses temas. Entre elas, destaca-se a tese “Formacao e trabalho do e no servigo
social: interfaces entre o campo do social e o campo da satide mental”, que, embora explore
aspectos relacionados a docéncia e a orientagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso,
concentra-se no campo da satide mental. Esse panorama evidencia uma lacuna nas pesquisas
voltadas especificamente a formacdo profissional e ao estagio supervisionado, temas ainda
pouco explorados no ambito do Programa.

O percurso desenvolvido neste capitulo permitiu compreender que a formagdo em
Servico Social no Nordeste e no Piaui se constituiu a partir de determinagdes historicas e
sociais, marcadas pelas particularidades da formagdo socio-histdrica regional, pelas
expressoes da questdo social e pelas disputas ideologicas que atravessaram a implantacdo e a
consolidagdo dos cursos na regido. Ao recuperar o surgimento das primeiras escolas
nordestinas, a trajetoria do Servigo Social no Piaui e o processo de criagdo do curso na
Universidade Federal do Piaui, bem como ao mapear a producdo académica local sobre
formagdo e estdgio supervisionado, evidenciou-se que tais processos se deram em permanente

dialogo - e tensdo - com os debates nacionais da profissao.
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Esses elementos revelam que a formacdo profissional no Piaui assumiu contornos
proprios, nos quais o curso de Servico Social da UFPI se configurou como espago
privilegiado de mediacdo entre projeto formativo, trabalho profissional e realidade
socioinstitucional. E a partir dessa compreensdo que se impde a necessidade de avancar para
uma analise historica mais aprofundada do estagio supervisionado no curso de Servigo Social
da UFPI, focalizando suas configuracdes curriculares, seus significados formativos e as
experiéncias vividas por supervisores, docentes e discentes ao longo da série historica. Nesse
sentido, o capitulo seguinte dedica-se a reconstituir a trajetoria do estagio supervisionado na
UFPI, no periodo de 1976 a 2012, articulando memoria, documentos e vozes dos sujeitos que

participaram desse processo.
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CAPITULO 4: A TRAJETORIA HISTORICA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NO
CURSO DE SERVICO SOCIAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (1976-2012)

“O que as pessoas mais desejam é alguém que as escute de maneira calma e tranquila. Em siléncio. Sem dar
conselhos. Sem que digam: ‘Se eu fosse vocé...” A gente ama ndo é a pessoa que fala bonito. E a pessoa que
escuta bonito. A fala so é bonita quando ela nasce de uma longa e silenciosa escuta. E na escuta que o amor

comega. E é na ndao-escuta que ele termina. Nao aprendi isso nos livros. Aprendi prestando aten¢do.”

Rubem Alves

O presente capitulo dedica-se a reconstituicdo da trajetoria historica do estagio
supervisionado no curso de Servico Social da Universidade Federal do Piaui, no periodo de
1976 a 2012, buscando apreender suas transformagdes curriculares, pedagogicas e
institucionais, bem como os significados atribuidos ao estidgio e a supervisao ao longo das
diferentes conjunturas historicas. A analise desenvolvida neste capitulo dialoga diretamente
com os objetivos da pesquisa, ao articular os marcos historicos, as transformacgdes curriculares
e os significados atribuidos ao estdgio e a supervisdao no curso de Servi¢o Social da UFPI, no
periodo delimitado.

Para fins de responder aos objetivos, neste capitulo, articulam-se fontes documentais,
curriculos, normativas institucionais e fontes orais, considerando as experiéncias € memorias
de docentes, supervisores(as) de campo, coordenadores(as) de estdgio e estagidrias que
vivenciaram distintos momentos da formagdo no curso. Inicialmente, sdo apresentadas as
vozes ¢ memorias desses sujeitos, compreendidas como elementos fundamentais para a
reconstru¢do historica do estdgio supervisionado, ndo como relatos isolados, mas como
expressoes de processos coletivos e institucionais.

Na sequéncia, examinam-se as transformagdes curriculares e pedagdgicas do curso de
Servico Social da UFPI, evidenciando como diferentes projetos de formagao incidiram sobre a
organizacao do estadgio supervisionado ao longo do tempo. Por fim, o capitulo analisa os
significados atribuidos ao estagio e a supervisao na série historica, considerando as condigdes
objetivas de realizacdo do estagio, as demandas institucionais, as exigéncias do mundo do
trabalho e as disputas em torno do projeto €tico-politico profissional. Dessa forma, busca-se
compreender o estidgio supervisionado como um espago privilegiado de mediagdo entre
formacdo, trabalho e compromisso profissional, situado nas particularidades historicas e

sociais do contexto piauiense.
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4.1 ENTRE VOZES E MEMORIAS: SUPERVISORES(AS), DISCENTES E DOCENTES
DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UFPI

Como ponto de partida, ¢ essencial destacar que a construgdo da trajetoria historica
para o Servigo Social brasileiro e, em particular, do piauiense, implica em reconhecer e dar
voz as experiéncias vividas por aqueles que atuaram, acompanharam e transformaram o
cotidiano profissional do(a) assistente social. Desde sua criagdo em 1976, o Curso de Servigo
Social da UFPI ocupa lugar central na formagdo profissional em Servico Social,
constituindo-se também como espago de historias e memorias do Piaui.

Ao longo de sua trajetéria, o estagio supervisionado assumiu papel estratégico na
formacgao, tornando-se campo privilegiado para a apreensao das transformagdes curriculares e
pedagodgicas. Diferentes protagonistas historicos desempenharam fungdes decisivas nesse
processo: alguns atuaram na supervisdo académica, outros na supervisdo de campo e, por sua
vez, na vivéncia discente. Vale destacar que diversos sujeitos iniciaram sua trajetéria como
estagiarios(as) e, ao longo do tempo, retornaram ao curso como supervisores de estagio ou
professores, participando ativamente da experiéncia formativa de novas geragoes

Por todos esses motivos, “ndo falamos em informantes ou testemunhos, mas sim em
sujeitos, protagonistas historicos, cujas memorias pessoais sdo de interesse social. A historia
oral ¢ também a histéria da memoria que, embora se construa no contexto social, ¢ sempre
memoria pessoal” (Martinelli, 2019, p. 33). Assim, ao considerar essas trajetorias,
reconhece-se o valor das experiéncias individuais na constru¢do de uma historia coletiva do
Servi¢o Social na UFPI.

A escuta das trajetorias que compdem esta pesquisa concretizou-se por meio da
realizagdo de 11 entrevistas, conduzidas entre julho e setembro de 2025, com pessoas que
participaram ativamente da formacdo em Servigo Social na Universidade Federal do Piaui
(UFPI), em diferentes momentos histdoricos. As entrevistas foram orientadas por um roteiro
semiestruturado (APENDICE C), aplicado apds a aprovagio do projeto pelo Comité de Etica
em Pesquisa, sob o nimero do CAAE 87653425.8.0000.5214, e mediante assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Anexo A).

No ambito académico, as entrevistas ocorreram em ambientes que guardam a memaoria
institucional e o cotidiano da formagdo, como a Sala de Reunides do Programa de
P6s-Graduacao em Politicas Publicas (PPGPP), a Sala do Programa Memoria do Servigo
Social no Piaui e o Nucleo de Estudos em Saude Publica (NESP/UFPI). Para além dos

espacos universitarios, os didlogos se desenvolveram em instituicdes inseridas em politicas
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publicas de saude, satide mental e assisténcia social, bem como em outros locais vinculados a
trajetoria profissional das participantes, o que reforca o vinculo entre a pesquisa e os
contextos concretos de exercicio do Servigo Social.

A seguir, apresenta-se o Quadro 7, que organiza a caracterizagdo das entrevistadas de
acordo com suas categorias e 0s respectivos curriculos aos quais estiveram vinculadas. Para as
coordenadoras que também foram/sdo supervisoras académicas, sdo indicados o ano de
aprovacao do curriculo, bem como os anos de admissao e desligamento da UFPI (no caso das
que também foram estagiarias, esses dados aparecem em ambos os momentos, considerando
seu posterior ingresso como docentes do Curso de Servigo Social). Para as supervisoras de
campo, registra-se o curriculo vigente no periodo em que atuaram.

Assim, a composicao final da amostra resultou em 5 coordenadoras de estagio, 4
supervisoras de campo e 2 estagiarias, totalizando 11 entrevistas. Os critérios de escolha
envolveram a experiéncia direta com o estdgio supervisionado, a representatividade em
relacdo aos diferentes curriculos do curso e a relevancia historica e formativa das trajetérias

das participantes.

QUADRO 7: Caracterizagdo das entrevistadas segundo categoria e curriculo

) , Aprovacgiao do | Admissdo | Saida da n
Ent t 1
ntrevistadas Curriculo Curriculo na UFPI UFPI Género
Coordenadora 1 Curriculo I 1976 1978 1994 Feminino
Coordenadora 2 Curriculo II 1987 1980 1994 Feminino
Coordenadora 3 Curriculo III 1994 1988 2019 Feminino
Coordenadoras
de estagio , 1994 ¢ Atualmente . .
Coordenadora 4 | Curriculo Il e IV 2007/2012 1989 vinculada Feminino
; 1994 ¢ Atualmente ..
Coordenadora 5 | Curriculo Il e IV 2007/2012 1994 vinculada Feminino
Supervisora 1 Curriculo I 1976 - - Feminino
Supervisora 2 Curriculo 1T 1987 - - Feminino
Supervisoras de ) ) 1994 e o
campo Supervisora 3 Curriculo III 2007/2012 - - Feminino
. , 1994 ¢ ..
Supervisora 4 Curriculo IV 2007/2012 - - Feminino
Estagiaria 1 Curriculo I 1976 1994 2020 Feminino
Estagiarias
Estagiaria2 | Curriculo IV | 20072012 2024 | Atalmentel g inino
vinculada

Fonte: Elaborado pela autora.
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O Quadro 7 evidencia a caracterizacdo geral das entrevistadas, distribuidas entre trés
grupos que representam papeis centrais dentro da dindmica de formacgdo profissional:
coordenadoras de estagio, supervisoras de campo e ex-estagiarias, representando distintos
curriculos e olhares sobre os periodos de formagdo. Ao total, foram 11 mulheres, o que
reafirma a predominancia feminina historica no Servigo Social brasileiro, profissdo que desde
suas origens tem sido marcada pela presenga e pelo protagonismo das mulheres tanto na
formagdo académica quanto na atuagdo profissional.

A diversidade de curriculos possibilitou compreender diferentes momentos da
trajetoria do curso de Servigo Social da UFPI e, por consequéncia, distintas concepgdes de
formagdo e de trabalho profissional. As coordenadoras de estagio compdem um grupo que
representa a vivéncia em diferentes curriculos e sua participagdo na constru¢do € na
consolidagdo da supervisdo académica. Seu papel, entretanto, ultrapassa a dimensao
administrativa: as coordenadoras assumem a gestdo académica do estagio, envolvendo-se no
didlogo permanente com supervisoras(es) de campo, estagidrios(as) e acompanhamento dos
campos, bem como na mediacdo de condigdes institucionais necessarias para a realizagdo do
estagio supervisionado.

No curso de Servigo Social da UFPI, essa centralidade adquire contornos ainda mais
significativos, uma vez que as coordenadoras de estagio sempre exerceram, simultaneamente,
a funcdo de supervisoras académicas. Assim, ao entrevista-las, ndo apenas se acessa a
perspectiva da gestdo do estdgio, mas também uma compreensdo aprofundada sobre o
processo de supervisdo docente, seu trabalho, desafios e desdobramentos ao longo dos
diferentes curriculos.

No que se refere as supervisoras de campo, o grupo entrevistado refletiu os desafios,
as possibilidades e a diversidade dos espagos de atuagdo profissional vinculados ao estagio
supervisionado. A partir do olhar do cotidiano institucional, nas distintas politicas sociais,
suas narrativas evidenciaram as condi¢des do trabalho cotidiano, os limites estruturais
existentes e as estratégias construidas para assegurar a formacdo critica dos(as)
estagiarios(as). Por fim, as estagiarias representam a perspectiva discente do processo
formativo e a continuidade geracional da formagao em Servigo Social na UFPI, na medida em
que suas experiéncias revelam como o estdgio ¢ vivenciado pelas geragdes dos diferentes
curriculos. Suas narrativas permitem compreender como os curriculos se materializam no
cotidiano académico, evidenciando permanéncias, mudangas e desafios que atravessam a

formacgao ao longo do tempo.
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A entrevistada denominada Estagiaria 1, vinculada ao Curriculo I, expressa as origens
do curso e sua inser¢do no contexto histdrico inicial da profissdo no estado, enquanto a
entrevistada denominada de Estagiaria 2, formada sob o Curriculo IV, reflete 0o momento mais
recente da formacdo, inserida em uma realidade marcada por avangos do neoliberalismo
reconfiguragdes das politicas sociais e desafios contemporaneos do trabalho profissional.

Nesse contexto, o estagio supervisionado ocupa posicdo central na formagdo
profissional, pois possibilita a articulagdo entre os conteudos tedricos desenvolvidos em sala
de aula e a realidade concreta do exercicio profissional. Ele revela, de forma processual, tanto
as contradi¢des historicas que acompanham o Servigo Social desde suas origens quanto as
novas contradigdes produzidas pelas transformagdes recentes no processo de formacgao, na
profissdo e na realidade das condi¢des de trabalho. Assim, o estagio se configura como espago
privilegiado de aproxima¢do com o carater interventivo da profissdo, permitindo o
desvelamento de suas dificuldades, dilemas e tensdes cotidianas, que expressam a dindmica
viva da relacdo entre teoria e pratica (Ortiz, 2016).

Essas participantes revelam, portanto, uma pluralidade temporal e institucional, que
permite articular memoria, formacdo e trabalho profissional. Além disso, a totalidade
feminina das entrevistadas evidencia ndo apenas a presenga historica das mulheres no Servigo
Social, mas também o papel central que elas desempenham na propria profissdo e na
condugdo dos processos formativos. Essa centralidade se expressa tanto na coordenagdo de
estagio e na supervisdo académica quanto na atuacdo das supervisoras de campo, assistentes
sociais inseridas em diferentes politicas publicas no Piaui, que cotidianamente constroem e
sustentam as condi¢des de realizacdo do estagio supervisionado.

Os participantes da pesquisa foram definidos considerando a relevancia de suas
trajetorias na formagao profissional em Servigo Social na Universidade Federal do Piaui
(UFPI) e sua vinculagdo direta com o estagio supervisionado. Inicialmente, previu-se a
realizacdo de entrevistas com quatro coordenadoras de estdgio e supervisoras académicas,
representando cada uma os diferentes curriculos que compdem a histéria do curso — do
Curriculo I ao Curriculo IV-, bem como com quatro supervisoras de campo e duas estagiarias,
de modo a contemplar distintas perspectivas da formacao.

Entretanto, ao longo da definicdo das participantes, observou-se que, como
representantes do Curriculo IV, duas professoras se destacavam pela relevancia de suas
trajetorias e pela contribuicao singular para a consolidacao do estadgio supervisionado e para o

fortalecimento do projeto Politico-Pedagdgico do curso. Diante disso, compreendeu-se que
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entrevistar ambas seria essencial para apreender o processo historico e as transformagdes
contemporaneas da formag¢ao profissional.

A primeira dessas docentes (coordenadora 4), além de ter sido responsavel pela
coordenagao de estagio durante um periodo significativo, participou da gestdo da Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e teve papel decisivo na
construcao do Projeto Pedagdgico do Curso |(PPC) a luz das Diretrizes Curriculares no curso
de Servico Social da UFPI. A segunda, também coordenadora de estagio por longo tempo,
exerceu a presidéncia do Conselho Regional de Servigo Social (CRESS-PI), destacando-se na
representacdo académica e politica da profissdo.

A andlise dos dados apresentados evidencia que as trajetorias das entrevistadas se
entrelacam a propria historia do Curso de Servigo Social da UFPI, revelando vinculos que
perpassam a formacgao discente, a docéncia e a coordenagdo de estagio. As participantes
representam diferentes momentos da consolidacdo do curso, permitindo compreender as
transformagoes curriculares, pedagogicas e institucionais que marcaram quase cinco décadas
de formacao profissional no estado.

As experiéncias vinculadas ao Curriculo I correspondem ao periodo inicial da
formag¢do em Servico Social na UFPI, situado entre o final do Regime Militar (1964—-1985) e
o processo de redemocratizagdo do pais. Trata-se de uma fase de estruturagdo do curso e de
afirmacdo da profissdo em um contexto de intensos desafios politicos e sociais. Ja o Curriculo
IT reflete o contexto de redemocratizagdo do Brasil, marcado pelo fim da ditadura militar e
pela reabertura politica que orientou profundas revisdes no projeto de formagdo profissional.
E somente com o Curriculo III que se observa a implantagio de uma proposta construida ja
sob a vigéncia da Constituicdo Federal de 1988 e em meio ao avango das politicas neoliberais
nos anos 1990, cujos efeitos repercutiram diretamente nas universidades publicas e nas
politicas sociais.

O Curriculo III corresponde ao momento em que se intensificam as discussdes € a
formulagdo das Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996). Nesse periodo, a Associagdo,
enquanto entidade representativa do ensino de Servico Social no pais, buscou responder as
demandas de uma formacio profissional critica e coerente com o Projeto Etico-Politico da
categoria.

Por fim, o Curriculo IV corresponde ao Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) de
Servigo Social da UFPI elaborado em 2007 e atualizado em 2012, constituindo um marco na
formagdo profissional por incorporar as Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996). Esse

curriculo reafirma o projeto critico de formagdo, fortalecendo a articulagdo entre
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fundamentagdo teodrico-metodologica, dimensdo ético-politica e técnico-operativas, em
sintonia com as requisi¢des contemporaneas da profissio e com as transformagdes nas
politicas sociais € no mundo do trabalho.

Destaca-se que todas as coordenadoras de estagio entrevistadas atuaram como
professoras da UFPI, sendo que duas delas permanecem atualmente vinculadas a institui¢do e
as demais se encontram aposentadas, o que evidencia a longevidade e o compromisso de suas
trajetorias com a consolidacao do curso e com a formagao de assistentes sociais no estado. No
que se refere as estagidrias entrevistadas, ambas também retornaram ao curso como docentes,
expressando a continuidade geracional e o carater formativo do estidgio como espaco de
aprendizagem e de retorno a institui¢do formadora. Com relagdo as supervisoras de campo,
apenas uma profissional vinculada ao Curriculo II encontra-se aposentada; as demais
permanecem em exercicio.

A vigéncia dos curriculos revela, portanto, ndo apenas a cronologia das formagdes,
mas também as mudancas nos fundamentos teérico-metodologicos e ético-politicos que
orientaram o Servigo Social brasileiro ao longo das ultimas décadas. Esses movimentos
curriculares expressam, ainda, as transformacdes mais amplas da sociedade piauiense, das
politicas publicas e da propria UFPI, evidenciando como a formacdo profissional se
reconfigura em didlogo com as condigdes histdricas, institucionais e sociais que marcam cada
periodo.

Ressalta-se, ainda, que, embora algumas das entrevistadas sejam idosas, o processo de
coleta foi marcado por facilidade de acesso a elas e grande receptividade. As coordenadoras
mais antigas demonstraram entusiasmo e disposicdo em compartilhar suas memorias e
reflexdes, sendo as primeiras a participar das entrevistas e contribuindo de maneira expressiva
para a reconstrucao histdrica proposta pela pesquisa

Na sequéncia das entrevistas com as coordenadoras e estagidrias, foram ouvidas

também as assistentes sociais supervisoras de campo, apresentadas no quadro a seguir:

QUADRO 8: Insercao institucional das supervisoras de campo

Vigéncia do

) Area
curriculo

Sujeitos Curriculo

Saude Mental (Hospital

Supervisora de campo 1 | Curriculo I 1976-1987 e
Psiquiatrico)

Supervisoras de| Supervisora de campo 2 | Curriculo I 1987-1994 Empresa

campo Supervisora de campo 3 | Curriculo III 1994-2007 Assisténcia Social
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. , 1994-2007/ ,
Supervisora de campo 4 | Curriculo IV 2007-2023 Saude Mental (CAPS)

Fonte: Elaborado pela autora.

A proposta inicial consistia em entrevistar assistentes sociais vinculadas a diferentes
areas e politicas publicas, de modo a abarcar a diversidade dos campos de estagio
supervisionado ao longo dos curriculos do Curso de Servigo Social da UFPIL. No entanto,
verificou-se uma dificuldade em localizar profissionais que tivessem atuado como
supervisoras no periodo correspondente ao Curriculo 1. Essa limitagdo decorre, em parte, do
reduzido nimero de egressos da primeira turma, formada em 1981, composta por apenas 14
estudantes, o que restringiu significativamente as possibilidades de identificacdo de
supervisoras atuantes a época. Soma-se a isso a dificuldade de localizar profissionais que
exerceram a supervisao hd mais de quatro décadas, muitas das quais ndo mantém vinculos
atuais com a universidade ou com antigas colegas, o que tornou o processo de identificacao
ainda mais desafiador.

Para superar essa limitacdo, utilizou-se a técnica da bola de neve, recorrendo-se as
indicacdes das coordenadoras de estagio e das proprias egressas. Contudo, muitas nao
recordavam os nomes das supervisoras, nao mantinham contato ou informaram que essas
profissionais j4 ndo residiam mais em Teresina. E importante destacar que, das quatro
assistentes sociais que participaram das entrevistas, apenas a profissional relacionada ao
Curriculo II encontra-se aposentada, € mesmo assim hé pouco tempo.

As demais permanecem em atividade, o que, por um lado, reforca o compromisso € a
permanéncia dessas profissionais na area; por outro, gerou certa dificuldade inicial na
conciliagdo de horarios para a realizagdo das entrevistas. Ainda assim, o processo de campo
foi marcado por aspectos bastante positivos: todas as entrevistadas demonstraram grande
receptividade, interesse pela pesquisa e disponibilidade para o didlogo, mesmo diante das
demandas cotidianas de trabalho. Esse acolhimento contribuiu significativamente para o €xito
da etapa de entrevistas e para a riqueza das narrativas obtidas.

A diversidade dos lugares em que as falas foram produzidas evidencia também a
insercao social e institucional do estagio, que se desdobra entre a universidade e os campos de
atuacdo profissional. Coordenadoras, supervisoras e estagidrias, ao rememorar suas
experiéncias, revelaram elementos singulares sobre o estidgio supervisionado, expressando
diferentes temporalidades e perspectivas: desde a organizagdo da Coordenagdo de Estagio e os

desafios da supervisdo académica, até¢ as condigdes de acompanhamento nos campos de
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estagio e os sentidos atribuidos a vivéncia discente. Essas vozes, reunidas em distintos
espagos institucionais, constituem a base empirica da analise que se seguird, permitindo
entrecruzar memorias ¢ trajetdrias e apreender as contradigdes, permanéncias €
transformagdes que marcaram o estadgio supervisionado no Curso de Servico Social da UFPI
entre 1976 e 2012.

Durante o processo de andlise das narrativas, percebeu-se que a interpretacdo constitui
uma viagem dialdgica pelo cotidiano afetivo, social e cultural do narrador, na qual a
compreensao dos relatos depende da escuta atenta e da sensibilidade para apreender sentidos
implicitos nas experiéncias narradas. A opcdo pelo método dialético-critico, de inspiragdo
marxiana, constitui uma escolha politica, que parte do reconhecimento de que a ciéncia ndo ¢
neutra, mas estd imbricada em relacdes de poder que podem privilegiar a dominagdo
econOmica, social ou simbdlica, contrapondo-se a defesa de novas formas de sociabilidade
voltadas a emancipagdo humana. Nesse sentido, os procedimentos metodologicos adotados
ndo se limitam a uma descricdo cronoldgica dos fatos, mas buscam compreender a
historicidade dos sujeitos, fendmenos e organizacdes, revelando os contextos sociais,
econdOmicos, politicos e simbolicos que os conformam.

A participacdo voluntaria dos sujeitos nas entrevistas ¢ um aspecto fundamental da
pesquisa, o que reforca a necessidade de preservar sua integridade fisica, moral e psicolégica
e de assegurar que os resultados contribuam para o bem-estar coletivo e o avango social. As
narrativas recolhidas revelam dimensdes histéricas e sociais que se evidenciam quando os
relatos sao historicizados, tornando visiveis contradigcdes e determinantes de uma
sociabilidade marcada por discriminacdo, exploragdo e opressdo, muitas vezes, ausentes na
historiografia oficial. Mesmo sendo individuais, os depoimentos refletem experiéncias
coletivas e constituem um importante instrumento para a produ¢do de conhecimento sobre o
proprio Servigo Social no Piaui.

No quadro a seguir, encontram-se sistematizados os principais documentos analisados
na pesquisa, organizados por categoria, origem e objetivo. Contudo, ¢ importante destacar que
o estudo se apoiou amplamente no acervo do Programa Memoria do Servigo Social no Piaui,
cuja vasta documentagdo - composta por resolugdes, curriculos, relatorios, projetos
pedagogicos, materiais de estagio, fotografias, jornais e registros institucionais - constituiu-se
como fonte importante para a reconstrucdo histérica do curso. Esses documentos permitiram
compreender a formacao profissional em diferentes periodos, acompanhar as alteracdes
curriculares, identificar projetos em disputa e situar o Servigo Social no estado em meio as

transformagdes sociopoliticas mais amplas.
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Quadro 9: Sistematizagdo dos principais documentos utilizados na pesquisa

Categoria Documento Data do Acesso Objetivo do documento
documento,
Resolugio n® 02/1976 Acervodo o
Programa Memoria| Aprova a criacdo do Curso de
do Conselho 1976 . . . X
. o do Servigo Social Servigo Social.
Universitario da UFPI .
Documentos no Piaui
Institucionais Acervo do

Reconhecimento do

Programa Memoria

Reconhecimento do curso de

curso de Servi¢o Social 1981 do Servigo Social Servigo Social da U?‘W,e rsidade
T Federal do Piaui.
no Piaui
O documento representa o esfor¢o
da equipe que compde o Nucleo
de Estagio Supervisionado do
Abordagem preliminar Acervo do Curso de Servigo Social da
sobre o Estagio Programa Memoéria| FUFIPI, no sentido de contribuir
. 1987 . . ~
Supervisionado em do Servico Social para a reflexdo e
Servigo Social no Piaui redimensionamento da proposta de
intervencao, a nivel das praticas
desenvolvidas no Estagio
Supervisionado.
Subsidiar os cursos na realizagao
dos Estagios Curriculares com
Documentos de Acervo do base nas normas e dll‘etI‘IZCS' gerais
. . L. , . | da UFPI, achou-se necessaria a
Estagio Manual de Estagio Programa Memoria ~
. . 1991 . . elaboragdo deste Manual que
Supervisionado | Curricular da UFPI do Servico Social ~
s apresenta a Regulamentagao,
no Piaui . ~ .
Orientagdes Gerais € 0s
Instrumentos Juridicos que dao
amparo legal ao estagio.
L Acervo do
Programa de Disciplina . . .
. Programa Memoria |Organizar e orientar o processo de
de Estagio 1986 . . . .
- do Servigo Social ensino-aprendizagem.
Supervisionado I .
no Piaui
Estaglg 'cumcular Acervo do
supervisionado em - . .
. O Programa Memoria |Organizar e orientar o processo de
Servigo Social: 2000 . . . .
o . do Servigo Social ensino-aprendizagem.
diretrizes, rotinas e .
. no Piaui
procedimentos
Acervo Dicital do Fixa o Curriculo Minimo e
Parecer CFE n° 242/70 1970 & estabelece a duragdo do Curso de
MEC . .
Servico Social.
Curriculo do curso de Acervo do .. |Apresentar o curriculo do curso de
. . Programa Memoria . . o
Servigo Social para 1976 . . | Servigo Social para aprecia¢do do
Do . do Servico Social .
apreciagao do reitor L reitor.
no Piaui
Acervo do
Documentos | Curriculo do Curso de Programa Memoéria| Curriculo do Curso de Servigo
. ) . 1976 ) . .
Curriculares Servigo Social do Servico Social Social
no Piaui
. Sem data, Acervo do
Grade Curricular do mas Programa Memoria| Grade Curricular do Curso de

Curso de Servigo Social
(Reforma curricular)

refere-se ao,
Curriculo 11

do Servigo Social
no Piaui

Servigo Social

Proposta de curriculo
pleno do curso de
Servico Social da

1987

Acervo do
Programa Memoria
do Servico Social

Proposta de curriculo pleno do
curso de Servico Social da

Universidade Federal do Piaui,




129

Universidade Federal do no Piaui com base no Parecer 412/82 do
Piaui CFE.
Acervo do
Curriculo Minimo de Programa Memoéria| Curriculo Minimo de Servigo
. . 1970 . X .
Servigo Social do Servico Social Social
no Piaui
Proposta de reestruturagao do
Curriculo Pleno do Curso de
Servico Social, indicando pontos
Proposta de de defasagem em sua
reestruturacao do Acervo do operacionaliza¢do do Curriculo em|
Curriculo Pleno do 1994 Programa Memoria vigor, sugerindo que
Curso de Servigo Social do Servigo Social estabelecessem alteragoes
da Universidade Federal no Piaui essenciais em sua estrutura e
do Piaui contetdo, de modo a permitir
agilizagdo ¢ maior qualidade no
processo de formagdo profissional
do Assistente Social.
Implantacdo do Pr ﬁlielgv&dgl ‘ria Implanta¢do e Acompanhamento
Curriculo III do Curso 1996 ograma Memo do Curriculo Reestruturado do
. . do Servigo Social . .
de Servigo Social . Curso de Servigo Social.
no Piaui
Acervo do
Projeto Pedagogico do 2006 Programa Memoria| Projeto Pedagogico do Curso de
Curso de Servigo Social do Servigo Social Servigo Social
no Piaui
Reportagem sobre o Museu de Historia | Reportagem de 1976, publicada
vestibular da UFPI, do Piaui — Acervo pela imprensa local, que
. . 1976 C . . ~
publicada no jornal O digitalizado do registrava a movimentagao em
Dia jornal O Dia, 1976.| torno da realizacdo do vestibular.
Reportagem do jornal O Acervo do . .| A reportagem publicada no jornal
Programa Memoria ..
Estado sobre o do Servico Social O Estado, em 10 de janeiro de
vestibular da 1977 CTvig . 1977, sob a manchete
. . do Piaui — Arquivo « .
Universidade Federal do L Comeca hoje a guerra do
. Publico do Estado . »
Piaui . vestibular 77”.
do Piaui.
Acervo do
LCHTIETIT Publica¢do do jornal O Programa Memoria
Historicos / ¢ ) grame X Publicagdo do jornal O Estado,
< e Estado, destacando os do Servigo Social
Arquivisticos . 1977 . . destacando os aprovados no
aprovados no vestibular do Piaui — Arquivo vestibular de 1977
de 1977 Publico do Estado '
do Piaui.
« e Acervo do . .| Edicéo do jornal O Dia de 08 de
Travessia” vitoria Programa Memoria| .
1979 . . junho de 1979, que confirma a
confirmada do Servico Social o .
S vitéria da chapa Travessia
no Piaui
Fotografia de Acervo do
. g Programa Memoria |Fotografia de integrantes da chapa
integrantes da chapa 1979 . . .
. do Servi¢o Social Travessia
Travessia .
no Piaui

Fonte: Elaborado pela autora.

,

E importante ressaltar que todo o acervo consultado foi lido integralmente e
posteriormente organizado em uma planilha do Excel. Nessa planilha, os documentos foram

categorizados por tipo, objetivos e contetido, de modo a facilitar a andlise. Esse procedimento
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permitiu um tratamento mais rigoroso das fontes, ampliando a capacidade de interpretar o
contetido documental a luz dos objetivos da pesquisa. Para além dos documentos apresentados
no Quadro 9, foram também sistematizados os materiais disponiveis na planilha do Google
Drive do Programa Memoria em Servico Social no Piaui, referentes a documentos de estagio
localizados tanto no Departamento de Servigo Social quanto na Sala do PET.

E possivel que existam outros registros ndo acessiveis no momento da pesquisa; no
entanto, todo o material encontrado foi devidamente organizado. Ao todo, foram
sistematizados 1.028 documentos de estagio provenientes da sala do PET e 309 documentos
de estagio localizados na sala do Departamento de Servigo Social (material previamente
organizado pela equipe do Programa Memoria que, para fins desta pesquisa, foi analisado pela
autora). Essa sistematizagdo compde a base para a apresentagio do Quadro 19 (Areas e
Campos de Estagio do Curso de Servico Social da UFPI nas décadas de 1980, 1990 e 2000),

construido a partir da leitura, categorizacdo e andlise desses documentos.

42 AS TRANSFORMACOES CURRICULARES E PEDAGOGICAS DO CURSO DE
SERVICO SOCIAL DA UFPI

Nesse topico, busca-se compreender de que modo politicas educacionais nacionais,
como o Curriculo Minimo de 1982 e as Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996,
dialogaram com a realidade da UFPI, influenciando a estrutura e os objetivos do curso de
Servigo Social.

O Curso de Servico Social da Universidade Federal do Piaui, criado em 1976 ¢
implantado no ano seguinte, surgiu em um contexto de expansdo das politicas sociais no
estado e da crescente necessidade de profissionais qualificados para atuar nessas areas.
Conforme registrado pela propria universidade, sua criagdo atendeu tanto a escassez de
assistentes sociais para compor os programas institucionais que se intensificaram a partir da
década de 1970, quanto a demanda expressiva de jovens piauienses que buscavam cursar
Servigo Social em institui¢des de outras regioes do pais (UFPI, 1987).

Desde sua origem, no entanto, a formagao esteve atravessada por contradi¢des: de um
lado, buscava atender as demandas imediatas do mercado de trabalho e as exigéncias
institucionais de programas sociais em expansdo; de outro, procurava afirmar-se enquanto
espaco de formacdo profissional alinhado as diretrizes e concepgdes do Servigo Social no
Brasil e as demandas colocadas para a profissdao no estado. Somente mais adiante, com o

amadurecimento dos debates nacionais da categoria e a consolidacao do projeto ético-politico,
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essa formagdo passou a incorporar de modo mais sistematico uma perspectiva critica e
reflexiva sobre a realidade social e o exercicio profissional.

Nesse processo, as transformagdes curriculares e pedagdgicas do curso expressam
tanto o pioneirismo ¢ a ousadia de seus docentes e estudantes quanto as fragilidades
estruturais e institucionais que marcaram a consolidacdo da graduagdo. Busca-se analisar tais
mudangas, destacando as mudangas curriculares e pedagogicas do curso, as disputas em torno
dos fundamentos tedrico-metodoldgicos e as estratégias pedagdgicas que buscaram responder
as demandas sociais e académicas ao longo das diferentes décadas.

A criagao do Curso de Servigo Social da Universidade Federal do Piaui se deu em
1976, por meio da Resolugdo n° 02/1976 do Conselho Universitario, durante a gestdo do reitor
Jos¢ Camillo da Silveira Filho. Esse ato representou um marco institucional, ao consolidar a
proposta de implantagdo da primeira graduagao em Servigo Social no estado, articulando-se as
politicas de expansdo da universidade e as demandas sociais locais por profissionais
qualificados. A Figura 1 apresenta a resolucao que oficializou a criagdo do curso, localizada

no acervo do Programa Memoria do Servigo Social no Piaui:

Figura 1: Resolucao n° 02/1976 do Conselho Universitario da UFPI, que aprova a criagdo do Curso de Servigo

Social.
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Fonte: Acervo do Programa Memoria do Servigo Social no Piaui.

Um registro historico relevante desse periodo ¢ o antincio do primeiro vestibular da
UFPI, publicado no jornal O Dia*, em 1973, disponiveis para manuseio no Arquivo Publico
do Estado do Piaui e publicadas pelo Museu de Historia do Piaui*. Embora a UFPI tenha sido
formalmente criada em 1968, no contexto da Reforma Universitaria instituida pela Lei n°

5.540/1968, que consolidou o processo de reorganizagdo do ensino superior brasileiro,

220 jornal O Dia foi fundado em 1 de fevereiro de 1951, pelo professor Ledo Monteiro.

% O Museu de Histéria do Piaui - MHP é um espaco virtual de pesquisa histérica e historiogréafica, que foi criado
no ano de 2022, diretamente vinculado ao Departamento de Histdria - DH e ao Programa de Pdés-Graduagao em
Historia do Brasil, do Centro de Ciéncias Humanas e Letras - CCHL, da Universidade Federal do Piaui - UFPI,
tendo como principais objetivos: digitalizar, armazenar e colocar a disposi¢do do publico, diferentes arquivos,
sobretudo, da historia do Piaui, como imagens, documentos e videos.


https://pt.wikipedia.org/wiki/1_de_fevereiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/1951
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iniciado ainda em 1965, com os acordos MEC-USAID* (Passos, 2006), o inicio efetivo de
suas atividades académicas, com a realizagdo dos primeiros vestibulares, ocorreu apenas nos
anos seguintes, marcando o inicio da consolidagdo institucional e da oferta dos primeiros
cursos de graduacdo no estado. A imagem a seguir (Figura 2) apresenta uma das reportagens

da época, que mostra a movimentagdo em torno do vestibular:

Figura 2: Reportagem sobre o vestibular da UFPI, publicada no jornal O Dia, 1976.

Guerra ao vestibular
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Fonte: Museu de Historia do Piaui — Acervo digitalizado do jornal O Dia, 1976.

24 Série de acordos firmados entre o Ministério da Educacio (MEC) e a Agéncia dos Estados Unidos para o
Desenvolvimento Internacional (USAID), entre as décadas de 1960 e 1970, que previam cooperagdo técnica e
financeira a educacg@o brasileira. Inseridos no contexto da teoria do capital humano e do tecnicismo educacional,
os acordos MEC-USAID visavam alinhar o sistema educacional as demandas do desenvolvimento capitalista
internacional, influenciando diretamente as reformas educacionais da Ditadura Militar, especialmente as Leis n°
5.540/1968 e n® 5.692/1971.



134

A Figura 2 apresenta uma reportagem de 1976, publicada pela imprensa local, que
registrava a movimentacdo em torno da realizagdo do vestibular. Trata-se de uma fonte
importante para compreender a repercussdo social da criagdo da Universidade Federal do
Piaui nos anos seguintes a 1968 e as expectativas que se formaram em torno de sua
consolida¢do. Antes da criacdo do curso de Servigo Social no Piaui, o estado contava com
profissionais atuantes na area, porém todos formados em instituigdes de outros estados,
evidenciando a auséncia de formacao local na profissao (Ferreira; Silva; Guimaraes, 2021).
Como relatou a Supervisora de Campo 2, profissional formada nas primeiras turmas do curso
de Servigo Social:

Aqui ndo tinha gente formada em servigo social. O povo vinha do Ceara e do
Maranhdo. Até a minha turma formada em 1981, todo mundo que era assistente
social aqui vinha de outros lugares. E quem ¢ que pode mandar o filho para estudar
fora? S6 quem ¢ rico, quem ¢ pobre nao pode. Meu pai ndo podia mandar eu estudar
na Sorbonne®, que era a vontade que ele tinha. Nunca, nem em Coimbra, nem aqui
em Brasilia, quem dira. Entdo o filho do pobre, o maximo que ele consegue ¢ vir 14

do interior, morar na casa do estudante para estudar na escola publica (Supervisora
de Campo 2, 2025).

O relato da referida Assistente Social aposentada evidencia que, além da caréncia
histérica de profissionais de Servico social no Piaui, o acesso a formacdo superior era
profundamente marcado por desigualdades sociais € econdmicas. Enquanto filhos de familias
com recursos podiam buscar estudos em centros de referéncia nacionais ou internacionais,
jovens da classe trabalhadora dependiam de iniciativas publicas, como moradias estudantis,
para ter acesso a educacao formal. Essa realidade refor¢a a importancia da criagdo do curso na
UFPI, que abriu caminho para a formagdo de assistentes sociais no estado, democratizando,
ainda que parcialmente, o acesso a profissdo no estado.

Essa vivéncia dialoga com Guimaraes (2003), ao destacar que, até a década de 1970, o
Piaui se encontrava entre os ultimos estados da federagdo ao instituir o curso de Servigo
Social, tornando-se dependente de profissionais vindos, sobretudo, do Maranhao e do Ceara.
Nesses estados, a profissdo ja contava com tradigdo formativa e, em razdo da retra¢do do
mercado de trabalho, muitos egressos buscavam oportunidades em estados vizinhos. O Piaui,
por sua vez, tornava-se um polo atrativo de mao de obra qualificada, mas em condi¢des ainda
limitadas e subordinadas ao cenario nacional.

O Jornal O Estado também dedicou espaco ao tema, ilustrado na Figura 3, desta vez
em 1977, reforcando a relevancia do vestibular e a expectativa criada em torno da abertura da

universidade no estado. A realizacdo do primeiro vestibular do curso de Servi¢o Social da

2 A Sorbonne refere-se a uma das mais famosas universidades da Franga ¢ da Europa, localizada em Paris.
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UFPI, em 1977, representou a efetivagdo pratica do projeto universitario que vinha sendo
discutido desde as décadas anteriores. Mais do que um processo seletivo, o exame simbolizou
a abertura de novas possibilidades de acesso ao ensino superior ¢ a afirma¢ao da UFPI como
espaco de formagdo profissional e producdo de conhecimento no Piaui. As reportagens aqui
apresentadas, constituem-se como fontes historicas relevantes para compreender tanto a

expectativa gerada em 1976 quanto a concretizagdo do vestibular em 1977.

Figura 3: Reportagem do jornal O Estado sobre o vestibular da Universidade Federal do Piaui

Fonte: Acervo do Programa Memoria do Servigo Social do Piaui — Arquivo Publico do Estado do Piaui.
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A reportagem publicada no jornal O Estado, em 10 de janeiro de 1977, sob a manchete
“Comeca hoje a guerra do vestibular 777, evidencia a amplitude do processo seletivo ao
registrar a inscri¢ao de 7.287 candidatos para 1.100 vagas, nimero que demonstra a ampla
demanda e o grande interesse da populagdo em acessar a UFPI, que na época era a unica
universidade publica do estado. Cursos como Engenharia Civil, Medicina, Servigo Social e
Agronomia aparecem como o0s mais concorridos, o que sinaliza a demanda por profissdes
consideradas estratégicas tanto para o desenvolvimento regional quanto para a inser¢ao no
mercado de trabalho.

Segundo Chaui (2001), a expansdo do ensino superior no Brasil reflete, em grande
medida, a influéncia das transformagdes do modo de produgdo capitalista, que impdem
demandas de profissionalizacdo e qualificacdo para o mercado de trabalho. A universidade,
nesse sentido, cumpre tarefas duplas: a massificagdo do acesso ¢ a formacdo de quadros
especializados, a0 mesmo tempo que responde a exigéncias de avaliagcdo, produtividade e
prestacao de contas a sociedade.

No caso do Piaui, os dados acessados através do jornal evidenciam como essas
funcdes se manifestam localmente: a universidade era apresentada como um projeto de
modernizagdo educacional, social e cultural, com o vestibular servindo tanto como
instrumento de selecdo quanto como principal porta de acesso a instituicao, contribuindo para
sua consolidagdo. O exame de 1977, portanto, ndo deve ser compreendido apenas como um
simples evento, mas como expressao das tensoes, contradigdes e expectativas que marcaram a
politica de expansao universitaria piauiense naquele periodo.

O Curso de Servigo Social ofereceu 50 vagas em seu primeiro vestibular, dessas
vagas, 14 candidatos/as concluiram o curso em 1981 (Ferreira; Silva; Guimaraes, 2021). A
cobertura desse processo seletivo também foi registrada pela imprensa da época, como mostra

a imagem a seguir:

Figura 4: Publicacdo do jornal O Estado, destacando os aprovados no vestibular de 1977.
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Fonte: Acervo do Programa Memoria do Servigo Social do Piaui — Arquivo Publico do Estado do Piaui.

Em abril de 1981, durante o periodo especial, ocorreu a colagdo de grau da primeira
turma de assistentes sociais formadas no Piaui, composta por 14 mulheres, marco que
inaugura a formagdo profissional no estado. Ainda ao longo de 1981, outros(as) estudantes
que ingressaram no vestibular de 1977 concluiram o curso, totalizando 40 egressos(as) ao
final do ano, conforme registrado por Guimaraes (1995)%. E importante destacar que, entre os
40 egressos de 1981, apenas um era homem, o que evidencia que a predominancia feminina
no curso ja se manifestava desde a primeira turma formada, acompanhando uma caracteristica

histérica da profissdo no Brasil. Durante a década de 1970, o nimero de formandos na

% A primeira turma de concluintes foi composta por: Alice Fortes Carvalho; Alice Vitéria Freire Cordeiro;
Efigénia Mendes Rocha; Evangelina de Carvalho S&; Francisca Duarte Lopes Soares; Helena Maria da Costa
Alves; Lucia Maria da Costa Alves; Maria Berenice Castelo Branco Soares; Maria do Rosario de Fatima e Silva;
Maria Helena Leal Lopes; Maria José Pinheiro Franco; Regina Maria Leal Pires; Sandra Maria Sales Bratina;
Zita Maria da Rocha (Guimaraes, 1995, p. 67).
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universidade no Brasil e, especificamente na UFPI, era muito escasso, o que pode ser
atribuido a uma complexa combinacdo de fatores historicos, politicos e educacionais.

Como discutido nos capitulos anteriores, nesse periodo a educagcdo no Brasil era
amplamente concebida como um “privilégio e ndo um direito” dos cidadaos, o que tornava o
acesso as universidades publicas mais restrito as camadas sociais mais favorecidas. Essa
logica historica evidencia as barreiras sociais e econdmicas enfrentadas por grande parte da
populagdo na busca pela formagdo superior. Conforme Chaui (2001), na primeira etapa do
regime militar, entre 1964 e¢ 1974, a inessencialidade da universidade foi construida sob a
imagem do perigo subversivo:

Eramos inessenciais para um projeto politico do qual surgiamos como adversarios: o
projeto de “integrar a na¢ao” a modernidade capitalista. Assim, embora saibamos
que a maioria das exclusdes e cassagdes universitarias daquele periodo tenha tido
como causa proxima as lutas internas pelo poder na universidade, sabemos também
que os vencedores precisavam de nossa exclusdo ou de nosso medo e siléncio para
implantar o projeto universitario programado que incluia, como um de seus

momentos principais, a destrui¢do da escola publica de primeiro e segundo graus
(Chaui, 2001, p. 161).

Essa politica resultou na criagdo de uma “arena de analfabetismo” (Chaui, 2001),
reverberando negativamente a base de estudantes preparados para ingressar no ensino superior
e, consequentemente, limitando o niimero de profissionais formados. Mas os efeitos nao se
restringiam apenas a educagdo formal: também havia um forte componente social. Nesse
sentido, o depoimento da Estagiaria 1, integrante da primeira turma do curso de Servigo
Social, posteriormente docente da UFPI e hoje aposentada, ¢ bastante revelador.

A entrevistada destacou em seu depoimento que, para muitos jovens daquela geracao,
a continuidade dos estudos sé foi possivel gracas a mecanismos de apoio financeiro. Na
época, em 1977, esses mecanismos correspondiam as primeiras iniciativas de assisténcia
estudantil, que incluiam bolsas de estudo, auxilios para alimentagdo e transporte, ou
oportunidades de trabalho vinculadas a universidade, permitindo que estudantes de familias
economicamente desfavorecidas pudessem acessar e permanecer na formagao superior:

Eu, inclusive, era uma estudante, embora era professora primaria, mas eu tive um
beneficio estudantil na época que era o crédito educativo, que a gente recebia um
crédito do Ministério da Educag@o como se fosse uma bolsa de apoio. Eu tive acesso

a esse crédito educativo, que me ajudou muito também. Porque professor primario
naquela época o salario era terrivel, né? E ai eu consegui (Estagiaria 1, 2025).

Em um contexto de seletividade e desigualdades sociais, a permanéncia no ensino
superior frequentemente dependia da capacidade dos estudantes de conciliar trabalho e

estudos como forma de sustento. Esse cendrio revela as condi¢des adversas enfrentadas por
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muitos jovens da época, para quem a continuidade da formagdo académica s6 se tornava
possivel mediante esfor¢os adicionais de subsisténcia. O depoimento ilustra, portanto, ilustra
como a expansdo do ensino superior no Brasil durante a década de 1970 se deu de forma
contraditoria: ainda que abrisse novas possibilidades de acesso, a permanéncia dependia de
apoios especificos, reforcando o carater excludente do sistema.

Essa vivéncia dialoga com as andlises de Guimaraes (1995), ao evidenciar que, até a
década de 1970, o Piaui se encontrava numa posi¢do secundaria no acesso ao ensino superior
e na consolidacdo do Servigo Social como profissdao. Essa desigualdade aparece no
levantamento feito por ela na década de 1990, sobre o perfil dos alunos e egressos do curso de
Servigo Social da UFPI, que mostra que a maioria dos estudantes era originaria do interior do
Piaui e, em menor nimero, de estados vizinhos como Ceara ¢ Maranhdo. O estudo também
revelou que esses alunos precisavam se deslocar constantemente para Teresina, onde
permaneciam ao longo da trajetéria escolar e profissional, confirmando a centralidade da
capital como espago de formacdo e mercado de trabalho. Tal movimento ndo se explica
apenas por escolhas individuais, mas pela condi¢ao de vida da maioria da populagdo piauiense
na época:

Sem escolas, sem terra para viver, sem trabalho, sem as minimas condi¢des de vida
digna. Refere-se ao éxodo rural que empurra milhdes de pessoas para a capital e
outras cidades maiores e mais desenvolvidas. Relaciona-se, enfim, com o modelo

econdmico, politico e social conservador de riqueza e excludente na distribuicao de
bens, servicos, recursos e oportunidades de vida (Guimaraes, 1995, p. 11).

Esse quadro ajuda a compreender por que a primeira turma do curso de Servi¢o Social
da UFPI assumiu um significado social e profissional tdo expressivo: ao mesmo tempo em
que simbolizava uma conquista académica pioneira no estado, respondia a uma caréncia
historica de assistentes sociais formados localmente, até entdo suprida por profissionais
oriundos sobretudo do Maranhdo e do Ceard. A criagdo do curso, portanto, ndo apenas
representou um marco na democratizacdo, ainda que respondesse parcialmente ao acesso do
ensino superior, mas também consolidou Teresina como centro de referéncia para a formagao
de assistentes sociais, contribuindo para redefinir o cendrio da profissdo no Piaui.

Nesse cendrio, em que a criacdo do curso respondia a uma necessidade historica e
marcava a consolidacdo de Teresina como polo de formagdo em Servigo Social, emergem
também as questOes ligadas a sua organizacao académica. No entanto, o reconhecimento
formal do curso pelo Ministério da Educagdo s6 ocorreu em 1983, por meio do Parecer n°
275, aprovado pelo Conselho Federal de Educacdo em 9 de junho de 1983, referente ao
Processo n° 834/81.
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O primeiro Curriculo Pleno do curso de Servigo Social da UFPI foi implementado em
1977, alinhado ao Curriculo Minimo Nacional de 1970, definido pelo Conselho Federal de
Educag¢dao por meio do Parecer n° 242/70, que definia a abrangéncia, em todo territério

nacional, as seguintes areas e componentes curriculares:

QUADRO 10: Componentes curriculares do Curriculo Minimo de 1970 para os cursos de Servigo Social

Areas Componentes Curriculares
Sociologia
Psicologia
Area basica Economia

Direito e legislacdo social
Teoria do Servigo Social

Servigo Social de Caso
Servigo Social de Grupo

Area profissional | Servico Social de Comunidade
Politica Social

Etica profissional

Complementares | Estudo de Problemas Brasileiros - EPB
obrigatérias Pratica desportiva

Fonte: Parecer CFE n° 242/70.

Como discutido nos capitulos anteriores, o Curriculo Minimo de 1970 reflete o
contexto da época, marcado pelo predominio da perspectiva tecnicista e positivista, em
consonancia com a expansdo do ensino superior promovida pela Ditadura Militar e pela
Reforma Universitaria de 1968. Esse mesmo movimento de tensdo entre tecnicismo e
perspectivas criticas se manifestou no curso de Servico Social da UFPI, criado em 1976, em
pleno contexto da Ditadura Militar. Nesse cenario, o primeiro curriculo pleno da universidade
representava mais do que a simples organizacdo de conteudos académicos: constituia-se como
expressdo de um projeto profissional e social vinculado as condigdes historicas de seu
surgimento, revelando os limites e possibilidades da formagao naquele periodo.

O curriculo do curso de Servico Social da UFPI, implantado em consonédncia com as
diretrizes nacionais de 1970, refletia a preocupag@o com a formagdo integral do profissional,
equilibrando fundamentos tedricos e experiéncias praticas. Naquele periodo, todos os cursos
do pais deveriam cumprir uma carga minima de 2.500 horas, incluindo obrigatoriamente 180
horas de Estagio Supervisionado, essenciais para a consolidagdo dos conhecimentos
adquiridos em sala de aula, além da elaboracdo do Trabalho de Conclusio de Curso.

Atendendo a essas orientacdes, o I Curriculo Pleno da UFPI estabeleceu uma carga horaria
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minima de 2.730 horas, distribuidas de maneira a garantir tanto a formacao bésica quanto o

aprofundamento profissional, conforme detalhado no quadro a seguir:

QUADRO 11: Matriz Curricular do I Curriculo Pleno do Curso de Servigo Social da UFPI

Portugués 1 60

Inglés I ou Franceés I 60
Matematica I 60

Introdugdo a metodologia cientifica 60
Introdug@o a sociologia 60
Nucleo Introdugdo a economia 60
Lt i Introdugéo a filosofia 60
Introdugdo ao Servigo Social 60
Sociologia do desenvolvimento 90
Economia social e do desenvolvimento 60
Introdugdo a psicologia 60
Psicologia social 60
Psicologia da personalidade 60
Direito usual 60
Psicodinamica das rela¢gdes humanas 45
Legislagdo social 60

Teoria do Servig¢o Social I 60
Teoria do Servigo Social II 60
Teoria do Servigo Social II1 60
Servigo Social de Casos I 75
Servigo Social de Casos 11 105
Estatistica aplicada ao Servigo Social 90
Politica Social 60

Servigo Social de Grupo | 75
Servigo Social de Grupo 11 105
Filosofia Social 60
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Etica Profissional 60

Servigo Social de Comunidade I 75
Servigo Social de Comunidade I1 105

Desenvolvimento de Comunidade 60

Elementos da Antropologia Cultural 60

Introdugdo aos Trabalhos Praticos 90
Estagio Supervisionado I 180
Estagio Supervisionado Estagio Supervisionado II 180
Estagio Supervisionado 111 180

Meétodos de Pesquisa Social 75

Complementares Introdugdo a Administrago 60
Dl Administragdo em Servigo Social 60
Planejamento Social 60

Pratica desportiva | 30

Pratica desportiva II 30

Obrigatérias por Pratica desportiva III 30
Lecilacie Pratica desportiva [V 30
Estudos de problemas brasileiros I 15

Estudos de problemas brasileiros I1 15

Fonte: Pereira, 2025, p. 114-115.

A matriz curricular de 1976 do curso de Servigo Social da UFPI, embora formalmente
estruturada para atender as diretrizes nacionais de 1970, reflete de modo claro as contradi¢des
do periodo historico em que foi concebida. No plano nacional, desde a década de 1950, ja se
percebia a forte influéncia do funcionalismo norte-americano e da tradicdo conservadora,
consolidada pelo curriculo de 1953, que enfatizava disciplinas como Servico Social de Casos,
de Grupo e de Comunidade, articuladas a areas como Sociologia, Psicologia e Economia
Social (Brasil, 1954). Essa matriz, fortemente tecnicista, formava profissionais aptos a intervir
de forma ajustada as demandas sociais sem, no entanto, questionar as estruturas que
produziam as desigualdades.

Com as transformagdes politicas e sociais no Brasil a partir da década de 1960, e

especialmente sob a Ditadura Militar a partir de 1968, o Servico Social estreitou seus vinculos



143

com as classes dominantes, assumindo fungdes assistencialistas e operacionais nas politicas
sociais, reforcando o papel do Estado como propulsor do desenvolvimento e limitando a
critica as estruturas sociais (Silva, 2011). A crise do “milagre economico”, a partir de 1974, e
o inicio do processo de abertura politica no final da década de 1970, criaram brechas para que
segmentos da profissdo buscassem alternativas criticas de formagao e intervengao.

No entanto, o curriculo de 1977 da UFPI expressa a defasagem entre a conjuntura
nacional, em que as discussoes criticas avancavam, e a realidade institucional local, que ainda
reproduzia um modelo conservador de formagdo profissional. O depoimento da Estagiaria 1
(2025), formada sob o referido curriculo, ilustra essa realidade, ao destacar que a formacao
priorizava a aquisi¢do de habilidades instrumentais, como elaboracdo de relatorios, realizagao
de entrevistas e conducdo de atendimentos individuais, grupais € comunitarios, enquanto a

dimensao critica e politica permanecia pouco desenvolvida.

A nossa formacdo foi uma formacdo dentro de um curriculo de tradi¢do
conservadora. Agora, uma coisa que a tradi¢do conservadora trazia naquele curriculo
era um incentivo para que a gente tivesse muita habilidade técnica. Muito mais do
que politica, era uma habilidade técnica, saber dominar os instrumentais, saber fazer
um bom relatorio, saber fazer uma entrevista, nem fosse uma entrevista estudantil.
Entdo a gente estudava o que era fazer uma entrevista. [...] Claro que na parte tedrica
a gente tinha toda aquela coisa da heranga conservadora. Nao deixava claro como
era a atuacdo, mas era uma atua¢do muito mais na base do ajustamento do que da
critica. Claro que ja no finalzinho do curso foi comecando a aparecer algumas
coisas, mas o peso da nossa formagdo foi da heranga conservadora: Servigo Social
de Caso, Servigo Social de Grupo, Servico Social de Comunidade. Claro que em
cada um desses processos a gente sabia todas as técnicas de como lidar com isso,
como tratar um caso individual, fazer um atendimento individual, como fazer um
atendimento em grupo, como fazer um atendimento nas comunidades. A gente
aprendia muito esses instrumentais de como fazer isso (Estagiaria 1, 2025).

Dessa forma, o primeiro curriculo evidenciava uma contradi¢cdo fundamental: de um
lado, buscava se adequar as exigéncias legais e académicas da época, afirmando, em termos
formais, a articulacdo entre teoria e pratica; de outro, reafirmava o modelo tecnicista de
formacgao, voltado para a capacitacdo de profissionais com forte base técnica e interventiva,
porém com limitado embasamento tedrico-politico, modelo que respondia mais as
expectativas do regime autoritario e as demandas de gestdo das expressoes da questdo social
do que a construgdo de uma pratica critica e transformadora.

Para além dos limites impostos pelo curriculo formal, a formagao vivenciada pelas
estudantes também foi atravessada por experiéncias politico-organizativas construidas fora da
estrutura institucional do curso. O depoimento da Estagiaria 1 evidencia a relevancia do
movimento estudantil como espago de debate critico e de questionamento da formagdo

profissional, ao relatar sua participagdo em encontros nacionais de estudantes de Servico
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Social no final da década de 1970, periodo marcado pela rearticulagio do movimento
estudantil no contexto da abertura politica.

Essas experiéncias, ainda que ndo institucionalizadas no curriculo vigente, cumpriram
um papel formativo fundamental, ao possibilitar o contato com leituras criticas da profissao,
com debates sobre a renovagao do Servigo Social e com a articulagdo entre estudantes de
diferentes regides do pais, em especial do Nordeste. Esse protagonismo estudantil revela que,
mesmo sob um curriculo de orientagdo conservadora, a formagdo profissional nao se
restringia ao espago da sala de aula, sendo tensionada por iniciativas coletivas que
antecipavam, no plano da experiéncia politica, os debates que mais tarde seriam incorporados
as reformas curriculares.

Nesse sentido, o movimento estudantil constitui-se como mediagao historica relevante
na construcao da critica ao modelo tecnicista de formagao, contribuindo para a constituigao de
sujeitos coletivos comprometidos com a transformagdo da realidade social, aspecto que
emerge de forma significativa na memoria da Estagiaria 1 e que dialoga diretamente com os
processos posteriores de renovagao do curriculo do Servigo Social.

Assim, a experiéncia da UFPI confirma que, apesar do avango do debate da
reconceituagdo no Brasil, o curso de Servigo Social, em suas origens, manteve, em grande
medida, a matriz conservadora que historicamente marcou a profissdo. Como destacou a
professora Aglair Setubal®’, responséavel pela elaboragdo do primeiro curriculo do curso:
“naquele momento a formacao do Servigo Social era baseada na heranca conservadora [...]
muito bem estruturada e transmitida a partir das disciplinas que compuseram o primeiro
curriculo, embora ja& vislumbrando uma perspectiva diferenciada” (Setabal, 2023).

Cabe recordar que a criagdo da UFPI ocorreu em meio ao contexto sociopolitico da
ditadura civil-militar, alinhada aos interesses da elite regional e ao projeto autoritario em
vigor. O curso de Servigo Social surgiu dentro dessa conjuntura, o que se refletiu na
elaboracdo de seu curriculo inicial, estruturado sob bases tradicionais e conservadoras.
Enquanto, em nivel nacional, a profissdo ja avancava em seu processo de renovacao critica,
questionando abertamente os limites do modelo de formacgao tradicional, na UFPI prevalecia
ainda uma orientagdo marcada pela influéncia norte-americana, centrada nas disciplinas de
caso, grupo e comunidade e em referenciais tedricos de carater funcionalista e psicologista.

Dessa forma, a formacao ofertada nesse periodo deve ser entendida como expressdo

das tensdes entre continuidade ¢ mudanca: continuidade da heranga funcionalista e tecnicista,

%7 Entrevista disponibilizada no canal Memoria do Servigo Social no Piaui — UFPI no YouTube. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=2el.LPUo03qn9A. Acesso em: 13 de nov. de 2025.
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e mudanga apenas incipiente, revelada por pequenas fissuras criticas que comegavam a
emergir no interior da formacao, influenciadas tanto pelo movimento estudantil quanto pelo
esforco dos docentes em adaptar o curriculo as demandas sociais e profissionais do periodo,
ainda que de forma limitada, por meio da inclusdao pontual de discussdes criticas e da tentativa
de vincular o curriculo as demandas sociais e profissionais do periodo.

Essas fissuras aparecem de forma clara no relato das primeiras turmas. A Estagidria 1,
recorda que, mesmo no contexto de abertura “lenta, gradual e restrita”, os mecanismos de
controle da Ditadura ainda se faziam sentir dentro da universidade, chegando a atrasar a oferta
de disciplinas como Politica Social, em razdo da vigilancia exercida pelas instancias do
regime:

Nosso curso, embora fosse 1977, que ja era o periodo da abertura, lenta, gradual e
restrita, mas aqui na universidade os mecanismos da ditadura ainda estavam
presentes, porque o reitor, ele protelou muito para oferecer a nossa disciplina
Politica Social, porque ele queria uma pessoa da confianga dele: “olha, nos ja
estamos em 1979, nés estamos pra terminar o curso”. E ele protelou por mais de um
semestre pra oferecer a disciplina. Entdo, assim, nés ndo encontramos dificuldades
nessa parte técnica, mas na parte tedrica a sentiu uma necessidade de um contetido
que pudesse dar pra gente um pouco mais de posicionamento politico nas coisas. A
UNE estava na clandestinidade, mas o movimento estudantil ndo deixava de trazer o
presidente da UNE, mesmo na clandestinidade, pra algumas discussdes que a gente
chegou a participar. [...] Entdo, a gente, nesse sentido, houve esse desafio, porque
tinham alguns mecanismos ainda presentes aqui na universidade, aquele que
chamam de SNI, Sistema Nacional de Informacéo vigiado, ainda permanecia aqui
dentro da UFPI. Entdo, a gente tinha algumas dificuldades nesse sentido (Estagiaria
1,2025).

O depoimento evidencia como, por um lado, o dominio técnico era consolidado, mas,
por outro, havia uma caréncia de referenciais tedricos criticos capazes de orientar a
compreensdo da realidade social. Essa limitacdo, entretanto, comegou a ser tensionada pelos
proprios estudantes, que participavam, mesmo sob repressao, de atividades do movimento
estudantil e de discussdes politicas clandestinas. A censura e o controle ideoldgico impostos
pelo regime militar impactavam diretamente esse processo formativo, restringindo a
circulagao de ideias criticas ¢ a constru¢do de um olhar analitico sobre a realidade social
(Pereira, 2025). Da mesma forma, embora a formacao estivesse fortemente apoiada em
praticas instrumentais, os(as) alunos(as) ja comecavam a questionar a neutralidade difundida

pela tradi¢do conservadora, sobretudo diante da realidade concreta das comunidades em que

atuavam:

A gente teve a facilidade de trabalhar bem os instrumentais, com essa base mais
conservadora, mas, ao mesmo tempo, a gente ja estava comegando a querer
estabelecer uma nova postura. Porque, ao mesmo tempo, a gente percebia na
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sociedade uma movimentag@o que ja ndo correspondia aquelas teorias que a gente
estava estudando, naquela coisa de ver o caso social separado do contexto social. A
gente achava que era meio esquisito: o assistente social vai lidar com uma situagéo e
tem que manter a neutralidade, ndo pode se envolver. Que neutralidade ¢ essa? A
gente ficava assim querendo entender. Nos fomos as primeiras experiéncias de
aproximacao do estado com as comunidades, fomos 14 para, quando estavam sendo
implantados conjuntos habitacionais pela COHAB. A professora disse: vou levar
vocés para conhecer uma comunidade. E a gente v€ até a postura da professora,
muito conservadora, chegava 14 e dizia: essas casas sdo casas que foram beneficios
do governo. A gente achava que era uma coisa estranha. Beneficio ndo é um direito,
ndo? Tem um direito a casa, a um projeto habitacional. A maneira dela falar era uma
maneira muito conservadora. Algumas de nos ficavamos assim, querendo entender
melhor. Quando ela levou a segunda turma, a gente ja comegava a dizer: “E meio
estranho, esse pessoal tem que se sentir agradecido por uma coisa que ¢ um direito”.
Entdo a gente comegava a interrogar. (Estagiaria 1, 2025).

Esses relatos demonstram que, ainda que o primeiro curriculo tenha reafirmado uma
matriz conservadora, ele foi também o espago em que germinaram inquietagdes criticas,
estimuladas tanto pelas contradigdes da realidade social quanto pelo contexto nacional de
crise do regime e reorganizagdo das lutas sociais. Nesse sentido, a experiéncia da UFPI
revela-se exemplar para compreender como a formagao profissional naquele periodo foi
atravessada por disputas entre reproducdo e contesta¢do, entre conservadorismo e critica em

constru¢do. Em suas memorias, a Estagiaria 1 relatou:

[...]JEm 1979, nés fomos para o Encontro Nacional de Estudantes, onde a gente ja
comegou a vislumbrar que alguma coisa estava acontecendo diferente em outros
curriculos, uma visdo um pouco mais critica. E a gente comegou a cobrar aquele
curso, um curso sobre dialética, alguma coisa que a gente queria entender melhor,
porque a gente ainda estava muito com aquela base do funcionalismo, do
positivismo, da fenomenologia, ¢ a gente comegava a ouvir de outras colegas de
outras universidades, ¢ uma discussdo um pouco mais aberta, mais critica e mais
politizada, relacionada com a relacdo do Servigo Social com os movimentos sociais.
E aqui nés estdvamos em Teresina o movimento na sociedade, sobretudo nas
camadas mais populares, de um movimento social popular, um movimento contra a
carestia, que teve um peso muito grande a partir da zona sul do Parque Piaui. A
pastoral do menor era menor, mas era uma pastoral que lutava pelos direitos da
criang¢a, da adolescéncia, da crianga de rua. [...]JVimos um movimento também
ligado aos trabalhadores rurais, da zona rural, ¢ um novo movimento sindical
comecando. Entdo, a gente queria que as nossas discussoes também pudessem entrar.
Nos tivemos uma disciplina de “participagdo e marginalidade”. Nao tinha uma
disciplina de movimento social, aparece depois. Mas nessa de ‘“Participagdo e
Marginalidade” a gente comecava a discutir: que participacdo ¢ essa? Uma
participagdo que precisa ter um pouco mais de peso nas coisas, porque aqui nds
estdvamos sob o regime militar (Estagidria 1, 2025).

O contexto que antecedeu a conclusdo da turma de 1980 evidenciava um cendrio de
efervescéncia politica e profissional no Servigo Social brasileiro. No cendrio brasileiro, a
partir de 1978, a producdo tedrica e a pratica profissional ja expressavam os desdobramentos
do legado do Movimento de Reconceituagdo, ao mesmo tempo em que se aprofundava o

processo de renovagdo critica do Servigo Social, com crescente influéncia do pensamento
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marxista. Esse movimento se fortalece no contexto de rearticulacio da sociedade civil,
marcado pelas greves operarias do ABC paulista, que repercutiram de forma significativa nos
posicionamentos da categoria profissional (Silva, 2011).

Em 1979, tornava-se visivel a tentativa de reorganizacao politica dos(as) assistentes
sociais, movimento que desaguaria na preparagdo e realizagdo do III Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais. Este evento, amplamente reconhecido como o “ano da virada”, ndo se
limitou a critica a dire¢do conservadora do Conselho Regional de Servico Social de Sao
Paulo, mas representou um marco nacional no processo de renovacao do Servico Social
brasileiro, situado no cerne das intengdes de ruptura com o conservadorismo profissional e de
constru¢dao de um projeto critico para a profissao.

Paralelamente, a formacao profissional assumia centralidade nas disputas internas da
categoria, culminando na aprovacao de um novo curriculo pela ABESS, em Natal, no mesmo
ano. Esse contexto também foi marcado pela criacdo da revista Servigo Social & Sociedade,
que se consolidou como espago fundamental para a divulgacado e sistematizacao de produgdes
criticas em ambito nacional (Yazbek; Martinelli; Wanderley; Raichelis, 2016).

Nesse cendrio, a entrevistada recordou que sua turma, iniciada entre 1977 e 1980,
deveria concluir a graduacdo em 1980, mas enfrentou atrasos devido a disciplina de Politica
Social, que se estendeu por um semestre, e a necessidade de organizar a banca de TCC. Dessa
forma, a colag@o de grau ocorreu apenas no inicio de 1981:

Nos entramos aqui em 1977,1978, 1979, 1980. Nos éramos para terminar o TCC em 1980 ¢ ja
colar grau em 1980, dentro dos quatro anos. Mas por conta desse atraso da disciplina de
politica social, atrasou por um semestre. [...] Nos ndo colamos grau em 1980, mas em 1981.
Entdo, assim, a gente percebia que havia uma movimentagdo, porque, de alguma maneira,

dentro da universidade, o movimento estudantil estava comegando a fazer uma resisténcia
(Estagiaria 1, 2025).

Além das dificuldades internas, a estudante destaca a efervescéncia politica no
ambiente universitario, marcada pela reorganizacao do movimento estudantil:

Nacional de Estudantes, em 1979, a gente pegou mais informacdes dessa

movimentagdo, tanto do movimento estudantil, como do movimento sindical, como

do movimento social. Entdo, a gente j& comecava a perceber que a sociedade estava

num processo de resisténcia contra o regime e de reconstituicdo da sociedade civil,
organizada por poder de protesto, por poder de reivindicagdo (Estagiaria 1, 2025).

Essa experiéncia no contexto académico reflete o panorama mais amplo do Servigo
Social no Brasil entre 1974 e 1985, periodo caracterizado por intensa mobilizagdo da
categoria. A movimentagdo dos(as) assistentes sociais repercutiu profundamente nas trés

dimensdes constitutivas da profissdo: na dimensdo politico-organizativa, ao provocar



148

contradicoes e lutas internas nas entidades nacionais; na dimensdo académica, com o
fortalecimento de espagos de produgdo e debate intelectual; e, em menor intensidade, na
dimensao da intervencdo profissional, ao influenciar a atuagdo nos organismos de politica
social, nas empresas privadas € nos movimentos sociais (Silva, 2011).

Esse depoimento insere a experiéncia local no cenario mais amplo da rearticulacao
politica nacional no final dos anos 1970, quando o movimento estudantil, mesmo sob
repressdo, retomava protagonismo contra a ditadura. A referéncia a “chapa Travessia” €
significativa, pois conecta a militancia estudantil as manifestagdes culturais de resisténcia, nas

quais a musica popular cumpria papel central de dentincia e mobilizagao.

Figura 5 - Edi¢do do jornal O Dia de 08 de junho de 1979, que confirma a vitoria da chapa

Travessia.

ANO XXV Tercsina (P Scxta-feira, 08 de Jusho de 1.979 N® 8087 i3 5.00

‘ - ,, - - - -
‘Travessia”: vitéria confirmada
p A Pro-reitoria de Ensino @  setoriais - que abrangem Letras & Antonio Carlos
raduagan da .Un’werte.idade determinadas areas de ensino  Resende, presidente, sendo
Federal do Piaui divulgou da universidade eleitos foram Jodo de Deus Costa, vice-pre-

ontem os resultados oficiais
das eleigdes que, no dia 23 de
maio, deram a vitéria & chapa
“Travessia”, que disputava
o Diretério Central. Houve
uma abstengao de 7,4 .por
cento, contra o indice de 19,1
por cento registrado nas
eleicdes do ano passado.
Votaram 5.510 universitarios.

. Achapa “Travessia" obteve
3.400 votos e sua principal
concorrente, a “Manifesto”,
1.268. Faltaram 413 estudan-
tes, 208 votaram em branco e
houve 221 sufragios nulos.

DIRETORIOS SETORIAIS

resultados oficiais
diretdrios

Os
indicam aque os

estes:

Diretério Académico 3 de
Margo, no campus Ministro
Reis Veloso - eleita a chapa
encabegada por José Elmar de
Melo Carvalho, que tem como
vice-presidente Adriao José
Neto; no Centro de Ciéncias
da Natureza foi eleito presi-
dente do diretdrio José Gomes
Neto, sendo vice-presidente
Rosa Lina Gomes do Nasci-
mento; para o diretério do
Centro de Ciéncias da Educa-
Gao elegeram-se Manoel Ro-
que de Aradjo Filho, presi-
dente, e Airton José Alves da
Silva, vice-presidente; o presi-
dente eleito do diretério do
Centro de Ciéncias Humanas e

sidente; o diretério setorial do
Centro de Tecnologia tem
como presidente Reginalde
Rufino Leal e como vice

Francisco Lucié Viana; O
Diretério Setorial “7 de Abril"
do Centro de Ciéncias da

Salide tem como presidente
Marcos Vitor Pereira de Car-
valho e Duilio de Sousa
Pereira, como vice-presidente;
o Diretdrio do Centro de
Ciéncias Agrarias tem como
presidente o estudante Walter
Luis Matiao Lemos e Jorge
Henrique Tourinho como seu
vice-presidente.

Esse resultado foi comuni-
cado oficialmente ontem, mas
nao divergiu do que ja se
conhecia.

Fonte: Acervo do Programa Memoria do Servigo Social do Piaui.

Estudantes de Servico Social da UFPI participaram ativamente de encontros,
semindrios e congressos da Unido Nacional dos Estudantes (UNE), articulando-se com

movimentos sociais e sindicais, apesar das limitagdes impostas pelo regime. Essa inser¢ao
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possibilitou o desenvolvimento de uma consciéncia critica que questionava a neutralidade
conservadora do curriculo vigente, formalmente baseada em principios tecnicistas e

funcionalistas.

Eu me lembro que teve uma chapa que ficou se renovando, uma chapa de oposicao
dentro do DCE, que era a chapa Travessia. Usava at¢é a musica do Milton
Nascimento como referéncia. [...] Quando vinha o presidente da UNE, mesmo na
clandestinidade, para fazer algumas palestras aqui, demonstraram a resisténcia do
movimento estudantil contra ditadura, o que estava acontecendo. A gente percebia
algumas informagdes sobre o movimento popular, movimento social, movimento
popular e movimento sindical. A gente comegou ja a ouvir um pouco essas questdes.
E tanto que em 1979, os assistentes sociais vinculados ao Estado, vinculados a
Secretaria do Trabalho, pensaram naquele primeiro semindrio de tema de servigo
social, que foi em 1979. [...] Levamos dois 6nibus daqui da UFPI para o Encontro
Nacional de Estudantes em 1979. A gente pegou mais informagdes dessa
movimentagdo, tanto do movimento estudantil, como do movimento sindical, como
do movimento social. Entdo, a gente j& comecava a perceber que a sociedade estava
num processo de resisténcia contra o regime e de reconstitui¢do da sociedade civil,
organizada por poder de protesto, por poder de reivindicagdo (Estagiaria 1, 2025).

A participacao de discentes na lideranga do DCE e em movimentos de oposi¢do, como
a chapa Travessia, demonstra como a militancia local dialogava com a resisténcia nacional,
construindo espagos de aprendizado politico além da sala de aula. Assim, mesmo sob censura
e controle ideoldgico, setores vanguardistas do corpo discente contribuiram para tensionar o
modelo conservador e preparar o terreno para futuras mudangas no projeto formativo do
Servigo Social (Pereira, 2025).

Figura 6: Chapa Travessia®

% Fotografia de integrantes da chapa Travessia, na qual se destaca a estudante de Servigo Social Guiomar Passos,
ao centro, vestindo saia preta com estampas. Guiomar, que posteriormente integrou o quadro docente da UFPI,
aparece ao lado de colegas, compondo um registro significativo da participagdo estudantil no periodo.
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Fonte: Acervo do Programa Memoria do Servi¢o Social do Piaui.

Esse cenario marcou a fase inicial da organizacdo estudantil na UFPI, quando o
movimento estudantil comegou a sofrer fissuras a partir do final da década de 1970, quando a
conjuntura nacional anunciava novas possibilidades de mobilizagdo. O processo de abertura
politica e a intensificagdo das lutas sociais repercutiram também no meio estudantil, criando
condigdes para a revitalizacdo do movimento em ambito local. Em 1978, a emergéncia de
novos atores politicos e culturais no Brasil atingiu diretamente a juventude universitaria, que
passou a questionar os limites de um modelo institucional sustentado pela tutela da reitoria e
pela dependéncia de instancias administrativas (Vale Junior, 2010).

Esse processo de abertura e reorganizacao politica no final da década de 1970 nao
repercutiu apenas na esfera da militdncia estudantil, mas também atravessou a formacao
académica, tensionando os limites de um curriculo ainda marcado pela heranga conservadora.
A memoria da entrevistada evidencia esse movimento: de um lado, persistia a orientagao de
matriz conservadora e tecnicista, que reforcava a tradicdo historica do Servigo Social no
Brasil; de outro, emergiam pressoes do corpo discente por contetidos mais criticos, inspirados
pela producdo nacional e latino-americana que ganhava forca naquele periodo. A busca por
aproximacdo com a tradi¢do marxista era dificultada pela censura, mas os estudantes
participavam de encontros estudantis e tinham acesso, mesmo que restrito, a textos e a debates
marxistas.

A demanda por um curso de dialética, assim como a tentativa de incorporar textos da
recém-criada revista Servico Social & Sociedade, expressam esse desejo de atualizacdo
teorica e de aproximagdo com perspectivas marxistas. Tais iniciativas, ainda que pontuais e
muitas vezes limitadas por resisténcias institucionais, revelam como a conjuntura politica
mais ampla alimentava, no ambito universitario, os primeiros passos de ruptura com o
conservadorismo formativo, preparando terreno para as transformagdes curriculares em

debate na ABESS a partir de 1979.

A nossa turma pediu um curso de dialética, porque a gente queria ter uma primeira
aproximagdo. Com muita dificuldade, a coordenadora do curso convidou a
professora Josefa Batista Lopes para vir dar um curso para nos sobre dialética [...].
O Unico acesso que nos tivemos a teoria de influéncia marxista foi esse: o curso
sobre dialética, que noés tivemos. [...]. Na disciplina de politica social, nos
queriamos que o professor adotasse a revista Servigo Social e Sociedade como base
para discutir, mas o professor, que era da confianga do reitor, deu para nos a doutrina
social da igreja [...]. Eu j& vinha da pastoral da juventude, a gente ja comegava na
discussdo da pastoral da juventude, 14 na minha pardquia, a discussdo do método
Paulo Freire, Ver, Julgar e Agir [...]. Embora, em 1979, teve uma convengao da
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ABESS para discutir o curriculo minimo [...], noés fizemos uma mobilizagdo tdo
grande que conseguimos da reitoria dois 6nibus para poder ir (Estagiaria 1, 2025).

Ainda no final da década de 1970 e inicio da década de 1980, os(as) estudantes do
curso de Servico Social da UFPI comegavam a perceber diferencas em relacdo a outros
curriculos e a questionar a base teérico-metodoldgica funcionalista, positivista e
fenomenologica do curso. A demanda por contetdos mais criticos, como a dialética, e o
interesse em compreender a relagao do Servigo Social com os movimentos sociais indicam a
emergéncia de uma perspectiva formativa mais reflexiva e politizada, mesmo diante das
limitacdes do curriculo oficial.

Segundo Pereira (2025), havia um descompasso entre a formagao profissional no Piaui
€ 0 que se configurava nacionalmente no campo do Servigo Social, marcado por um momento
de efervescéncia teorica e politica, em que comegavam a ganhar forga as discussdes criticas e
o didlogo com a tradi¢do marxista. Embora o curriculo da UFPI ndo contemplasse a tradi¢do
marxista, havia registros de docentes e discentes engajados na militdncia politica e com
afinidade com essa perspectiva tedrica. O relato da estagiaria corrobora essa analise,
evidenciando que, apesar do carater conservador do curriculo, os estudantes buscavam
incorporar praticas e reflexdes criticas sobre a participagao social, os movimentos populares e
sindicais, e a atuagdo profissional frente as demandas da sociedade.

E nesse cenario que o depoimento da entrevistada revela as estratégias construidas
pelos estudantes para ampliar o contato com perspectivas criticas ausentes do curriculo
oficial. O pedido por aulas de dialética, a aproximacdo com as obras de Paulo Freire e a
tentativa de adotar a Revista Servi¢o Social & Sociedade como referéncia didatica expressam
um movimento coletivo de tensionamento da formacao conservadora. Ainda que incipiente,
esse movimento expressa a busca por alinhar a experiéncia local as mudangas que se
processavam na academia brasileira, transformando a universidade em um espaco de disputas
entre diferentes projetos de profissdo, refletindo-se também no trabalho profissional e na
sociedade brasileira.

Nesse processo, destaca-se a presenca da professora Josefa Batista Lopes, convidada
para ministrar o curso de dialética, cuja atuagdo ultrapassava o ambito local. A referida
docente foi presidenta da primeira gestdo da virada critica da ABESS, eleita na Convencao de
Vitoria, em 1981, sendo responsavel pela reformulagao do estatuto da entidade, que ampliou a
participacdo de estudantes, supervisores de campo e docentes nos espagos de decisdo,

imprimindo novo impulso ao debate sobre a formacgdo profissional. Sua atuagdo junto aos
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estudantes da UFPI insere-se, portanto, em um contexto mais amplo de reorganizagao politica
da categoria e de fortalecimento do projeto critico de formagao.

Conforme destacam Silva, Pereira, Guilhon e Sousa (2008), o protagonismo da
professora Josefa Batista Lopes esta diretamente vinculado a posi¢ao de vanguarda do grupo
do Maranhdo no processo de renovagdo da profissdo:

Em fungdo da posi¢do de vanguarda do seu grupo no processo de renovagido da
profissdo, assume a presidéncia da entdo Associagdo Brasileira de Ensino de Servigo
Social (ABESS) a professora do Curso de Servigo Social da Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA), Josefa Batista Lopes. Na sua gestio (1981-1983), desenvolve-se
a primeira pesquisa nacional sobre o processo de formacao profissional intitulada “A
Formagdo Profissional do Servigo Social no Brasil — determinantes historicos e
perspectivas”, a qual é coordenada pela professora Alba Maria Pinho de Carvalho.
Isto porque ¢ dada, no mandato da professora Josefa, atengdo especial a revisdo do
curriculo minimo vigente e, consequentemente, dos curriculos plenos dos cursos do
Servi¢o Social no Brasil. [...] Cabe lembrar que ¢ na gestdo de Josefa Batista Lopes
na ABESS que se realiza o primeiro encontro nacional de pesquisa em Servigo
Social, o qual ¢ sediado em Sao Luis. [...] Convém ainda enfatizar o protagonismo
desse grupo no ambito do Servigo Social Latino-americano, através da professora
Josefa Batista Lopes, a qual ocupou em 1983 a vice-presidéncia da

ALAETS-CELATS e em 1986, a presidéncia dessa entidade (Silva; Pereira;
Guilhon; Sousa, 2008, 17-19).

A incorporacdo dessa referéncia permite compreender que o interesse dos estudantes
da UFPI em dialogar com a Revista Servico Social & Sociedade ndo se restringia a uma
iniciativa isolada, mas expressava a circulagdo de concepgdes vinculadas a experiéncias
curriculares consideradas de vanguarda no periodo, como a da PUC-SP e, de modo particular,
a do curso de Servigo Social do Maranhao. Tal interlocucao evidencia a existéncia de redes
regionais de troca entre os cursos do Nordeste, nas quais o curso da UFPI se inseria de forma
tensionada, revelando o papel ativo do movimento estudantil como mediagdo entre as
transformagdes nacionais do Servico Social e a realidade local da formagao profissional.

No contexto do final da década de 1980, o curso de Servigo Social da UFPI passou por
um processo de reformulacdo de seu projeto de formacgdo, culminando na aprovagdo do II
curriculo pleno em 1987, estruturado a partir da revisdo do curriculo minimo de 1982. Esse
periodo foi marcado por intensa historicidade: ““(...) marcado pela reorganizagao da sociedade
civil e por amplas lutas pela democratizacdo do pais e, no ambito do Servico Social, pela
organizacdo politica da categoria, que avangava em um projeto profissional critico e
articulado com as lutas da classe trabalhadora” (Pereira, 2025, p. 147).

Na segunda metade dos anos 1980, o pais enfrentava sinais da faléncia do Estado
intervencionista e iniciava-se a transi¢do para um modelo de minimizacdo do Estado, cujas

consequéncias incluiam prolongada crise econdmico-politico-social, recessdo, inflagdo
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elevada, arrocho salarial e aprofundamento da divida social em 4reas essenciais como satude e
educacdo (Silva, 2011). Nesse contexto, aumentava a demanda por novas alternativas de
pratica profissional, enquanto setores ligados a modernizacdo do Servico Social se viam
desprovidos de sustentagao diante da incapacidade estatal de investir no setor social.

A conjuntura politica também se mostrava instdvel, marcada pelo descrédito da
sociedade nos partidos e lideres politicos, pelo fisiologismo e pelo vazio de propostas
consistentes. Essa situacdo reforgava os desafios enfrentados pelos assistentes sociais na
busca por uma pratica profissional critica, comprometida com a transformacgao social e capaz
de conquistar legitimidade frente as novas demandas da sociedade brasileira (Silva, 2011). O
novo curriculo refletia os debates e as expectativas da categoria, incorporando preocupagdes
com a pratica profissional e com a realidade social do pais. A proposta buscava oferecer uma
formacao critica, capaz de articular teoria e pratica, de enfrentar desigualdades estruturais e de
responder as exigéncias historicas do Servigo Social no Brasil

Segundo a Coordenadora de Estagio 2, foi um periodo marcado por intensas
discussoes sobre a mudanga da l6gica curricular. Ela recorda:

Eu me formei nesse periodo em que eram estudos para atendimento de casos, de
grupos ou comunidade. E, na época que eu sai do curso, j4 havia essa grande
discussdo dessa mudanga, dessa logica curricular. Porque, no proprio caso, tinha a
dificuldade de vocé escutar a historia individual, histoéria do caso. E entrava uma
série de implicagdes, por exemplo, tanto do campo da subjetividade, do campo
emocional, quanto das rela¢des, as inter-relagdes sociais, ou da propria relagdo com
a moradia, com tudo isso. E ai a gente ficava naquele impasse. Bom, chegando ao
curso. Ja existia inclusive o pessoal falando do trabalho comunitario, na acgdo
comunitaria, acho que Safira Amman, a Maria Luisa Souza, de Sergipe, ¢ outros
autores — eu falo dessas porque foram muito mais proximas a mim. E ai a
Associacdo Brasileira comega a articular essa questdo de uma mudanga curricular,
uma reforma curricular, e que chamou de segundo curriculo. E a propria ABESS cria
algumas comissdes, estimula os cursos a criarem nas suas areas uma comissao

ABESS exatamente para estar contribuindo para essa discussdo da metodologia
dessa reforma curricular (Coordenadora de Estagio 2, 2025).

Essa fala evidencia como a renovagdo curricular era percebida como necesséria pelo
proprio corpo docente, que acompanhava e participava da movimentagdo promovida pela
ABESS, reconhecendo a importancia de adequar a formagao profissional as novas demandas
sociais, metodologicas e politicas do Servico Social brasileiro. Diante da aprova¢do do novo
curriculo minimo nacional de 1982, todos os cursos de Servigo Social deveriam se adequar as
novas diretrizes em até dois anos.

Na UFPI, o processo comecou na década de 1980 com a criagdo da Comissdo de
Curriculo, responsavel por organizar semindrios € encontros regionais, além de nucleos

disciplinares voltados a elaboragdo de propostas especificas. A implementacdo dependia



154

também do fortalecimento do corpo docente, o que motivou a realizacdo do primeiro concurso
publico para o curso, em 1980, inicialmente para Teoria e Metodologia do Servigo Social
(Pereira, 2025). A Coordenadora de Estagio 2 (2025) relembra que, quando estava finalizando

o segundo curriculo, o periodo foi especialmente fértil:

Foi muito fértil esse periodo, sabe? Pra gente. Muita discussdo na propria
universidade, dos alunos, engajamento, a discussdo, por exemplo, da confusdo entre
0o uso politico, mudanga, porque se discutia muito a questio da mudanca de
paradigma, historia do funcionalismo, e ai entrava no processo dialético, muita gente
ndo sabe. Exatamente por isso ¢ que me debrucei sobre essa compreensdo
metodologica pra entender o que era isso mesmo, pra ter seguranga. [...] Eu dizia que
o pessoal discutia a dialética continuando na pratica funcionalista. Sem ir direto a
fonte, era essa a minha questdo. Porque eu ia atras, eu lia Marx, Lenin, Trétski, tudo
isso eu vi. Depois eu tive essa preocupagdo, por exemplo, de processar, de tentar
entender, mas a minha preocupagdo era com a metodologia. A metodologia mesmo,
porque eu queria entender como € que se da esse processo, por iSso que eu escrevia,
escrevia exatamente para entender. [...] E nessa época a bibliografia era muito
vigiada. Tem até uma lenda, que eu ndo sei se essa lenda procede, que eu comecei,
que eu entrei para falar sobre ética profissional. E eu dizia assim, eu tinha muita
discussdo no meu curso por conta da ética, porque as coisas que colocavam pra mim
era do moralismo que eu ficava discutindo. Ai eu tive entrevista com a Aglair e eu
disse: “isso ai ¢ disciplina de religioso™. [...] Nessa época, eu fui a tltima professora
que entrou no curso de servigo social sem concurso. E ainda fui chamada a atengao
pela pro-reitoria, eu fiquei junto com as colegas encaminhando a possibilidade de
briga pelo concurso. E ai houve o concurso e eu fui chamada porque diz que era eu
que tinha sido contemplada, era a cabega que estava liderando esse movimento. [...]
E sim, ai o que acontece: eu coloquei o pessoal para ler a questdo dos direitos
humanos. Na época tinha ainda o controle 14 do DOPS. E foram chamados pra
perguntar por que eu estava usando uma bibliografia que ndo era recomendada
(Coordenadora de Estagio 2, 2025).

A fala da professora aposentada evidencia que essa reformulagdo curricular da UFPI
ndo foi apenas um procedimento administrativo, mas um processo profundamente ligado a
realidade social do Brasil no periodo. Refor¢a também que a implementacdo do segundo
curriculo do curso de Servico Social constituiu um processo formativo a partir de novos
fundamentos tedrico, metodologicos e politicos. A efetiva implementagao também dependia
do fortalecimento do corpo docente, atendido com o primeiro concurso publico do curso, em
1980, voltado as disciplinas de Teoria e Metodologia do Servigo Social (Pereira, 2025).

Segundo a Coordenadora de Estidgio 1 (2025), o concurso enfrentou resisténcia
interna: “O primeiro concurso aqui foi um caos, reunido departamental, achando que nao tinha
necessidade de se trazer uma pessoa de fora, que nds éramos capazes de fazer e tudo.
Terminamos vencendo e conseguimos trazer alguém de fora para participar da comissao”.
Conforme analisa Pereira (2025), os contetidos exigidos no referido concurso evidenciavam a
permanéncia de uma concepgdo tradicional de Servico Social, propria do I Curriculo Pleno,
mas ja traziam elementos do movimento de reconceituacdo, o que indicava avangos nos

debates formativos no interior da universidade. A aprova¢do das primeiras professoras por
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concurso publico consolidou o inicio da ampliagdo e qualificagdo do corpo docente, condi¢ao
fundamental para a posterior revisdo curricular e implementacdo do II Curriculo Pleno, em
1987.

O memorial da primeira professora contratada por concurso publico para o curso de
Servigo Social da UFPI, Simone de Jesus Guimaraes, evidencia os desafios enfrentados nesse
processo inicial. A docente relata que, apesar da aprovagdao em 1981, sua nomeagdo e a de sua
colega Teresinha de Jesus Learth Cunha Junqueira ndo ocorreram de imediato, sendo
necessarias mobilizagdes do movimento estudantil para garantir a efetivagao das contratagdes.
O episddio resultou na primeira greve deflagrada pelos estudantes do curso, demonstrando a
importancia da participagdo politica da primeira turma e a relevancia do apoio discente para a
consolidagdo do corpo docente efetivo (Guimaraes, 2017).

A ampliagdo do quadro docente, conquistada por meio desse concurso, foi
fundamental para viabilizar o processo de revisdo curricular. Nesse contexto, em 1987, foi
implementado o II Curriculo Pleno do curso, marcado por mudancas significativas em relacao
ao primeiro. Como destaca Guimaraes (1995), se no Curriculo I havia um enfoque voltado
principalmente para a area de Psicologia, no Curriculo II observa-se a predominancia das
areas de Sociologia, Filosofia e Formagdo Socioecondmica e Politica Brasileira. Tais
alteracdes refletiam o impacto do Curriculo Minimo de 1982, que passou a enfatizar essas
areas como suporte as mudangas em curso tanto no interior da profissdo quanto diante das
demandas da sociedade brasileira e piauiense no periodo da chamada “transi¢do lenta, gradual
e segura” da ditadura para a redemocratizagao.

Cabe ressaltar, entretanto, que a Psicologia ndo perdeu relevancia na formagao,
embora tenha reduzido o nimero de disciplinas no Ciclo Basico. As matérias foram
transferidas para o Ciclo Optativo, com grande aceitagdo de matricula durante a vigéncia do II
Curriculo Pleno (Guimaraes, 1995). A seguir, apresenta-se o quadro referente ao II Curriculo

Pleno do curso de Servico Social da UFPI:

Quadro 12: II Curriculo Pleno do curso de Servigo Social da UFPI (1987)

Area Ciclo Matéria Disciplina
Curriculo Portugués Linguistica
Coplemnt Politica Iniciacdo a politica

Introdugdo & metodologia cientifica

Area Bésica

Curriculo Filosofia I

Minimo

Filosofia
Filosofia I1




Etica Geral
Sociologia Iniciacdo Sociologica
Psicologia Geral
Psicologia
Psicologia Social
Economia I
Economia

Economia II

Formagao social,
econdmica e politica do
Brasil

Historia do Brasil Contemporaneo

Histoéria Social no Piaui

Antropologia

Iniciag@o antropoldgica

Direito e legislacdo
social

Direito e legislagao social

Area
Profissional

Histoéria do Servigo
Social

Historia do Servigo Social I

Historia do Servigo Social 11

Teoria do Servico Social

Fundamentos teéricos do Servigo Social I

Fundamentos tedricos do Servigo Social II

Fundamentos tedricos do Servigo Social
11

Fundamentos tedricos do Servigo Social
v

Metodologia do Servigo

Interveng@o do Servico Social 1

Intervengéo do Servigo Social 11

Social
) Intervengdo do Servigo Social 11T
Ciclo
Profissional Desenvolvimento de Desenvolvimento de
Comunidade Comunidade
Politica Social I
Politica Social
Politica Social 11
Planejamento Social Planejamento Social
Adm1q1stragag em Administragdo em Servigo Social
Servigo Social
Pesquisa em Servigo
Social 1
Pesquisa em Servigo Pesquisa em Servigo
Social Social 11
Pesquisa em Servigo
Social I1I
Etica profis. em Serv. Fitica profissional
Soc.
Seminario de Pratica I
Curriculo

Complementar

Seminario de Pratica I |
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Estatistica aplicada ao Servigo Social

Movimentos Sociais

Trabalho de Conclusdo de Curso

Estagio Supervisionado I

Ciclo Estagio Estagio
Estagio Supervisionado II

Tépico especial em Antropologia

Topico especial em Sociologia

Topico especial de politica

Topico especial de politica social

Ciclo Optativo Topico especial de pratica social

Topico especial de pesquisa social

Toépico especial de teoria social

Psicologia das relagcdes humanas

Psicologia do excepcional

Pratica desportiva I

Obrig. Leg.
Pratica desportiva II

Fonte: Pereira, 2025, p. 161-162.

O II Curriculo Pleno evidencia como a UFPI buscou consolidar o redirecionamento da
formagdo profissional iniciado com o Curriculo Minimo de 1982. A distribuicdo das
disciplinas refor¢a a centralidade das &reas de Sociologia, Filosofia e Formacgao
Socioeconomica e Politica Brasileira, enquanto a Psicologia mantém sua presenca estratégica
por meio do Ciclo Optativo. Essas escolhas curriculares evidenciam a tentativa de dotar a
formagdao em Servico Social de carater critico e reflexivo, articulando o ensino universitario
as demandas sociais e politicas do periodo.

Como discutido nos capitulos anteriores, a aprovacdo do Curriculo Minimo de 1982
representou um marco na tentativa de ruptura com o conservadorismo formativo, além da
aproximacao com a tradi¢cdo marxista, fruto da intengdo de ruptura, o curriculo passou a
incorporar perspectivas criticas que buscavam superar a logica tecnicista e com a antiga visao
fragmentada do Servico Social (de Caso, de Grupo e de Comunidade) articulando
metodologias e técnicas especificas para cada um desses processos e estruturando a formagao

profissional a partir do tripé Teoria-Histéria-Método (Lemos, 2019). Esse processo,
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entretanto, refletia também a efervescéncia social e politica do periodo de transi¢do lenta para
a redemocratizagdo, marcada por movimentos estudantis, reivindicagdes sociais € a ampliagdo

dos campos de atuagdo profissional. Como relata a Coordenadora de Estagio 2:

Eu acho que noés pegamos o auge desse processo, foi da saida da ditadura, o processo
de saida e o processo de entrada, das diretas, da historia, tudo isso.[...] A discussdo
que nds tinhamos era sobre essa historia da confusdo politica, do servico social,
inclusive da compreensdo do que ¢é ser politico, ou o que nao tem que ser politico, e
entender, por exemplo, essa questdo, que influiu diretamente nas politicas publicas.
Foi a retomada, por exemplo, dos movimentos sociais (Coordenadora de Estagio 2,
2025).

Essas reflexdes evidenciam que as transformagdes vivenciadas no curso estavam
profundamente ligadas as mudangas que atravessavam o pais. A redemocratizacdo, ao
impulsionar o fortalecimento dos movimentos sociais € o debate sobre as politicas publicas,
também ampliou o campo de atuagdo do Servico Social, exigindo da formagdo uma leitura
critica da realidade. Nesse contexto, a universidade se configurava como espaco de intensas
disputas teoricas e politicas, em que docentes e discentes buscavam redefinir o papel da
profissdo diante das novas demandas sociais.

Essa conjuntura favoreceu o surgimento de experiéncias formativas mais articuladas
com a realidade social € com os movimentos populares, o que se expressa nos relatos sobre a
atuacdo junto as organizagdes da sociedade civil e as politicas emergentes de Assisténcia,

Habitacdo e Infancia:

Foi todo esse processo de retomada da discussdo da necessidade da populagéo, a
criagdo dessas ONGs, a questdo da pobreza, a historia dessa série de demandas
sociais e que implicavam diretamente no servigo social. A questao, por exemplo, da
crianca ¢ do adolescente, que era do menor, na época, o menor infrator, que era a
FUNABEM?¥, que depois se transforma em FCBIA. Primeiro o servigo social
comegava trabalhando com o menor abandonado. Eram as criangas assistidas, os
menores, os abrigos, digamos. E ai j& surgem os meninos de rua, a questdo do
processo de urbanizagdo, a populacdo do interior, a populacdo rural, vindo para
cidade, criando as periferias. Ai entra a questdo, por exemplo, da habitacdo, da
criagdo das areas periféricas, das favelas, das ocupagdes. Todo esse processo de
muita efervescéncia. [...] Comecamos a discutir, por exemplo, a questdo do
clientelismo, a questdo da da seguridade social, essa mudanga. Esse processo foi
muito rico para nos, muito impacto. [...] E os alunos questionando essa historia,
querendo saber: como que se colocavam diante dessa discussdo politica no servigo
social? Tudo era politico ou entdo ndo tinham que se meter com politica? Eram duas
confusdes. E o Centro Académico era muito atuante! A gente estava muito
articulado com ele. E a gente estava na discussdo dos diretérios, tinham seminarios,
traziam pessoas de fora. NOs tivemos um processo de redemocratizacdo que teve

» Fundagdo Nacional do Bem-Estar do Menor (FUNABEM), criada em 1964 para elaborar e implementar a
politica nacional de assisténcia a criancas e adolescentes, especialmente os em situag@o de vulnerabilidade. Sua
fun¢do era normativa, com as fundacdes estaduais (como as extintas FEBEMs) sendo responsaveis pela
execugdo das agdes. A FUNABEM foi extinta em 1990, sendo substituida por outras instituigdes, como a
FCBIA, que também foi extinta.


https://www.google.com/search?q=Funda%C3%A7%C3%A3o+Nacional+do+Bem-Estar+do+Menor&oq=FUNABEM&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyCQgAEEUYORiABDIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDIHCAcQABiABDINCAgQLhivARjHARiABDIHCAkQABiABNIBCDE4MjNqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfDrdbB6JR6_NMDW4OW0fTIoSR-FVL6yo-4ebI57DGUv4ZABzb8OOKKiXCrNZrtqz8W73CS8zBt5e5KpFUI87qfb6ypKGzC2TVmrfLrkkpEWdQifqzsQ9ZQp2aHG15Xz2GDOWoqZ5gt8pTlOj04Mv8MaoEfGsJ1UEqhQ77UNWd_QjXEaewEFanupivDTd8uNd46a&csui=3&ved=2ahUKEwjJhsPXs8WQAxUCFLkGHXVeMzkQgK4QegQIARAC
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muito impacto, inclusive nessas organizagdes de estagio conveniadas (Coordenadora
de Estagio 2, 2025).

As memorias da docente revelam, portanto, como o processo de redemocratizacao
impactou diretamente o Servigo Social. As discussdes sobre clientelismo, seguridade social e
o papel politico da profissdo evidenciam que o trabalho profissional se constituia, naquele
momento, como um espaco de construgdo critica. E nesse contexto que o II Curriculo passa a
incorporar de modo mais explicito a aproximagdo com a tradi¢do marxista, numa tentativa
deliberada de romper com o conservadorismo formativo que marcara décadas anteriores e de
afirmar, ainda que de forma inicial, os principios que orientariam o Projeto Etico-Politico
consolidado na década seguinte.

Dando continuidade ao processo de revisdo curricular, no contexto de
redemocratizagdo e das transformagdes sociais e politicas vivenciadas no pais e na
universidade, foi elaborado o documento que orientou a formulagdo do Curriculo III,
aprovado em 1994. O texto expressa as discussdes acumuladas no interior do curso e a
preocupacdo em consolidar uma formacao critica e comprometida com a realidade regional e
nacional. O documento de revisdo curricular de 1994 foi construido com os seguintes

objetivos:

Objetivo Geral:

- Formar profissionais com competéncia tedrico-metodoldgica e técnica para
compreender e intervir na realidade social Brasileira e Piauiense, atentos para as
novas questdes que se apresentem frente a esta realidade.

Objetivos Especificos:

- Conhecer a estrutura e dindmica da sociedade brasileira, situando-a no
contexto social mais amplo, de modo a permitir o conhecimento do processo de
institucionalizag@o da profissdo de Servico Social e sua forma de intervengao nesta
sociedade.

- Conhecer a realidade piauiense em seus aspectos socioculturais, politicos e
econdmicos, visando a realizagdo de uma pratica que responda as exigéncias dessa
realidade.

- Conhecer o instrumental técnico-operativo do Servigo Social, para intervir
frente as demandas sociais, criando novas alternativas as praticas, em conformidade
com as exigéncias sociais.

- Desenvolver uma postura investigadora que garanta a compreensdo da
realidade social e das tematicas que se colocam como relevantes para o Servigo
Social mediante analise e pratica da pesquisa e producao cientifica (UFPI, 1994).

Em seguida, apresenta-se o Quadro 13 referente ao Curriculo III do Curso de Servigo

Social da UFPI, que sintetiza a nova estrutura curricular implementada naquele periodo:

QUADRO 13: III Curriculo Pleno do curso de Servi¢o Social da UFPI (1994)
| Area | Ciclo | Matéria | Disciplina | CH |
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Introdugdo & Metodologia Cientifica 60
Filosofia I 60
Filosofia
Filosofia I 60
Etica Geral 60
Sociologia Inicia¢do Sociologica 90
Psicologia Geral 75
Psicologia
Psicologia Social 60
Area Basica Economia I 60
Economia
Economia II 60
Formagao Social Historia do Brasil Contemporaneo 90
Econdmica e Politica do
Brasil Historia Social no Piaui 60
Antropologia Iniciacdo Antropologica 90
Direito e L.e gislagao Direito ¢ Legislagdo Social 60
Social
Curriculo Portugués Linguistica 60
Comnplomenin Politica Iniciacdo a Politica 60
Historia do Servico Historia do Servigo Social 1 60
Social Historia do Servigo Social I1 60
Fundamentos Teoricos do Servigo Social If 60
Fundamentos Teoricos do Servigo Social
. . . 11
Teoria do Servigo Social Fundamentos Teoricos do Servigo Social 60
111
Fundamentos Teoricos do Servigo Social
60
v
Intervengdo do Servigo Social I 90
Are.a Metodologla.do Servigo Intervengéo do Servigo Social 11 90
Profissional Social
Intervengdo do Servigo Social I1I 75
Desenvolv1ment0 de Desenvolvimento de Comunidade 60
Comunidade
Politica Social I 90
Politica Social
Politica Social II 90
Planejamento Social Planejamento Social 90
Adm1q1straga9 em Administragdo em Servigo Social 90
Servico Social
Pesquisa em Servigo Pesquisa Social I 60
Social
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Pesquisa Social 11 60
Pesquisa Social 111 90
Etica Prgﬁssmqal em Etica Profissional 60
Servico Social
Seminario de Pratica I 60
Seminario de Pratica II 60
Chinlo Estatistica aplicada ao Servigo Social 90
complementar
Movimentos Sociais 60
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) 60
Estagio Supervisionado I 225
Ciclo Estagio Estagio
Estagio Supervisionado II 225
Psicologia das Relagdes Humanas 60
Psicologia do Excepcional 60
Topicos de Politica Social 60
Topicos de Teoria Social 60
Topicos de Pesquisa Social 60
Ciclo Optativo Tépicos de Pratica Social 60
Topicos Especiais de Sociologia I, I1, III e
60
v
Topicos Especiais de Antropologia I, 11, 60
[lelV
Tépicos Especiais de Filosofia e/ou
Filosofia da Politica/ Filosofia das 60
Ciéncias
Topicos Especiais de Politica I, I, Il e IV] 60
Obrigatorio para Pratica Desportiva I 30
legislacao
especial Pratica Desportiva 11 30

Fonte: Elaborado pela autora com base no III Curriculo Pleno da (UFPI, 1994).

De acordo com Pereira (2025), o III Curriculo Pleno apresentou-se mais enxuto em
relagdo a proposta anterior, especialmente no Ciclo Basico, atendendo a um dos objetivos
centrais da revisdo curricular. Entre as mudangas, destaca-se a eliminacdo das disciplinas de
Matematica, Lingua Estrangeira e Portugués, tendéncia que também se manteve no Ciclo
Profissional. O novo curriculo incorporou contetdos referentes ao marxismo, positivismo,

funcionalismo, fenomenologia, estruturalismo e as tendéncias tedricas contemporaneas,
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buscando superar limitacdes da proposta anterior, que enfatizava sobretudo o materialismo
dialético e, de modo superficial, o positivismo.

No que se refere a carga horéria, o III Curriculo estabeleceu 1.005 horas para a Area
Basica e 1.305 horas para a Area Profissional. O curso passou a se orientar por uma
perspectiva mais pluralista, além disso, foram incluidos debates emergentes do final da
década de 1980 nas Ciéncias Humanas e Sociais, como as discussdes sobre a crise da
modernidade e da razdo, o que favoreceu o aprofundamento critico em torno das teorias
pos-modernas e seus impactos na producao do conhecimento e no Servi¢o Social (Pereira,
2025).

A reformulagdo do IIT Curriculo Pleno do curso de Servigco Social da UFPI insere-se
no contexto mais amplo de transformag¢des que marcaram a categoria profissional em nivel
nacional durante a década de 1990. Nesse periodo, as discussdes sobre a reformulagdo
curricular estiveram fortemente influenciadas pelo movimento de consolidacdo do projeto
ético-politico do Servico Social e pela busca de alinhamento entre a formagao académica e as
demandas emergentes da sociedade brasileira em processo de redemocratizagdo. No caso da
UFPI, tais debates refletiram-se em mudangas significativas nas disciplinas € nas orientagdes
teorico-metodologicas, evidenciando o esforco de atualizar o curso em consonincia com as
diretrizes e tendéncias que se consolidavam em todo o pais.

De acordo com Pereira (2025), um dos exemplos mais expressivos dessa atualizagdo
foi a transformagdo da disciplina “Metodologia do Servigo Social” em “Intervencdo do
Servigo Social”, acompanhada de revisdo das ementas e reducdo da carga horaria. No mesmo
movimento, outras alteragdes e permanéncias revelam a tentativa de equilibrar tradicdo e
renovagdo, como a manutencao da disciplina “Desenvolvimento de Comunidade” (ainda que
revisada) e a reorganizagdo dos contetidos de “Historia do Servico Social”, que passam a
incluir a dimensao local e regional. Essas modificagdes indicam o esfor¢o de construir uma
formacdo que, a0 mesmo tempo em que dialogava com o cenario nacional, buscava
reconhecer as particularidades historicas e sociais do Piaui.

Enquanto o III Curriculo Pleno do Servigo Social era aprovado, no cenario nacional,
avangavam importante debates e normativas sobre a formagao profissional. Em 1996, eram
elaboradas as propostas para um novo curriculo minimo e aprovadas as Diretrizes
Curriculares da ABEPSS, em meio a definicdo de um conjunto de medidas do Governo
Federal as quais impactariam diretamente os cursos de Servico Social em todo o pais. Esse

conjunto de transformagdes deu origem a um amplo movimento de revisao e discussao sobre
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os rumos da formagdo profissional, tanto em nivel nacional quanto nas instituigdes de ensino
superior.

A formulagdo do Curriculo IV do curso de Servigo Social da UFPI, construido como
Projeto Pedagogico e aprovado em 2007, ocorre em um contexto histoérico marcado por
intensas mudangas econOmicas, politicas e sociais. A década de 1990 foi um periodo de
reestruturacdo do Estado brasileiro, de fortalecimento do ideério neoliberal e de desmonte das
politicas publicas e dos direitos sociais. Reformas como a flexibilizagdo das relacdes de
trabalho, a retragdo da protecdo social e o enfraquecimento do servico publico alteraram
significativamente as condigdes de vida da populagdo e, consequentemente, as expressoes da
questdo social que demandavam a intervengao profissional do Servigco Social.

Paralelamente, o campo juridico e politico foi fortalecido pela promulgacdo da
Constitui¢ao Federal de 1988, que instituiu o sistema de Seguridade Social, e pela criagao das
Leis Organicas da Saude e da Assisténcia Social, que redefiniram os marcos legais e
institucionais das politicas publicas no pais. Essas transformagdes geraram novas
possibilidades e exigéncias para o trabalho do assistente social, que passou a atuar também em
espacos de gestao, planejamento e avaliacao de politicas sociais.

No campo educacional, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢ao Nacional (LDB n°
9.394/1996) impulsionou uma ampla reforma universitaria, orientada por principios de
racionalizacdo administrativa e reducdo de custos, resultando na precarizacdo das
universidades publicas e na flexibilizagdo curricular, com a extingao da obrigatoriedade dos
curriculos minimos. Como discutido nos capitulos anteriores, a reformulacdo do projeto de
formag¢do do Servico Social em ambito nacional culminou na aprovagdo das Diretrizes
Curriculares da ABEPSS (1996), posteriormente enquadradas pelo Conselho Nacional de
Educagao na Resolugao n° 15/2002, que modificou aspectos do projeto original em funcao das
exigéncias da politica educacional neoliberal.

As Diretrizes da ABEPSS, contudo, mantiveram um projeto de formagdo critico e
comprometido com valores ético-politicos emancipatorios, em oposi¢do as logicas
mercadologicas e conservadoras. A sua implementagdo, entretanto, foi permeada por desafios
estruturais, politicos e institucionais, marcadas por elitismo, racismo e patriarcado, até as
disputas internas sobre o direcionamento dos projetos profissionais e pedagdgicos.

Na UFPI, a adequagdo do curso de Servico Social as Diretrizes da ABEPSS ocorreu de
forma gradual, sendo o Projeto Politico-Pedagdgico (PPC) alinhado a elas implementado
apenas em 2007. Esse atraso ndo refletia resisténcia a proposta nacional, mas decorreu de um

conjunto de fatores, como o afastamento de docentes para cursos de pds-graduacdo, a
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sobrecarga de trabalho, a falta de reposi¢do de servidores e docentes aposentados, as greves e
as dificuldades estruturais enfrentadas pelo Departamento de Servigo Social (Pereira, 2025).

Entre 2000 e 2006, diversas agdes foram realizadas para viabilizar o novo curriculo,
incluindo oficinas, avaliagdes discentes, seminarios e participagdes em encontros nacionais da
ABEPSS, culminando com a aprovagao do novo PPC em 2007 (Pereira, 2025). A constru¢ao
do documento foi marcada por amplo debate coletivo, envolvendo docentes, discentes e
supervisores de estdgio, em dialogo permanente com as entidades representativas da
categoria.

Nesse sentido, o PCC implementado em 2007, representou a consolidacdo do processo
de alinhamento do curso de Servico Social da UFPI as Diretrizes Curriculares Nacionais,
reafirmando o compromisso com a formacao critica, ética e comprometida com os direitos
sociais. Posteriormente, em 2012, o PPC passou por uma revisao (Resolucao n° 169/2012),
que promoveu pequenas alteragcdes na estrutura curricular. Essa atualizagdo incorporou
contetidos como género e diversidade, raca e etnia, Libras e meio ambiente, além de ajustes
pontuais em disciplinas e na organizagdo da matriz, buscando adequar a formagao as novas
demandas sociais e académicas (Pereira, 2025). A seguir, apresenta-se o Quadro 14, que
sistematiza a matriz curricular do Projeto Pedagégico do Curso de Servigo Social da UFPI

(2012):

QUADRO 14: Matriz curricular do Projeto Pedagdgico do curso de Servigo Social da UFPI - 2012

Bloco Disciplina CH
Semindrio de Introdugdo ao Curso de Servi¢o Social 15

Introducéo a Filosofia 90

Economia Politica 90

Int. Técnicas Est. Organizagdo do Trabalho Cientifico 60

' Formacao Socio-Historica do Brasil 60
Iniciacdo Sociologica 60

Introducdo ao Servi¢o Social 45

CH total do semestre 420

Seminario Tematico I 30

Fundamentos Histéricos e Teorico-Metodologico do Servigo Social 1 60

20 Psicologia Geral 90
Iniciagdo a Politica 60




Formagao Sécio-Historica do Nordeste e do Piaui 60

Direito e Cidadania 60

Questdo Social no Brasil 60

CH total do semestre 420

Processo de Trabalho do Servigo Social I 60

Oficina I - Expressdes ¢ Vivéncias da Questdo Social no Piaui 30

Oficina II - Vivéncias em Pesquisa e Extensao 30

Fundamentos Histdricos e Teorico-Metodologicos do Servigo Social 11 60

3° Seminario Tematico II 30
Politica Social | 90

Iniciagdo Antropologica 60

Etica Geral 60

CH total do semestre 420

Fundamentos Histdricos ¢ Teérico-Metodoldgicos do Servigo Social 111 60

Processo de Trabalho do Servi¢o Social 11 60

Oficina III: Vivéncias e Experiéncias em Processos de Trabalho 30

Topico Especial 60

4° Sociedade Civil e Movimentos Sociais 60
Seminario Tematico II1 60

Seminario Tematico IV 30

Politica Social II 60

CH total do semestre 420

Processo de Trabalho do Servigo Social III 60

Etica Profissional 60

Pesquisa Social | 60

5° Planejamento e Gestao de Politicas Publicas e Servigos Sociais 90
Fundamentos Historicos e Teorico-Metodologicos do Servigo Social IV 60

Politica Social 111 60

CH total do semestre 390

Estagio Supervisionado I 225

6° Seminario de Pratica 60

165
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Avaliagdo de Politicas Publicas e Projetos Sociais 60

Pesquisa Social 11 90

CH total do semestre 435

Seminario de Pratica II 60

Topico Especial 60

7° Estagio Supervisionado 11 225
Monografia I 60

CH total do semestre 405

Monografia IT 195

8° Atividades Complementares 120
CH total do semestre 315

Fonte: Pereira, 2025, p. 225-226.

O curriculo de 2012 incorpora disciplinas que ampliam a compreensao das multiplas
expressoes da questdo social, como as que tratam de género, diversidade, raca, etnia, meio
ambiente e Libras, reafirmando o compromisso ético-politico da formagdao. Além disso, a
inclusdo de oficinas, seminarios tematicos e estagios supervisionados desde os periodos
iniciais refor¢a a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, favorecendo a
constru¢do de uma identidade profissional critica e reflexiva.

A centralidade da questdo social passa a estruturar o curriculo de maneira transversal,
articulando conteudos historicos, socioecondmicos € politicos que permitem compreender as
multiplas expressdes dessa categoria fundante. Essa reorganizagdo curricular rompe com
disposi¢Oes anteriores, mais fragmentadas, e reafirma a necessidade de um processo formativo
ancorado no rigor tedrico-critico, na historicidade da profissio e na compreensdo da
intervengdo como mediacdo inscrita na dindmica da luta de classes. Desse modo, o PPC se
alinha ao principio de que a formacdo em Servico Social deve partir da leitura critica da
sociabilidade capitalista, situando o trabalho profissional como especializacdo do trabalho
coletivo e vinculando-o as determinagdes da reproducao social (Pereira, 2025).

O referido PPC de 2007/2012 também expressa esse alinhamento as Diretrizes
Curriculares ao ampliar a carga horaria total do curso, garantindo maior densidade tedrica e
diversificacdo metodoldgica. A presenga de disciplinas especificas sobre a questdo social,
oficinas tematicas, seminarios de pratica, espacos de pesquisa € extensdo, incorporam o

debate contemporaneo sobre trabalho, direitos sociais, politicas publicas e expressdes da
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desigualdade, o curriculo consolida uma perspectiva de formagdo que ultrapassa a
compreensdo restrita da “pratica”, deslocando-a para a categoria “trabalho profissional”
(Pereira, 2025). Assim, o Curriculo IV consolida o percurso historico do curso de Servigo
Social da UFPI, traduzindo o amadurecimento tedrico-metodoldgico e o alinhamento efetivo
as Diretrizes Curriculares Nacionais, a0 mesmo tempo em que expressa a preocupacao com a
formagdo de profissionais capazes de compreender e intervir nas complexas demandas sociais

contemporaneas.

4.3 OS SIGNIFICADOS DO ESTAGIO NO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UFPI NA
SERIE HISTORICA

Este topico tem como objetivo investigar as transformacgdes curriculares e pedagdgicas
do curso de Servigo Social da Universidade Federal do Piaui (UFPI), destacando o papel do
Estagio Supervisionado como eixo articulador entre teoria e pratica e sua relagdo com as
mudangas no trabalho profissional do(a) assistente social no Estado do Piaui. Nesse sentido, ¢
possivel compreender melhor a estrutura curricular do periodo e como o estagio se relaciona
com as demais disciplinas, a partir do Quadro 15, demonstrando como o estagio estava

organizado nos primeiros anos do curso:

Quadro 15: Configuragdo do Estagio Supervisionado no I Curriculo do Curso de Servigo Social da UFPI

Componente | Créditos | Carga Horaria Pré-requisitos Ementas

Identificacdo de fatos sociais especificos

Servigo Social de no campo da pratica profissional.
Estagio caso [; Servigo Conhecimento dos recursos da
Supervisionado 0.0.1 45% Social de Grupo I; comunidade e sua utilizagdo e exercicio
I Servigo Social de da profissdo. Observagao de formas de
Comunidade I atuacdo do Servigo Social. Identificacdo

de grupos de comunidade.

Participacdo de um programa integrante
do processo de desenvolvimento local,

Estgglo Estagio regional. Estudo da clientela através da
Supervisionado 0.0.2 90 L NS . o~
I Supervisionado I realizagdo de entrevistas, reunioes,
encaminhamentos e relatorios. Analise e
avaliagdo de atividades.
Estagio L Participacdo em programas de Servigo
.S Estagio . i -
Supervisionado 0.0.2 90 .. Social. Anélise e avaliagdo de
Supervisionado II A
I experiéncia.

Fonte: Elaboragao com base nos Curriculos e Projetos Pedagdgicos do Curso de Servigo Social da UFPIL.

30 Conforme Pereira (2025), o Curriculo Pleno fixava 540h para Estagio Supervisionado, mas de acordo com a
Portaria n° 159 de 14 de junho de 1965 s6 eram computadas 180h para integralizag@o curricular.
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No processo de consolidagdo do primeiro curriculo do Curso de Servico Social da
UFPI, o estagio supervisionado se configurou como um campo de formacdo ainda em
construgdo, marcado por desafios institucionais € pela condi¢do pioneira das primeiras
docentes, que inauguravam essa experiéncia sem referenciais anteriores no ambito da
universidade. A Coordenadora de Estigio 1 relembra esse periodo, destacando o empenho

coletivo em assegurar a qualidade da formacao:

[...] Praticamente nés éramos profissionais técnicos das instituigdes. Nao tinhamos
nenhuma capacitagdo pedagdgica, porque o nosso curso ndo ¢ pedagogico. Entdo,
nds entramos para o ensino com aquela disposi¢do e com aquele interesse de fazer o
melhor para formar outras pessoas para inserir no mercado de trabalho. Isso levou a
uma preocupacdo, a um trabalho constante, uma atividade que nds viviamos
articulando com as instituigdes, fazendo convénio, procurando os profissionais. O
primeiro curso de supervisdo, entramos em contato com a Heloisa Barrilli, que era
uma Assistente Social de Porto Alegre, da PUC de Porto Alegre. [...] Heloisa Barrilli
aqui fazendo curso para os assistentes sociais das instituicdes, para essa primeira
turma de servigo social. Eles eram supervisores e depois faziam o curso de
supervisdo. Primeiro eles faziam o curso de supervisio. E dai que ela destaca assim,
quer dizer, esse cuidado e o acervo que a gente tinha em relagdo a ndo se soltar,
porque nds também ndo tinhamos essa experiéncia com docéncia. Quer dizer que
ndés entravamos muito em contato com o profissional de outras institui¢des que ja
tinham uma vivéncia na area docente, para poder a gente trocar figurinhas, trocar
ideias, ver o que fazia, convocar. Mas, as vezes, eles ndo tinham condi¢do, porque
ndo tinham recurso para trazer. A gente ndo tinha um embate com a reitoria para
poder convencer que era preciso, porque eles achavam que pelo fato de a gente ser
profissional, “ndo, era s6 colocar o estagiario”, mas a nossa preocupacio era com
essa qualidade. [...] Como esse profissional ia ser capacitado para poder receber o
estagiario? Esse profissional do campo era um técnico profissional que trabalhava,
mas ndo tinha a parte pedagdgica de como acompanhar esse aluno. (Coordenadora
de Estagio 1, 20025).

O relato da Coordenadora revela dimensdes fundamentais do processo inicial de
constru¢do do estagio supervisionado no Curso de Servigo Social da UFPI. Ainda que as
primeiras docentes ndo tivessem formacao pedagdgica especifica, uma condi¢do propria do
fato de o Servigo Social ser um curso de bacharelado, cuja formacao nao prepara diretamente
para a docéncia, seus esforcos foram decisivos para a estruturagdo das atividades formativas e
para a consolidacdo do estdgio na institui¢do. O estagio era compreendido desde o inicio
como um espago de aprendizagem que exigia preparo técnico e pedagogico tanto das
supervisoras académicas quanto dos profissionais do campo.

Essa compreensdo levou ao esforco sistematico de capacitar os(as) supervisores de
campo, numa época em que a UFPI ainda ndo reconhecia plenamente a importancia dessa
formagdo. Diante dessa desvalorizacdo institucional, as docentes mobilizaram estratégias
proprias, buscaram apoio externo e estabeleceram articulagdes com profissionais experientes,

a exemplo do primeiro curso de supervisdo, iniciativa que inaugurou um movimento de



169

qualificacdo do estdgio e de fortalecimento dos vinculos entre universidade e instituigdes
concedentes. O depoimento evidencia, assim, que a consolidacdo do estagio como espago de
aprendizagem foi resultado de um intenso trabalho de construcdo coletiva, marcado por
dedicagdao e busca por referéncias externas, elementos essenciais para o desenvolvimento da
formacao profissional naquele periodo.

Como discutido anteriormente, o primeiro curriculo pleno do curso de Servi¢o Social
da UFPI, implantado em 1977 com base no Curriculo Minimo de 1970, permanecia alinhado
ao conservadorismo teorico daquele periodo, ainda marcado pelo desenvolvimentismo e pelo
funcionalismo. Conforme Pereira (2025):

A partir analise das ementas, verifica-se uma concep¢do conservadora, tradicional,
pragmatista e funcionalista do Servigo Social, além de uma tendéncia metodologista
na formagdo, voltada a capacitagdo técnica e ao ensino de instrumentos para
intervencdo na realidade, em direcdo ao ajustamento e¢ adaptagdo de individuos e
familias aos valores da sociedade burguesa (Pereira, 2025, p.118).

Essa orientagdo conservadora manifesta-se de forma clara nas ementas dos estagios
supervisionados, que enfatizam tarefas operacionais e centradas na adaptacdo dos usudrios as
instituicoes. No Estagio I, por exemplo, destaca-se a “identificagdo de fatos sociais
especificos”, o “conhecimento dos recursos da comunidade” e a “observagdo das formas de
atuacao”, sem mencao a analises criticas das determinagdes sociais. Nos Estagios II e III, a
énfase permanece em atividades como entrevistas, encaminhamentos, relatorios, participagao
em programas e avaliagdo de atividades, expressando uma logica pragmatica e instrumental
que reforca a funcdo de ajustamento a ordem vigente. Assim, o estidgio reproduzia a matriz
metodologista do curriculo, centrada na aquisigdo de técnicas e na execugdo de
procedimentos, em sintonia com o conservadorismo teorico do periodo.

Ademais, embora estivesse previsto um total de 540 horas para o estagio
supervisionado, apenas 180 horas eram computadas para fins da integralizacdo curricular,
sendo considerada atividade pratica do curso, organizada em trés componentes (Estagio I, I e
IIT), cujo objetivo era “proporcionar ao aluno do curso de Servi¢o Social condig¢des de intervir
numa realidade social utilizando as teorias e técnicas aprendidas nas disciplinas teodricas”
(UFPI, 1980a, s/p). Para compreender como essas orientagdes se concretizaram na pratica, ¢
possivel recorrer a experiéncia da Estagidria 1, que realizou o estidgio na primeira turma do

curso, no Curriculo I:

Nos, da primeira turma, fomos “cobaias”. Primeira turma, primeiro em tudo. Mas, ao
mesmo tempo, nds tivemos uma professora, Jesus, que, no estagio, era uma pessoa
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de muito empenho. Quando a gente foi para o estagio ela elaborou um Manual, que
era um projeto do curso que incluia um documento, como se fossem as diretrizes
para o estagio. Era impresso pela grafica da UFPI, e cada um recebia o seu manual
com todas as orientagcdes. Antes disso, através da disciplina de Introducdo aos
Trabalhos Praticos, a gente era situado na universidade, em todas as areas, para
poder saber onde a gente estava. Depois, éramos situados naquele campo especifico
em que a pessoa ia atuar [...] (Estagiaria 1, 2025).

Assim, esperava-se que do(a) estagiario(a):

1 — Conhecimento da entidade onde estagiard quanto a estrutura, objetivos,
funcionamento, programas, atuacdo do Servigo Social, processos que sdo
desenvolvidos, clientela, recursos proprios da entidade, recursos da comunidade.

2 — Dominar os conceitos basicos de Servigo Social de Casos, Servigo Social de
Grupo e Servico Social de Comunidade, sendo capaz de determinar qual a
abordagem mais adequada ao campo de estagio [...] (UFPI, 1980a, s/p).

As expectativas definidas para o(a) estagiario(a) evidenciam a permanéncia de uma
concepcdo tradicional de formagdo, marcada pelo metodologismo e pelo enfoque adaptativo
caracteristico do Servigo Social conservador. A familiaridade com os métodos de Caso, Grupo
e Comunidade, expressa uma compreensdo do estdgio como espaco de técnica e de
ajustamento da intervencdo as rotinas institucionais, sem referéncia a mediagdes estruturais ou
analise critica da realidade social.

O proprio uso do termo “clientela” reforga essa perspectiva funcionalista, pois reduz
os sujeitos a meros destinatdrios dos servigos e expressa uma logica assistencialista que
subordina as demandas sociais as rotinas institucionais. Também chama atengao a expectativa
de que o/a estagiario(a) seja capaz de “determinar qual abordagem mais adequada ao campo”,
o que revela o predominio de uma ldgica metodologista centrada na escolha do método mais
apropriado a situagdo, € ndo na apreensdo critica das determinagdes socioecondmicas que
estruturam as expressoes da questao social.

Dessa forma, o estdgio reproduzia a visdo instrumental da formacgdo presente no
curriculo da época: priorizava-se a aquisicdo de procedimentos, a observacdo das rotinas
institucionais ¢ o ajustamento da atuagdo profissional as demandas organizacionais,
reforgando os tragos conservadores que caracterizavam o Servico Social brasileiro anterior ao
movimento de reconceituagao.

A Coordenadora de Estagio 2 acrescenta outra perspectiva sobre os a implementagao
do estagio, destacando questdes relacionadas a demanda das instituigdes, a bibliografia
disponivel e a definicdo do papel do estagio na formacgao do profissional de servigo social:

Na época, pelo que eu acompanhei, os campos de estagio, inicialmente, eram feitos a

partir da demanda das instituigdes. Entdo, havia a demanda do curriculo, do curso, e
havia, por exemplo, o curso fazia uma consulta a determinadas instituicdes que
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operavam os temas, as politicas sociais da época, onde existiam, inclusive,
profissionais de Servigo Social. Entdo, essa demanda era atendida, a demanda do
curso, porque o aluno, em determinado periodo, ele ja deveria ingressar; apos ele
cumprir a disciplina do campo teodrico, eles entrariam nesse campo do estagio
supervisionado. [...] Nesse primeiro periodo, havia uma série de dificuldades, porque
ndo havia uma orientacdo mais precisa. A bibliografia que se tinha era a bibliografia
importada, por exemplo, Estados Unidos; aqui, no campo, nossa pouca bibliografia
de autores, a gente tinha obras de referéncia [...] A gente ainda ndo sabia, ainda
estava se discutindo qual era, de fato, essa fun¢do do estidgio na formagdo do
profissional de servigo social. E, a partir de - acho que de 1980 - a Associagdo
Brasileira de Ensino comega a discutir a questdo da metodologia do Servigo Social
(Coordenadora de Estagio 2, 2025).

Essa fala evidencia aspectos centrais para compreender a configuragdo inicial do
estagio no curso de Servico Social da UFPI. Primeiramente, fica claro que ndo havia uma
definicdo consolidada acerca da fung¢do do estagio na formagdo profissional, como revela a
Coordenadora de Estagio 2. Esse desconhecimento ndo era apenas uma lacuna local, mas um
traco estrutural da formacdo naquele momento histérico, em que o estdgio ndo ocupava
posicdo de centralidade no projeto pedagodgico, mas era concebido como um espaco
eminentemente técnico e pragmatico, associado a utilizagdo dos métodos tradicionais (caso,
grupo e comunidade).

Outro elemento relevante ¢ a auséncia de bibliografia nacional sobre estidgio, o que
obrigava docentes e supervisores a recorrerem a referéncias importadas, sobretudo dos
Estados Unidos. Esse fato reforg¢a o ajustamento da formagao em uma matriz funcionalista e
metodologista do Servigo Social tradicional. A escassez de obras brasileiras também
dificultava a constru¢do de uma orientacdo pedagogica propria, contribuindo para a
indefinicdo do papel do estagio e para a fragilidade tedrico-metodoldgica desse componente
curricular.

Além disso, o depoimento evidencia que, nos primeiros anos do curso, a definicao dos
campos de estagio ndo seguia uma logica previamente estruturada, sendo determinada tanto
pela demanda institucional quanto pela iniciativa dos estudantes, funcionando mais como
resposta as necessidades das instituicdes do que como componente formativo. Para ilustrar os
elementos discutidos até aqui sobre a organizac¢ao inicial do estagio supervisionado no curso,

apresenta-se o Plano de Estagio do I Curriculo Pleno:

Figura 7: Programa da Disciplina Estagio Supervisionado I, de 1986.
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Complementando essa perspectiva, a Coordenadora de Estagio 1 relata as estratégias
adotadas para assegurar a qualidade da formacao, evidenciando a preocupagdo pedagogica e a
busca por referéncias externas:

[...] Nos comecamos a nossa preocupagdo de tentar fazer a coisa de uma maneira
correta, discutindo com as outras universidades que j& tinham mais experiéncia, mais
vivéncia, e elas nos abastecendo de informacdo. A gente ia, trocava figurinha, ia pra
14, voltava pra c4, fui muito pra Sdo Luis. As vezes ficava até na casa da Marina®!,
[...] nés ficavamos na casa da Marina, porque cla era vice-diretora da ABESS
Regional. [...] Fomos para Belém também. Era essa eterna preocupacdo nossa de
estar procurando nos atualizarmos e ver como as outras, que ja tinham a vivéncia,
funcionavam. [...] Nos tinhamos uma preocupacdo pedagdgica de garantir, de

acompanhar e de ver o qué que aqueles cursos estavam fazendo 14 fora.
(Coordenadora de Estagio 1, 2025).

Essa fala evidencia a aproximacao historica do Curso de Servigo Social da UFPI com
a ABEPSS™*. As trocas de experiéncias € as consultas a outras institui¢des refletem o esforgo
em construir um estagio supervisionado capaz de assegurar uma formac¢ao de qualidade, em
sintonia com as discussdes desenvolvidas nos ambitos regional e nacional. A formalizacao
dos convénios institucionais € o acompanhamento sistematico dos alunos demonstram o
compromisso da universidade com a responsabilidade pedagdgica e com a consolidacdo de
um estagio estruturado e referenciado.

Nesse contexto, o documento “Abordagem Preliminar sobre o Estagio Supervisionado
em Servigco Social” (UFPI, 1987) foi elaborado pela equipe que compunha o Nucleo de
Estagio Supervisionado do Curso de Servico Social da UFPI. Seu objetivo era sistematizar
uma reflexdo inicial sobre o estagio, no sentido de repensar e redimensionar as propostas de
intervencao realizadas pelos(as) estagiarios(as) no contexto da formagao profissional.

Segundo o proprio texto, o documento buscava registrar e problematizar as questdes
que vinham gerando preocupagdo e debates entre professores(as) e estudantes, servindo como
ponto de partida para uma discussdo mais aprofundada e coletiva, incorporando também
contribuicdes de assistentes sociais dos campos de estagio. Elabora-lo, portanto, foi uma
forma de organizar a reflexdo interna do curso, identificar dificuldades, discutir a articulagao
entre universidade, instituicdes e supervisdo docente, € construir pardmetros minimos para
orientar o estagio em um momento de transicdo curricular e de redefinicdo da formagao

profissional. Conforme o proprio documento:

3! Marina Maciel Abreu, atualmente é professora aposentada, com vinculagdo ao Programa de P6s-Graduagdo em
Politicas Publicas da Universidade Federal do Maranhdo, e atuou como vice-presidente da Regional Norte da
ABEPSS.

32 A Regional Norte da ABEPSS é composta pelos estados do Acre, Amapa, Amazonas, Maranhdo, Para, Piauf,
Rondo6nia, Roraima e Tocantins.
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O esfor¢o de problematizar a questdo do estagio no Curso de Servigo Social, nos
reporta @ compreensdo da formagdo profissional enquanto processo pelo qual o
aluno se capacita para o exercicio da profissdo e que se efetiva a partir de um projeto
educacional estruturado com base nas exigéncias da realidade historica. Isto supde a
articulagdo de um conjunto de elementos tedrico-metodoldgicos, que, no contexto da
formacdo, garante a habilitacdo de profissionais capazes de intervir criticamente na
realidade, a partir de um processo de aprendizagem baseado na relag@o teoria/pratica
(UFPIL, 1987, p. 6).

O documento aponta a fragilidade existente na articulacdo entre teoria e pratica,
reconhecendo que as limitagdes metodoldgicas e estruturais do curriculo comprometiam a
efetivacao do projeto de formacao profissional. Essa constatagdo revela uma postura critica da
coordenacdo de estagio a época, alinhada a necessidade de estabelecer diretrizes que
assegurassem uma formacao de qualidade. Essa preocupagao ¢ expressa no seguinte trecho do
documento:

Nesse sentido ¢ importante que se levantem alguns questionamentos norteadores
dessa nova formulag¢do, como por exemplo:

- Qual o nosso entendimento sobre o que seja o Estagio Supervisionado?

- O Estagio curricular da forma como vem sendo praticado satisfaz a que
interesses?

- Quais os condicionamentos, limites e possibilidades de uma nova proposta
de estagio?

- Como viabilizar essa proposta a nivel:

- Do curso

- sala de aula

- selecdo e orientagdo aos campos

- Das instituigdes

- Supervisao

- Pratica dos estagiarios

- Da Universidade

- Diretrizes norteadoras
- Relagédo das Institui¢des (UFPI, 1987, p. 12).

O documento mostra que ndo se tratava apenas de alinhar o estdgio a uma visdo
totalizante da realidade social, mas de impulsionar um processo interno de revisao do
curriculo vigente, ainda fortemente marcadas por uma concepgdo tecnicista e despolitizada.
Embora elaborado no contexto do Curriculo II, o texto evidencia que o estagio ndo havia
incorporado plenamente as mudangas pretendidas pelo curriculo de 1982, revelando a
permanéncia de lacunas na articulagdo entre universidade, campos de estdgio e supervisiao
docente.

Assim, o documento expressa o esforco do Nucleo de Estagio em redimensionar o
estagio supervisionado, aproximando-o das discussdes criticas que ganhavam forca
nacionalmente na década de 1980, impulsionadas pelas entidades representativas da categoria

profissional. Essas reflexdes presentes no documento de 1987 ndo permaneceram apenas no
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campo teorico, mas passaram a orientar mudangas efetivas na organizagao e sistematizagdo do
estagio supervisionado na UFPI.

E nesse cenario que a Estagiaria do primeiro curriculo relembra sua experiéncia:

Como eu sou da primeira turma do curso e da primeira experiéncia de estagio
obrigatorio no curso, quando foi para a gente ser encaminhada para o estagio,
também foi oportunizado, para nés a experiéncia de estagio extracurricular. Eu fiz
uma experiéncia de estagio extracurricular na area da saide mental. O Departamento
de Enfermagem tinha criado um projeto chamado de Projeto Integragdo Docente
Assistencial (IDA), coordenado por uma professora da UFPI, do Departamento de
Enfermagem. E esse projeto era para ser desenvolvido no Hospital Areolino de
Abreu, junto tanto aos internos, os pacientes, como também a equipe. E era um
projeto que era integrado por alunos de diferentes areas profissionais — Servigo
Social, Enfermagem, Medicina — e até tinha também técnicos agricolas, para poder
fazer uma horta comunitaria. Eu fui designada para ir para essa experiéncia de
estagio. Gostei muito da experiéncia. Até quis fazer o estagio obrigatorio 14, mas, na
época, as assistentes sociais, que eram s6 duas, ndo ofertaram vagas para o estagio
profissional. [...] A coordenadora de estagio, que implantou o estagio, fez todo o
projeto de implementagdo do estagio obrigatorio. Nos tinhamos uma disciplina que
era de Introdugdo aos Trabalhos Praticos. Essa disciplina era um momento em que
traziam assistentes sociais de diferentes campos e areas para falar, para a gente
depois fazer a nossa escolha (Estagiaria 1, 2025).

Nesse contexto, a Estagiaria 1 menciona a existéncia da disciplina Introdugdo aos
Trabalhos Praticos, responsdvel por promover a aproximagdo dos(as) alunos(as) com os
campos de atuacdo profissional do/a assistente social. Conforme o Ementario do Curso de
Servico Social da UFPI, de 1981, essa disciplina tinha como ementa: “Conhecimento dos
Cursos de Servigo Social em Teresina. Observacao das formas de atuacao do Servico Social.
Conhecimento dos recursos da comunidade e sua utilizagdo e o exercicio da profissao” (UFPI,
1981). Na sequéncia, a estagidria relata o processo de escolha das areas de interesse, bem
como a interagdo com profissionais de diferentes institui¢des, evidenciando o esforco da

coordenacdo em estabelecer vinculos e diversificar os campos de estagio:

A gente tinha direito de fazer duas escolhas — uma primeira ¢ uma segunda — em
termos de area que a gente tivesse mais afinidade. Entdo, eu me lembro que o
pessoal da antiga FUNABEM, Fundagio de Assisténcia ao Menor, que na época era
chamado “menor”, o pessoal da Pastoral do Menor, que tinha na época, trazia para a
sala de aula, para as assistentes sociais apresentarem. O pessoal da LBA esteve
muito presente também. E também do Servigo Social do municipio, que ndo era de
secretaria ainda, e do Servigo Social do Estado. Tinha também o pessoal da area de
satide, da 4rea de saude mental e de satide em geral. E também vinha relacionado,
sobretudo, aos hospitais — o pessoal chamava-se da area de Servigo Social Médico.
E eu fiz a escolha. Eu queria a satide mental, mas, como a assistente social ndo
ofereceu a vaga, eu tinha muito interesse, como eu era da educacdo, eu era
professora primaria, eu queria alguma coisa na area de educagdo. E ndo tinha
Servigo Social escolar implantado, a ndo ser o inicio de uma experiéncia de
educagdo especial. [...] Entdo, fui a primeira estagiaria da Coordenacdo de
Assisténcia aos Estudantes. Elas estavam iniciando esse processo ¢ as assistentes
sociais da Coordenagdo de Assisténcia ao Estudante abriram essa vaga, que era uma
coordenagdo que trabalhava com os beneficios, que eram poucos ainda, para os
estudantes carentes, na época (Estagiaria 1, 2025).
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O relato evidencia que, nos primeiros anos do curso, a organizacao do estagio ainda
assumia um carater incipiente e dependia fortemente da iniciativa de algumas docentes, que
atuavam na articulagdo com as instituigdes. Embora essa atuacdo tenha contribuido para
viabilizar os primeiros campos de estagio, ela também revela a fragilidade institucional e a
individualizagcdo dos processos, caracteristicas de um momento em que o curso ainda nao
dispunha de uma politica de estagio nem de instancias coletivas de planejamento e decisdo.
Assim, mais do que pioneirismo ou protagonismo, o relato permite identificar as limitagdes
organizativas do periodo e a necessidade posterior de institucionalizar mecanismos mais
democraticos e sistematicos de coordenagdo, como os nucleos que seriam criados no decorrer
da década seguinte.

Dessa forma, o aprendizado se dava sobretudo por meio da observacao e participacao
nas rotinas da instituicdo, em um contexto marcado pela auséncia de diretrizes consolidadas
para o estdgio. A supervisdo dependia da disponibilidade e do referencial da profissional.
Nesse processo, a estagiaria ndo apenas acompanhava procedimentos institucionais, mas
também tomava contato com os limites materiais e organizativos da assisténcia estudantil
naquele momento inicial, limites que, paradoxalmente, constituiam parte do proprio contetido
formativo.

Outro elemento interessante do primeiro curriculo ¢ a articulagcdo direta entre o
Trabalho de Conclusao de Curso e o Estdgio Supervisionado, de modo que os(as)
supervisores(as) de campo participavam ativamente do processo de orientacdo do TCC, que
devia ser “baseado em experiéncia realizada no Estdgio Supervisionado e apoiado em

Referencial Teorico, e focando temas de interesse da profissao” (UFPI, 1980b).

Naquela época, o supervisor ndo era s6 o supervisor do campo, ele era também
aquele que iria orientar o TCC. Na minha época, nés ndo tinhamos um orientador de
TCC. Como era a primeira experiéncia, o nosso TCC tinha que ser com o tema do
campo, relacionado com a pratica de estagio. Entdo, na época, diziam que quem
melhor podia orientar era o supervisor. [...] (Estagiaria 1, 2025).

Nesse sentido, o Trabalho de Conclusdo de Curso integrava o ciclo de estagio e sua
aprovacao dependia de uma banca composta pelo(a) orientador(a), por docentes ou
estudiosos(as) da area, e pelos(as) supervisores(as) de campo. Essa configuracao revela que o
TCC nao ocupava o lugar de produgdo de conhecimento propriamente dito, mas se constituia
sobretudo como um exercicio de sistematizacao da pratica vivenciada no estagio, reafirmando

uma concepcao de formacao em que a experiéncia imediata orientava o processo formativo.
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Naquela época, os supervisores de campo — assistentes sociais responsaveis pelos
alunos nos estagios — participavam ativamente nao s6 do processo de supervisao dos
alunos nas diferentes instituicdes, mas, também tornavam-se co-responsaveis e
co-orientadores dos alunos em seus TCCs (Guimaraes, 1995, p. 43).

Essa logica expressa elementos da heranga tecnicista que ainda permeava a formacao
em Servico Social, marcada pela énfase na operacionalizacdo das demandas institucionais e
na reprodugdo de procedimentos, em detrimento da investigagdo critica e da pesquisa social
como dimensdes estruturantes do trabalho profissional. Ao situar o TCC como desdobramento
do estagio, e ndo como atividade de investigagdo académica autdbnoma, reforga-se uma visao
em que a pratica ¢ entendida como espaco de aprendizado e legitimagcdo da formacao,
enquanto a pesquisa aparece como elemento secundario, acessOrio ou mesmo ausente.
Somente com o acimulo teoérico-politico das décadas seguintes, especialmente a partir das
Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996, ¢ que a pesquisa passa a ser concebida como
eixo fundamental da formagao profissional, articulada a totalidade do processo formativo.

O levantamento realizado por Pereira (2025) evidencia que os TCCs produzidos entre
1980 e 1985 acompanhavam de perto a estrutura do primeiro curriculo do curso, fortemente
influenciado pelo modelo norte-americano e pelo contexto conservador da UFPI durante o
regime civil-militar. A predominancia de estudos sobre Grupos e Comunidades, ¢ a menor
incidéncia de pesquisas sobre Servigo Social de Casos, reflete ndo apenas as prioridades
curriculares, mas também os espagos de estagio disponiveis para os estudantes na época.

Esses elementos articulam-se diretamente com o estagio, que, no periodo analisado,
funcionava como extensao pratica do primeiro curriculo do curso, reproduzindo suas bases
conservadoras e tecnicistas. A predomindncia de temas vinculados as técnicas tradicionais de
Caso, Grupo e Comunidade, bem como a centralidade do TCC como sistematizacdo da
pratica, indicam que o estagio se configurava como espaco de aplicacdo operacional das
rotinas institucionais, sem articulagdo com o processo de renovacao profissional que avangava
nacionalmente. Dessa forma, o estagio expressava as tensoes entre uma formacdo ainda
marcada pelo modelo norte-americano e os movimentos criticos que comegavam a emergir
entre estudantes e docentes.

Assim, a experiéncia de estagio e o contato com eventos nacionais, como o Encontro
Nacional de Estudantes, funcionavam como mediadores para a ampliagdo da compreensao
critica dos discentes, sinalizando a tentativa de superar as limitacdes do curriculo e de
dialogar com tendéncias do Servigo Social brasileiro.

E nesse cenario de transi¢do e amadurecimento da formagio profissional que se insere

o Curriculo II, estruturado a partir das diretrizes do Curriculo Minimo Nacional de 1982. Esse
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curriculo introduziu mudangas significativas na organizacdo do curso e nas bases
teorico-metodologicas, com maior aproximacao as abordagens criticas, especialmente as de
fundamento marxista, incluindo o estagio supervisionado, conforme apresentado no quadro a

seguir:

Quadro 16: Configuragdo do Estagio Supervisionado no II Curriculo do Curso de Servigo Social da UFPI

Componente | Créditos | Carga Horaria Pré-requisitos Ementas
Efetivacdo da pratica nos campos de
Metodologia do intervencao do Servico Social na
Servico Social I1I; realidade piauiense, possibilitando ao
Teoria do Servi¢o aluno uma reflexao e utilizagdo do
Estagio I 3.0.6 315 Social IV; Pesquisa instrumental tedrico, metodolégico que
em Servico Social [; | responda a especificidade da sua pratica e
Introdugéo aos as exigéncias do processo de formagao e
Trabalhos Praticos do exercicio profissional do Assistente
Social.
Efetivacdo da pratica de estagio nos
campos de intervencdo do Servigo Social,
Estagiolll 305 270 Esjcé.gio possibilitando a0 aluno a (jontinuidade da
Supervisionado I sua proposta de intervencdo, bem como a
analise, a sistematiza¢ao, a avaliacdo e o
redimensionamento de sua pratica.

Fonte: Elaboragdo com base nos Curriculos e Projetos Pedagdgicos do Curso de Servigo Social da UFPI.

Conforme aponta Guimardes (1995), o ciclo de estagio passou por modificagdes
expressivas entre o primeiro € o segundo curriculo do curso. No Curriculo I, havia trés
disciplinas especificas de Estagio, além do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que,
embora integrasse o ciclo, ndo possuia carater formal de disciplina nem era desenvolvido em
sala de aula. Com a implementagdo do Curriculo II, esse formato foi alterado: reduziu-se o
numero de disciplinas de Estagio e o TCC passou a constituir uma disciplina autobnoma no
Ciclo Complementar, adquirindo maior relevancia enquanto atividade voltada a produgdo de
conhecimento e a sistematizacdo de praticas vinculadas as diferentes areas de atuacdo
profissional. Tal reformulagdo expressou uma nova concepgao sobre o TCC, que deixou de
ser compreendido apenas como produto das experiéncias de estagio, assumindo o carater de
um espaco de pesquisa e reflexdo académica.

As ementas das disciplinas de Estidgio I e II no segundo curriculo destacam a
“Efetivacdo da pratica nos campos de intervencdo do Servico Social”, enfatizando a
valorizacdo da insercdo profissional na realidade piauiense e da constru¢ao de uma pratica

alicercada na especificidade da interven¢do e nas demandas da formagdo. O Estagio II, por
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sua vez, d& continuidade a esse processo, priorizando a analise, avaliagdo e sistematizagdo das
experiéncias praticas.

Outro aspecto que sinaliza as mudangas introduzidas pelo Curriculo II diz respeito as
disciplinas definidas como pré-requisitos para o Estagio I. Para acessa-lo, o(a) discente
deveria ter cursado Metodologia do Servigo Social III, Teoria do Servigo Social IV, Pesquisa
em Servico Social 1 e Introducdo aos Trabalhos Praticos. Embora esse conjunto de
componentes fosse apresentado como base tedrico-metodoldgica e investigativa necessaria ao
estagio, sua organizagdo expressava uma concep¢dao ainda fragmentada de formacao,
separando “teoria” e ‘“metodologia” em blocos distintos, caracteristica de uma matriz
positivista que apreendia a realidade em partes e ndo de forma totalizada, o que refletia um
curriculo que, embora ja incorporasse referéncias da tradicdo marxista, ainda apresentava
equivocos teoricos e limitagdes na compreensao da totalidade como principio formativo.

Apesar de o curriculo propor a integragdo entre teoria e pratica, sua execucdo revelou
fragmentacdo entre disciplinas e nucleos, além de uma valorizagdo maior da dimensao
teorico-metodologica, o que repercutiu na vivéncia do estagio, gerando inseguranca e
dificuldade dos(as) discentes em articular teoria e pratica (UFPI, 1990 apud Pereira, 2025).

Esse movimento culminou na elaboragio do “Manual de Estdgio Curricular da
Universidade”, em 1991, documento construido a partir da experiéncia acumulada pelo curso
de Servigo Social. A escolha da UFPI por utilizar esse material como base para orientar os
demais cursos evidencia como o Servico Social se consolidou como referéncia institucional
na organizac¢do do estdgio curricular, e propor diretrizes que posteriormente foram estendidas
aos demais cursos da universidade. Conforme registra sua introdu¢do, o manual resultou de
um levantamento sobre a situacdo dos estdgios nos diversos cursos da UFPI, do debate
realizado em semindrios institucionais e da necessidade de redefinir diretrizes comuns para
orientar o estagio na universidade. Essa trajetoria € relembrada pela Coordenadora de Estagio

1, que participou ativamente desse processo:

Com os supervisores, a gente tinha sempre uma relagao de capacitar. Nos faziamos
sempre um curso, tinhamos uma relacdo mais proxima. [...] A gente fazia um curso
de supervisdo. [...] Entdo, o curso de Supervisdo era exatamente para aqueles
profissionais que nunca tinham sido supervisores € que iam comegar a fazer a
supervisdo, ¢ eles participavam desse curso de supervisdo. Era aqui na UFPL [...] A
professora que fazia parte da diretoria académica da Pro-Reitoria de Ensino
conversou comigo para entender essa sistematica do estagio para toda a
universidade. E entdo foi feito o Manual de Estagio Curricular da UFPI, a partir do
que noés faziamos, do Servigo Social. [...] O manual foi a partir do que eles estavam
vendo — como é que a gente encarava o estagio, como & que o estagio era
vivenciado pelo curso — ¢ eles estenderam isso para os demais cursos. [...] Entdo,
foi feito um manual de estdgio para a universidade. Esse manual tratava da duragao,
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matricula, organizagdo. [...]Os professores dos diversos centros — CCS, CT, CCA,
CCE — participaram, cada um expondo como era o estagio em seu departamento,
para que a partir dali fosse implantado com as diretrizes da universidade. Porque, até
entdo, cada um tinha sua maneira de conduzir o estidgio. A partir desse periodo e
dessa discussdo, quando eles viram que a gente tinha toda uma sistematica, todo um
cuidado, procuraram implantar isso na universidade. Inclusive, o langamento desse
manual foi impresso e distribuido, com o auditério cheio e todos os departamentos
que tinham estagio presentes. [...] A partir daqui o estagio foi sendo regulamentado e
unificado na universidade, tendo suas regras, normas, convénios ¢ anexos. Porque
antes o aluno procurava qualquer lugar para fazer estagio e chegava aqui com um
comprovante dizendo que havia feito. Entdo, ele passou a ser oficializado como
instancia da universidade, com controle, acompanhamento e preocupacdo sobre
como isso retornaria a comunidade com qualidade — e ndo apenas o aluno sair
procurando onde cumprir carga horaria. [...] Tudo isso foi parte do processo, porque,
quando comecgou, ndo tinhamos experiéncia; éramos desgarradas, preocupadas e
angustiadas com a situacdo, aprendendo no fazer. Mas foi o comego — e um comeco
que teve a preocupacdo de ndo fazer igual a outros cursos. NOs procuravamos
oficializar aquele estagio e saber que, naquele local, havia pessoas capazes de
articular com a universidade e dar continuidade ao processo de formacao
profissional. Porque ndo adiantava nada a universidade colocar uma teoria e o aluno
ndo poder vivencia-la, nem ser acompanhado, supervisionado [...] (Coordenadora de
Estagio 1, 2025).

A partir do depoimento, observa-se que o estagio supervisionado em Servico Social na

UFPI consolidou-se como um espago de referéncia para outros cursos. Essa articulagao

resultou na produgdo do referido Manual de Estagio Curricular da Universidade, documento

que sistematiza normas e procedimentos gerais para orientar os cursos. Como registra sua
apresentacao:

Com o objetivo de subsidiar os cursos na realizagdo dos Estagios Curriculares com

base nas normas e diretrizes gerais da UFPI, achou-se necessaria a elaboragdo deste

Manual que apresenta além da Regulamentagdo, Orientagdes Gerais e o0s

Instrumentos Juridicos que dao ao desenvolvimento dessa atividade, amparo legal
(UFPI, 1991, p. 5).

Nos anos 1990, o Servigo Social brasileiro aprofundava debates decisivos sobre a
renovacio da profissdo e na consolidagdo do Projeto Etico-Politico. E nesse ambiente de
revisdo e amadurecimento profissional que se insere a reflexdao da coordenadora de estagio, ao
destacar que as transformacdes teoricas do periodo, sobretudo aquelas derivadas dos
fundamentos pods-reconceituagcdo, demandavam novas capacidades analiticas e metodologicas
dos estudantes e dos supervisores. Segundo ela, tais mudangas repercutiam diretamente no
estagio, que passava a exigir maior intencionalidade politica e densidade

tedrico-metodoldgica no processo formativo:

No Servigo Social, as teorias — acho que os proprios fundamentos — trouxeram
algumas novidades. E no estagio, como ¢ que isso reverbera no estagio? Isso
reverbera em uma posicdo mais politica dos assistentes sociais, onde a dimensdo
ético-politica se mostrava com maior forga. O Servigo Social se engajou nos
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movimentos da década de 1980, mas ainda de forma, digamos assim, ndo como
categoria mesmo, porque ela estava ainda amadurecendo as matrizes da
reconceituagdo do movimento que acontecia dentro da profissdo. Teve a década de
1990 toda para entender e digerir tudo isso, e nos anos 2000 eu penso que da para
entender a necessidade de uma capacidade metodologica maior, e iSso comeca a
aparecer na pratica (Coordenadora de Estagio 5, 2025).

A fala da coordenadora evidencia como esses debates tedricos e metodologicos que
atravessavam o Servigo Social nos anos 1990 repercutiam diretamente na organizacao do
estagio supervisionado. A necessidade de superar praticas fragmentadas e fortalecer a unidade
entre teoria e pratica colocava o estdgio como um espago estratégico de formacgao, no qual se
buscava articular fundamentos ético-politicos, rigor metodoldgico e capacidade de leitura
critica da realidade institucional. Assim, a consolidacdo dessas orientagdes formativas
antecede o novo curriculo de 1994, indicando um movimento de construcdo continua e
reflexiva da formacao em Servico Social.

Nesse contexto, o relato da Coordenadora de Estagio 2 mostra que tais debates ndo se
restringiam ao plano tedrico, mas se materializavam em iniciativas que contribuiram para
consolidar o estagio supervisionado em consonancia com as diretrizes discutidas no &mbito da
ABEPSS. Essa articulagdo institucional se fortaleceu com a criacdo de um nucleo de estagio,
que passou a funcionar como instdncia de coordenacdo, sistematizacdo e supervisdo do

processo formativo. Como relata a Coordenadora de Estagio 2:

Entdo, dentro dessa discussdo metodologica, o curriculo de estagio passa a ser um
dos elementos que a gente comeca a trabalhar. Ent3o, ndés comegamos na
universidade a participar de cursos. Eu, por exemplo, participei da ABESS,
participei de encontros da ABESS Norte, participei de encontros nacionais, tudo
tratando da metodologia, da formacdo profissional do assistente social, sob
supervisdo e sobre o ensino da metodologia. E, a partir disso, simultaneamente a
isso, porque aqui também existia uma comissdo ABESS, entdo no curso de Servigo
Social ja se cria um nuicleo de estagio. E, nesse nucleo, j& se cria uma coordenacgao.
Entdo, a coordenacdo de estagio ¢ com reconhecimento institucional, que inclusive,
essa nomeacao, a designag¢do da coordenacdo de estdgio, era pelo diretor de centro.
[...] Dentro do nucleo, ndés tinhamos reunides programadas no curso. Uma das coisas
que ficou decidido foi determinar, por exemplo, a criacdo dos campos de estagio por
areas tematicas. Porque, antes, era assim: a gente tinha a demanda das alunas e
alunos que iriam entrar em estagio, e nos teriamos a oferta das institui¢des. Entdo, a
gente ia alocando aonde aparecia o estagio. [...] Esse nucleo de estagio tinha, ao
lado, o nucleo de pratica. No niicleo de estdgio éramos nds, professores, com a
coordenagdo de estdgio; e o nucleo de pratica éramos nos, professores de estagio,
com as profissionais das instituicdes de estdgio, as assistentes sociais.
Periodicamente, a gente tinha essas reunides. Ao lado disso, nds estipulamos um
conjunto de exigéncias, de dispositivos, para serem adotados no estagio
(Coordenadora de Estagio 2, 2025).

A criacdo do Nucleo de Estidgio e do Nucleo de Pratica representou um marco

organizativo no curso, ao estabelecer espagos institucionais permanentes de debate,
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deliberacdo e acompanhamento do estagio. O Nucleo de Estagio, composto pelos(as) docentes
e pela coordenacdo de estagio, assumia a fung¢do de planejar, normatizar e supervisionar o
estagio dentro do projeto pedagdgico do curso. Essa articulagdao contribuia para romper com o
trabalho individualizado, instituindo um didlogo continuo sobre a formagao profissional, a
realidade institucional dos campos de estagio e as exigéncias tedrico-metodologicas discutidas
nacionalmente no ambito da ABEPSS. Trata-se, portanto, de um movimento de
institucionalizagdo da supervisdo para fortalecer o estagio e a mediagdo entre universidade,
politica social e exercicio profissional.

A partir do Curriculo III, aprovado em 1994, o Estagio I passa a contemplar em sua
ementa conteidos como politicas setoriais, andlise institucional e procedimentos
tedrico-metodoldgicos da pratica, enquanto o Estagio II se volta a operacionalizagdo do
projeto de intervencao elaborado pelos estagiarios e a analise tedrico-metodologica da atuacao

profissional, conforme observado no Quadro 17:

Quadro 17: Configuragio do Estagio Supervisionado no III Curriculo do Curso de Servigo Social da UFPI

Componente | Créditos | Carga Horaria Pré-requisitos Ementas

~ Politicas setoriais. Analise institucional.
Introdugdo aos

Estagio | 3.0.5 270 - Procedimentos técnico-
Trabalhos Praticos . » .
metodologicos da pratica profissional.
Estagio Operacionaliza¢ao do Projeto de
Estagio II 3.0.5 270 & Intervengdo. Andlise tedrico-

Supervisionado I

metodoldgica da intervengdo profissional.

Fonte: Elaboragdo com base nos Curriculos e Projetos Pedagdgicos do Curso de Servigo Social da UFPI

Uma das novidades presentes na proposta curricular foi a introducao das disciplinas
Seminario de Pratica I e II, de natureza tedrico-pratica, concebidas como co-requisitos do

estagio e ministradas pelos(as) docentes responsaveis pela supervisdo académica:

Naquele tempo, a entrada do curso sempre foi de 50 alunos por ano, ¢ a gente tinha
turmas cheias. A gente tinha turmas de 45. Se eu ndo me engano, eu tive turma com
50 alunos. E vocé tinha que ter 40 e tantas vagas de estagio! Mas tinha uma coisa
diferente: no Projeto Pedagodgico de Curso a disciplina Semindrio de Pratica era
ministrada pelo supervisor docente. Cada professor ministrava o Seminario de
Pratica para seus alunos. E as turmas de estagio eram formadas por até 10 alunos.
[...] Entdo, na sexta-feira, o Semindrio de Pratica era ministrado pelas quatro ou
cinco professoras que eram responsaveis pela supervisdo docente do estagio. Por
exemplo, eu, como sempre supervisionei a area da satde, o meu Semindrio de
Pratica — que é uma disciplina como co-requisito para o estagio — trazia todo o
aporte teorico-metodologico da politica de satde, do SUS e do Servigo Social na
satide (Coordenadora de Estagio 5, 2025).
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O depoimento evidencia, portanto, a centralidade que a supervisdo docente assumia na
formagdo profissional, especialmente com a criacdo das disciplinas Seminario de Pratica I e 11
como co-requisitos do estadgio. Essas disciplinas eram ofertadas em turmas compostas por 10
a 15 discentes, organizadas conforme as politicas setoriais ou as areas de atuagao dos
respectivos campos institucionais de estdgio, visando “suprir a pulveriza¢do dos campos,
materializando o grupo de alunos enquanto uma turma que estuda questdes comuns, além de
experimentar, discutir e buscar saidas para o especifico de cada campo” (Silva, 2000, p.4).

Ao mesmo tempo, o depoimento deixa ver uma tensao estrutural importante: o nimero
restrito de docentes responsaveis pela supervisdo contrastava com o elevado volume de
estagiarios, o que exigia esforgos para garantir acompanhamento qualificado. Esse contexto
evidencia tanto os avangos pedagogicos quanto os limites institucionais enfrentados pelo
curso na consolidagdo dessa proposta formativa.

A década de 1990 no Brasil foi marcada por intensas transformagdes econdomicas,
politicas e sociais, impulsionadas pela adogdo de politicas neoliberais. Com o avango do
neoliberalismo, houve a reestruturacao do Estado, a flexibiliza¢do do mercado de trabalho, a
redu¢do de direitos sociais € o sucateamento de servigos publicos, fendmenos que
repercutiram diretamente na educacdo e na atuagao profissional em Servico Social.
Contraditoriamente, o periodo também manteve marcos juridicos de prote¢do social, como a
Constituicdo Federal de 1988 e leis especificas de saude e assisténcia social, que abriram
novos espagos de intervencao profissional (Pereira, 2025).

No campo educacional, a promulga¢do da LDB em 1996 e as reformas universitarias
posteriores refletiram a ldgica neoliberal, promovendo maior autonomia institucional, a nao
exigéncia de curriculos minimos e a precarizagdo de recursos, a0 mesmo tempo em que
buscavam alinhar a formacdao académica as demandas do mercado. Esse cendrio, em que
politicas econdmicas e ajustes fiscais se sobrepuseram as necessidades sociais, marcou o
contexto em que os cursos de Servico Social tiveram que revisar seus projetos pedagdgicos,
culminando na aprovacdo das Diretrizes Curriculares da ABESS/ABEPSS em 1996 e seu
posterior enquadramento pelo Conselho Nacional de Educagdo em 2002, para se adequar a
agenda neoliberal.

No plano politico, a instabilidade do governo Collor e a posterior gestdo de Itamar
Franco, com a entrada de Fernando Henrique Cardoso como Ministro da Fazenda,
evidenciaram o alinhamento das elites nacionais e internacionais a implementacao das
reformas neoliberais, reforcando a dependéncia do pais em relacdo aos organismos

internacionais e as diretrizes econdmicas globais. Na UFPI, a percepcao sobre os impactos do
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neoliberalismo no estdgio e na formagao do Servigo Social foi registrada pela Coordenadora
de Estagio 4:

[...] O neoliberalismo no campo de estagio foi com as disputas para o campo com a

EAD e em parte as faculdades presenciais particulares. Elas ofereciam contrapartida

¢ a federal ndo. Entdo, muitos gestores preferiam oferecer seus campos de estagio

para as particulares por conta da contrapartida, dizendo claramente isso. O fato de

ter um supervisor académico presente, contribuindo com a sistematizagdo do Servigo

Social para eles ndo contavam, contavam essa questdo mais material mesmo. E

também depois, mais recentemente, a precarizagdo das condi¢des de trabalho e essa

desvalorizagdo do Servigo Social dentro das institui¢des, que a gente tem percebido

isso, a queixa dos supervisores de campo, pelo menos os da Satde Mental t€m

colocado muito isso. A precarizacdo das condi¢des de trabalho ¢ de maneira muito
intensa (Coordenadora de Estagio 4, 2025).

O depoimento da Coordenadora de Estigio 4 explicita como os efeitos do
neoliberalismo, intensificados a partir da década de 1990 e aprofundados nas décadas
seguintes, incidiram diretamente sobre a disputa pelos campos de estagio e sobre as condi¢des
de trabalho das/os assistentes sociais. A concorréncia entre a universidade publica e as
instituigdes privadas, especialmente aquelas que passaram a oferecer contrapartidas
financeiras ou materiais para assegurar vagas de estagio, revela um cendrio em que a logica de
mercado passou a orientar decisdes institucionais que antes eram predominantemente
formativas. Santos Et. al (2024), destacam que no panorama nacional a década de 1990 foi
marcada pela subordina¢do das universidades as demandas da l6gica neoliberal e da iniciativa
privada, orientando a organizacdo do trabalho académico a eficiéncia, a produtividade e a
conten¢ao de gastos publicos.

Nesse processo, o compromisso pedagodgico e a presenca do supervisor académico
foram relativizados, cedendo espago a critérios mercadologicos que fragilizam a construcao
de experiéncias de estidgio fundamentadas em principios ético-politicos e em
acompanhamento qualificado. Paralelamente, a coordenadora evidencia que as
transformagdes no mundo do trabalho, outro desdobramento das reformas neoliberais,
repercutiram de maneira incisiva no trabalho cotidiano das/os assistentes sociais nos campos
institucionais.

A precarizagdo das condicdes de trabalho, a intensificacdo das demandas, a reducao de
equipes e a crescente desvalorizagdo do Servico Social nas politicas publicas sdo elementos
que ndo s deterioram o exercicio profissional, mas também produzem impactos diretos na
supervisdo de campo e, portanto, no estdgio. Como apontado por supervisoras, especialmente

no ambito da satde mental, tais condigdes dificultam o tempo, a qualidade ¢ a densidade do
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acompanhamento aos estagiarios, limitando a materializacdo dos principios do projeto
ético-politico da profissao no processo formativo.

Dessa forma, o relato expde como o avango do neoliberalismo se manifesta
simultanecamente na esfera da formacdo e na esfera do trabalho profissional: de um lado,
mediante a mercantilizagdo dos campos de estdgio; de outro, por meio da precarizagdo e
desvalorizagdo do Servico Social, cuja realidade concreta se converte em desafio para a
efetivacao de uma supervisao critica e comprometida com os fundamentos da profissao.

Na UFPI, como relatado, tais transformagdes se manifestaram também nas disputas
pelos campos de estadgio e na busca por contrapartidas materiais, evidenciando a precarizagao
das condi¢des de trabalho e a desvalorizacao do Servico Social dentro das instituigdes. Essa
realidade dialoga diretamente com o contexto mais amplo das reformas educacionais
empreendidas nos anos 1990, marcadas pela introdugao de uma logica gerencial e empresarial
no campo da educagao publica.

As repercussdes dessa logica neoliberal sdo perceptiveis nas falas das coordenadoras
de estagio, que, também atuando como supervisoras docentes, associam o enxugamento do
Estado e a refilantropizacao das politicas sociais a precarizagao dos campos de estagio e as
dificuldades enfrentadas na formacdo profissional. A partir dessa dupla posi¢cdo, de gestdo e
de acompanhamento direto dos estudantes, elas evidenciam como a redugdo de investimentos
publicos, a sobrecarga institucional e a desvalorizagdo do Servigco Social incidem
simultaneamente sobre o exercicio profissional e sobre as condigdes de supervisao, afetando
de modo direto a qualidade do processo formativo. Como afirma a Coordenadora de Estagio 5

(2025):

Nao tem como as condigdes do Estado ndo reverberarem nas instituigdes campos de
estagio. E uma relagdo direta. Entdo, na medida em que a gente tem o enxugamento
do Estado, na medida em que a gente tem a refilantropizacdo da assisténcia social,
que ¢ uma proposta que vem desse Estado neoliberal, na medida em que a gente tem
politicas publicas setoriais e ndo universais. Politicas para atender, inclusive, nem
sdo politicas, sdo programas e projetos sociais com arcabougo de politica
governamental, diga-se de passagem, porque cada um que entra imprime sua
imagem 14 dentro, seu pensamento, sua ideologia, a partir desses programas e
projetos. [...] Todas essas questdes, que sdo ideologicas, tedricas, da politica, t€ém
resultado direto nas condi¢des de trabalho da assistente social. Entdo, se elas alteram
as condi¢des de trabalho da assistente social, claro que o estagio vai ser alterado,
porque o estagio sofre todas essas dimensoes e essas interlocugdes politicas e ndo
politicas, apoliticas. [...] Por exemplo, nés temos alguns campos de estagio que, as
vezes, recebiam quatro alunos, ai vocé chega no ano seguinte e diz: “Professora,
vamos deixar s6 dois aqui, porque o nosso quadro reduziu.” Quer dizer, todo o
trabalho que era feito por quatro estd sendo feito por duas assistentes sociais, entdo
sobra menos tempo para orientar o aluno. [...] Dentro dessa perspectiva neoliberal, o
Servigo Social nas instituicdes, cada vez mais, trabalha com condi¢des mais
precarias. Essa precarizagdo aparece ndo s6 nos salarios das assistentes sociais, mas
também na flexibiliza¢do, como na falta de concurso. [...] Quando vocé ndo tem um
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respaldo politico, uma retaguarda politica dentro da institui¢do, por causa do seu
vinculo empregaticio precario, flexibilizado pelo mundo do trabalho, isso repercute
no estagio, que ndo consegue emplacar maior visualiza¢do, de proje¢@o da aluna, de
projecdo do proprio projeto de intervengdo. [...] Com esse enxugamento das
instituicdes e do mercado, tudo isso mingua. Vai para a Universidade que também
sofre as mazelas desse enxugamento, da falta de recursos, do subfinanciamento da
educagdo. Da mesma forma, a gente comeca a ter também condi¢des precarias no
ensino (Coordenadora de Estagio 5, 20025).

A Coordenadora de Estagio 5 evidencia, de forma contundente, como a racionalidade
neoliberal reestrutura tanto o Estado quanto as institui¢des que operacionalizam as politicas
sociais, produzindo repercussoes diretos no processo formativo dos(as) estudantes de Servigo
Social. Ao articular o enxugamento do Estado, a refilantropizagdo da assisténcia, a
setorializagdo das politicas e a prevaléncia de programas de cardter governamental, a
coordenadora explicita que o reordenamento neoliberal ndo se restringe ao plano
macroestrutural: ele se materializa nas condi¢des concretas de trabalho dos assistentes sociais
e, por consequéncia, nos campos de estagio.

Sua fala reforca que a precarizagdo se desdobra em multiplas dimensdes: redugdo de
equipes, acumulo de fung¢des, vinculos fragilizados, auséncia de concursos publicos,
subfinanciamento das instituicdes e, consequentemente, diminuicdo da capacidade de
acolhimento dos estagiarios, afetando tanto a supervisdo de campo quanto a supervisao
académica.

Nesse sentido, o depoimento revela que a supervisao de estagio ocorre sob uma logica
de desresponsabilizacdo estatal e crescente individualizagdo das demandas institucionais,
fendmenos centrais ao neoliberalismo. A coordenadora demonstra que, ao restringir
investimentos publicos e flexibilizar os vinculos trabalhistas, o Estado desloca para as
instituicdes, e, nelas, para os profissionais, a obrigacdo de sustentar praticas e respostas que
deveriam estar garantidas por politicas universais. Assim, o estagio aparece como um espago
que reproduz as condi¢des precarizadas do mercado de trabalho, refor¢gando a necessidade de
andlises criticas sobre os limites objetivos para a efetivacdo de uma formagdo comprometida
com o projeto ético-politico da profissao.

Para ela, as transformag¢des ocorridas entre o Curriculo III e o Curriculo IV refletem o
fortalecimento das bandeiras do movimento de Reconceituagao:

Se a gente pegar o movimento de Reconceituagdo do Servico Social, que traz a
grande novidade do Materialismo Historico-Dialético, ele era até o final da década
de 1970 e década de 1980. Entdo, a gente ja tem o Curriculo 2 com todo esse aporte,
porque eu estudei, eu sai em 1988, como eu falei, eu iniciei em 1982, entdo, ainda
peguei o primeiro curriculo. As novidades da reconceituagdo vieram aqui para o

Curriculo 2. [...] Aqui houve varias mudangas. Aqui eu ndo fui supervisora, mas eu
registrava as mudangas no final do curso como aluna. Quando eu entrei para
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ministrar, ja nesse Curriculo 3, ainda estava refor¢ando os aportes da reconceituagio
e das mudancgas curriculares do Projeto Pedagogico, que levaram bastante tempo
para sentir mudangas. Quando a gente fala dessas mudangas 14 nos campos, nos
cenarios de pratica, ainda levou mais tempo. Entdo, assim, se vocé me pergunta se
eu percebi essas mudangas, eu pude presenciar essas mudangas, sobretudo aqui do
Curriculo 3 para o Curriculo 4. [...] Em 2007, nos anos 2000, de fato, marcou uma
mudanca muito grande no curso de Servigo Social. Eu acho que o amadurecimento,
digamos assim, a maturidade do Servico Social, com todas as bandeiras defendidas
no Movimento de Reconceituagdo, aparecem aqui nesse Curriculo 4, a partir dos
anos 2000. Aqui eles comecam no Curriculo 3 e se consolidam aqui. Na verdade, é
uma virada de século. E, com essa virada de século, foram muitas as mudangas,
muito mesmo. A gente estava saindo da modernidade para o mundo pdés-moderno.
Entdo, ¢ como se a gente tivesse vivendo a revolucdo que as TICs fizeram hoje
(Coordenadora de Estagio 5, 2025).

E nesse momento de transicio e consolidagdo do Curso, em que as mudangas
curriculares e pedagdgicas se articulam ao contexto de amadurecimento tedrico e politico do
Servigo Social brasileiro. O destaque feito pela Coordenadora, ao afirmar que as mudangas
curriculares demoraram mais tempo para se materializar nos campos de estdgio, ¢ um
elemento analitico fundamental. A incorporagdo de fundamentos critico-dialéticos, de uma
perspectiva interventiva vinculada ao projeto ético-politico e de uma concepgao ampliada de
estagio acontece primeiramente no plano pedagdgico, no qual ha maior capacidade de
elaboracdo teodrica e de reorganizagdo intencional do curriculo. No entanto, os espagos
socio-ocupacionais operam sob determinagdes institucionais, politicas e econOmicas mais
rigidas, muitas vezes sob forte influéncia do conservadorismo técnico e das demandas
imediatistas do trabalho.

Essa defasagem histdrica refor¢a a necessidade de compreender o estdgio como espago
de disputa de projetos profissionais e de mediagdo entre diretrizes curriculares criticas e
contextos institucionais frequentemente marcados por limites materiais e politico-ideoldgicos.
Assim, ao situar a Reconceituagdo como base para as transformagdes dos curriculos
subsequentes, destaca-se o processo de incorporacdo progressiva dos principios do
materialismo historico-dialético, que s6 se consolidam plenamente no Curriculo 1V,
implementado em 2007.

Essa reflexdo revela, portanto, uma percep¢ao de continuidade e ruptura: continuidade
com o projeto critico iniciado nas décadas anteriores e ruptura com modelos ainda marcados
por uma pratica técnico-assistencial. A entrevistada reconhece que a consolida¢do desse novo
paradigma foi gradual, exigindo tempo para se refletir nas praticas de estagio e na propria
formagdo profissional. Dessa forma, compreendendo o IV Curriculo como expressdo desse

processo de amadurecimento e de alinhamento as Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996),
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apresenta-se, a seguir, o Quadro 18, que evidencia a configuracdo do Estagio Supervisionado

no referido curriculo:

Quadro 18: Configurag@o do Estagio Supervisionado no IV Curriculo do Curso de Servi¢o Social da UFPI

Componente | Créditos | Carga Horaria Pré-requisitos Ementas

Processo de Trabalho
do Servico Social III;

: lizaci " il
Plancjamento Contextualizacao da pratica socia

implementada no campo de estagio.

Estgglo Gestao’ de. Politicas Analise Institucional. Projeto de
Supervisionado | 0.0.15 225 Publicas; ~ o .
Intervengdo. Analise dos procedimentos
1 Fundamentos

técnico-metodologico da pratica

Historicos Teoricos e .
profissional.

Metodologicos do
Servigo Social IV

Insercdo do estagiario no contexto dos
projetos e atividades do Servico
Social na Instituigdo.

Estagio Operacionalizagdo, monitoramento e
Supervisionado I avaliacdo do projeto de intervengao.
Analise teorico-metodologica e pratica
da intervenc¢do do estagiario e avaliagdo

dos resultados.

Estagio
Supervisionado | 0.0.15 225
II

Fonte: Elaboragao com base nos Curriculos e Projetos Pedagdgicos do Curso de Servigo Social da UFPI

No referido PPC, o Estagio Supervisionado integra o Nucleo de Fundamentos do
Trabalho Profissional, configurando-se como componente essencial da forma¢dao. Embora o
novo PPC mantenha a exigéncia da supervisdo docente e de campo, assim como o carater de
co-requisito dos Seminarios de Pratica, elementos ja presentes no curriculo anterior, algumas
mudangas importantes podem ser observadas. A principal delas refere-se a definicdo de
pré-requisitos para o Estagio Supervisionado I, vinculados as disciplinas do nucleo de
fundamentos. Além disso, identifica-se uma explicitagdo mais clara das etapas do processo de
intervencdo (planejamento, operacionalizagdo, monitoramento e avaliagdo), o que fortalece a
dimensdo investigativa da pratica. Assim, ainda que haja continuidade na estrutura geral do
estagio, o novo curriculo aprofunda a articulag@o entre teoria e pratica, qualifica a preparacao
prévia do estudante e confere maior organicidade ao processo de intervencao supervisionado.

Todavia, uma andlise critica desse arranjo curricular evidencia que tais avancos
convivem com limitagdes de natureza tedrico-metodoldgica, especialmente no modo como o
PPC se apropria das Diretrizes Curriculares da ABEPSS. Ao alocar o Estagio Supervisionado
no Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional, o curriculo incorre em uma leitura
restritiva da proposta dos nucleos de fundamentacdo, que, conforme as Diretrizes, constituem

um conjunto indissocidvel de conhecimentos em todos os componentes curriculares. Essa
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vinculacdo tende a refor¢ar uma compreensao endogena da profissdo, deslocando o estagio de
sua necessdria articulagdo com os fundamentos teoérico-metodologicos da vida social e com a
formacgao socio-historica da sociedade brasileira, elementos indispensaveis para a apreensao
critica das determinagdes do trabalho profissional.

Assim, corre-se o risco de transpor mecanicamente categorias do processo de trabalho
marxiano para a profissdo, reforcando uma légica metodologista que supde objetos,
instrumentos e procedimentos homogéneos em diferentes espacos sOcio-ocupacionais.
Embora o PPC expresse esfor¢os de adequagao as Diretrizes Curriculares e de qualificagao
formal do estdgio supervisionado, ele também revela contradicdes persistentes na
incorporacdo do projeto critico de formagao, especialmente no que se refere a unidade dos
nucleos de fundamentagdo e a concepcao do trabalho profissional. Esses equivocos nao sao
exclusivos do curso de Servigo Social da UFPI, mas refletem limites mais amplos no processo
de implementagao das Diretrizes nas unidades de formagdo, o que reforca a necessidade de
analises criticas que articulem curriculo, estdgio e supervisdo as determinagdes
contemporaneas do trabalho profissional.

Ao mesmo tempo, ¢ necessario destacar que € sob o IV Curriculo que se constitui a
Politica Nacional de Estagio da ABEPSS, documento que fortalece o lugar do estagio na
formagdo profissional, confere maior centralidade ao processo de supervisdo e reafirma o
estagio como media¢do fundamental entre formacdo académica e trabalho profissional. Sua
realizagdo exige, obrigatoriamente, a supervisao de campo e a supervisao docente, € mantém
como co-requisito as disciplinas Semindrio de Pratica I e II:

Trata-se de uma atividade obrigatoria, que tem uma carga horaria total de 620 horas,
exercidas em dois semestres letivos e em duas formas de acgdo: o estagio
supervisionado e o semindrio de pratica. Por meio do primeiro, que tem natureza
interventiva direta, o aluno tem acesso ao campo de estigio e, a uma disciplina de
carater teorico-reflexivo sobre o campo. Em estagio supervisionado, o aluno
insere-se em uma atividade na instituicdo campo de estdgio, durante 16 horas
semanais, de 2* a 5* feira. Em seminario de pratica, os alunos reunem-se com o
docente supervisor, na sexta-feira, de 08 as 12 horas, para analisar teoricamente os
aspectos relacionados a politica social especifica, a qual esta vinculado, assim como
aos desafios do cotidiano interventivo. Desse modo, cada disciplina de Estagio

supervisionado (I e II) totalizam 500 horas e as de Seminario de Pratica (I e II)
somam 120 horas, dinamizadas em dois semestres letivos (UFPI, 2012, p.40).

Esta definido no curriculo como Estagio Supervisionado Obrigatdrio I e II e demanda
como pré-requisito as disciplinas essenciais na formagdo como Processo de Trabalho do
Servigo Social III, Planejamento e Gestdo de Politicas Publicas e Fundamentos Historicos,
Teoricos e Metodoldgicos do Servico Social IV. Como co-requisitos manteve as disciplinas

Seminario de Pratica I e 11.
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O Estéagio I traz em sua ementa a andlise institucional e a elaboragdo do projeto de
intervengdo, enquanto o Estagio II enfatizou a execu¢do, monitoramento e avaliagdo desse
projeto. Embora as disciplinas de Seminarios de Pratica I e II ja estivessem presentes no
Curriculo III, sua configuracao no Curriculo IV evidencia algumas mudangas significativas.
No curriculo anterior, os semindrios cumpriam, de modo geral, a tarefa de promover a
reflexdo tedrico-metodoldgica sobre as experiéncias vividas no campo de pratica. Ja no
Curriculo IV, ha uma densificacdo e especificagdo das ementas, que passam a incorporar: (a) a
analise das expressdes da questdo social relacionadas ao campo de estagio; (b) o
aprofundamento tematico dos objetivos do projeto de intervencdo; e (c¢) o estudo do processo
de trabalho do Servigo Social na instituigao.

Com isso, os Seminarios deixam de atuar apenas como espago de discussao da
vivéncia pratica e passam a desempenhar um papel mais estruturado na mediagdo entre
fundamentos tedricos, andlise institucional e construcao do projeto de intervencao, cumprindo
papel de sistematizagdo e reflexdo critica do estdgio. Essa concepcdo de estagio, embora
orientada pelas Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996), desenvolveu-se em um contexto
marcado por contradigdes do cenario neoliberal e pelas oscilagdes das politicas publicas e das

condig¢des de trabalho no pais, como observa a Coordenadora de Estagio 3:

Primeiro, vocé tem ai a forca neoliberal que vai destruindo Politicas Publicas, né?
Que vai construir uma crise profunda no mundo do trabalho, que vai retirando
empregos, vai desmanchando associagdes. [...] Entdo, teve esse empate que junta os
profissionais e, de alguma maneira, a reducdo de Politicas Publicas, a redugio de
salario. Isso deixava uma preocupacdo muito grande com os alunos, ja no fim da
formacao, que era o estagio. Eu consegui ouvir diversas vezes alunos dizendo: “Meu
Deus, estou perto de ficar desempregada!”. Entdo tinha essa preocupacdo visivel,
essa dificuldade, e também essa demanda de j& comecar a tentar um emprego
enquanto ainda estava no fim do curso, sabe essa agonia? Porque sabia que a disputa
no mercado seria muito grande. A redemocratizacdo foi o que de melhor aconteceu
no Brasil depois dos 20 anos de Governo Militar, onde a politica publica ndo era
democratica [...]. A abertura do Estado em prover servigos a populagdo, a partir da
Constituicdo de 1988, foi um incentivo muito grande para a nossa profissdo [...],
porque havia muitos concursos na area de Servigo Social para Politicas Publicas.
Mas, por outro lado, tinha a histéria: era outra politica maior. Se vocé pegar a época
de Fernando Henrique e at¢ de Fernando Collor, isso ndo aconteceu — a amplia¢do
da Politica Publica e a manutencdo dos servigos pelo Estado foram muito cortadas,
muito reduzidas. Quando o Lula entra em 2003, houve um boom de concursos, uma
expansao da saude, inclusive para o meio rural, completa-se a politica hierarquizada
¢ universal de saude [...]. Mas ai o que vai acontecer? Nos fomos comegando a
colher o resultado de mais de uma década de neoliberalismo, de novo falando de
uma crise de trabalho imensa no mundo. Entdo depende dessa entrada ¢ saida de
coisas boas ¢ nem tao boas para quem esta se formando em Servigo Social, depende
da nossa historia, de quem era o governo central. Quando eram governantes mais de
centro ou de direita — Sarney, Collor, Fernando Henrique —, havia retracdo de
politicas publicas, retracdo de vagas na universidade, retragdo de salarios. Quando
veio Lula, em 2003, houve uma expansdo; com Dilma, continuidade; com Temer,
retragdo; com Bolsonaro, destrui¢do; e agora, uma retomada. Mas nos estamos ai no
fio da navalha, nessa luta entre extrema-direita e esquerda. Depende desse projeto
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politico maior, porque nods trabalhamos com a agdo do Estado, majoritariamente
dentro desse jogo politico de largo espectro (Coordenadora de estagio 3, 2025).

Ao relatar as consequéncias das Politicas Neoliberais, a entrevistada revela como a
retragdo do Estado, a precarizagdo do trabalho e o desmonte das Politicas Publicas
impactaram diretamente as condi¢des de insercao dos/as estudantes nos campos de estagio € o
proprio horizonte de empregabilidade dos futuros assistentes sociais. Sua reflexdo permite
compreender o estdgio ndo apenas como componente curricular, mas como expressao das
contradigdes presentes na relacio entre educagao e mundo do trabalho.

Nesse sentido, torna-se fundamental considerar que o estagio ¢ um processo
construido por sujeitos e em espagos diversos, que materializam e ressignificam as diretrizes
institucionais em suas praticas cotidianas. A organizacdo institucional do estagio curricular,
conforme discutido anteriormente, estabelece diretrizes, normatizacdes e fluxos de
responsabilidade entre a universidade e os campos de estdgio. No entanto, para além das
normas, o processo formativo se concretiza nas experiéncias vividas por estudantes,
professores/as supervisores/as académicos/as, assistentes sociais supervisores/as de campo,
coordenadores/as.

Assim, para compreender de maneira mais ampla como essas transformacdes
repercutiram no ambito da UFPI, apresenta-se, a seguir, o Quadro 19, que sistematiza as areas
e os campos de estagio do Curso de Servico Social da UFPI nas décadas de 1980, 1990 e
2000, permitindo observar as mudangas no cenario dos campos de estdgio € 0 movimento

historico de consolidacdo dessa dimensao formativa:

% Esses dados foram sistematizados na planilha do google drive do Programa de Extensdo Memoéria em Servigo
Social, a partir de documentos de estagio disponiveis no Departamento de Servigo Social e no Nucleo de Estagio
da UFPIL. E possivel que existam outros registros nio acessiveis no momento da pesquisa; no entanto, todo o
material encontrado foi devidamente sistematizado.



QUADRO 19: Areas e campos de estagio do curso de Servigo Social da UFPI nas décadas de 1980, 1990 e 2000

Area

Campos de Estagio década de 1980

Campos de Estagio década de 1990

Campos de Estagio década de 2000

Questao
agraria,
urbana, rural
e habitacao

Centro Rural Universitario de Treinamento e Agdo
Comunitaria - CRUTAC, Comissdo de Assisténcia
Comunitaria - CAC, Companhia de Habitagdo do Piaui
-COHAB-PI, Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural -EMATER-PI, Programa de Apoio ao Pequeno
Produtor Rural -PAPP, Programa de Desenvolvimento
Rural -PDR, Programa de Erradicacdo de Sub-Habitagdes,
Projeto Agricola Vale do Poty, Projeto Especial Cidades de
Porte Médio — PMT, Projeto Rondon, Projeto Teresina —
Nucleo Rural de Angelim, Sub-projeto Teresina — Geréncia
de Infraestrutura Comunitaria

Projeto Periferia

Assisténcia
Social

Casa do Menor Nossa Senhora de Fatima, Casa do
Trabalhador Mirim -CATARIM, Centro de Atividades —
Itararé II, Centro de Convivéncia Zona Norte I , Centro de
Habilitag@o "Ana Cordeiro", Centro Social Urbano da
Primavera, Conjunto Bela Vista, Centro de Convivéncia
para Idosos Marly Sarney, Centro Integrado de
Atendimento a Menores € Familias - CIAMF, Centro Social
do Buenos Aires, Centro Social do Parque Piaui, Centro
Social Pedro Arrupe, Centro Social Real Copagre, Centro
Social Urbano — Parque Piaui, Centro Social Urbano — José
de Freitas, Creche Manutengdo, Legido Brasileira de
Assisténcia -LBA, Programa Bolsa Trabalho para Menores,
Programa de A¢ao Comunitaria, Programa de Reintegracao
Social no CIAMF, Secretaria Municipal de Trabalho e
Acdo Comunitaria -SEMTAC, Secretaria do Trabalho e
Acgao Social -STAS, Servico Social do Municipio
-SERSOM, Sociedade Piauiense de Combate ao Cancer,
Unidade Operacional Casulo, Vila do Ancido — STAS,
Par6quia Nossa Senhora de Fatima — ASA

Casa de Zabel€, Servigo Social do Estado —

SERSE, Secretaria Municipal do Trabalho,

Cidadania e Assisténcia Social - SEMTAS,

Secretaria Municipal da Crianga ¢ do

Adolescente - SEMCAD, Secretaria de
Administra¢do do Estado - SEAD, Ac¢édo

Social Arquidiocesana — ASA, Arquidiocese
de Teresina, Centro de Convivéncia para

Idosos Marly Sarney

Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania — SASC, SERSE-PI (Prestacao
de Servigo & Comunidade / Liberdade
Assistida), Complexo de Defesa da
Cidadania — CDC Secretaria Municipal do
Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social —
SEMTCAS, Agao Social Arquidiocesana —

ASA, Abrigo Masculino — SASC,

Conselho Tutelar, Vila do Ancido, Unidade

de Agdo Social Especializada —
ASE-SASC (CDC)
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Educacao

Associacdo de Costureiras do Conjunto Habitacional
Dirceu Arcoverde I, Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE, Centro de Recuperagdo e

Creche Erinelda Veiga -LBA, Creche Lina Cardoso de

Bastos, Creche Lions Club Mafrense, DESP — Classes

Especiais, Escola de Educag@o Especial Prof* Consuelo
Pinheiro — APAE, Escola Técnica Federal do Piaui,

— Escola do Bairro Poty Velho, Grupo de Lavadeiras do

de Educacdo do Estado, Secretaria de Planejamento,

de Demerval Lobao

Profissionalizac¢do Integrado — APAE, Creche “Tia Did6”,

Fundagao Conceigdo Vieira — Creche Tia Magna, Globinho
Bairro Ilhotas, Restaurante Universitario — UFPI, Secretaria

Servigo de Educagao Especial — SESP, Unidades Escolares

Escola Municipal Petronio Portela, Centro

Educacional de Intervengdo Provisoria,

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e
Comunitarios - PRAEC/UFPI

Empresas
e/ou
instituicoes
privadas™

Agespisa - Aguas e Esgotos do Piaui, Caixa Econémica
Federal - CEF, Centrais Elétricas do Piaui S.A — CEPISA,
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
Telecomunicag¢des do Piaui S/A — Telepisa, Servigo Social
de Empresa

Previdéncia
Social

Instituto de Assisténcia e Previdéncia Privada do Estado do
Piaui - IAPEP, Instituto Nacional de Previdéncia Social -
INPS, Programa de Capacitagdo para o Trabalho — INPS

Saude

Centro Materno Infantil da Primavera, Clinica Médica
Psicologica do Piaui — CLIMEPP, Hospital Areolino de
Abreu, Hospital Getulio Vargas, Hospital Infantil Lucidio
Portela, Hospital Sdo Marcos, Maternidade Dona
Evangelina Rosa, Unidade de Saude Dirceu Arcoverde I e
II, Unidade Integrada de Satide da Primavera

Unidade Integrada de Saude do Monte
Castelo, Unidade Integrada — Primavera,
Unidade Integrada — Parque Piaui, Unidade

de Saude — Bairro Satélite, Unidade de
Saude do Matadouro - Dr. Ozeas Sampaio,

Centro de Satde 8 de Outubro, Hospital
Areolino de Abreu, Hospital Getulio Vargas,
Maternidade Dona Evangelina Rosa,
Unidade de Saude Wall Ferraz, Unidade de
Saude e Maternidade Cidade Satélite,
Hospital Casamater, Centro de Hematologia

Hospital Areolino de Abreu, Hospital
Getulio Vargas, Maternidade Dona
Evangelina Rosa, Instituto de Doengas
Tropicais Natan Portella, Hospital Infantil
Lucidio Portella, Hospital-Dia Dr. Wilson
Freitas, Hospital-Dia Dr. Clidenor de
Freitas Santos, Hospital Sanatério Meduna,
Centro de Atengao Psicossocial - CAPS
Leste II, Clinica Terap&utica Gesta,
Hospital do Mocambinho
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34 A época, tais instituicdes eram publicas e configuravam-se como 6rgios estatais ou empresas de economia mista. O processo de privatizagio e/ou reconfiguracio em

empresas privadas ocorreu posteriormente, sobretudo no marco das reformas neoliberais implementadas no Brasil a partir da década de 1990, que redefiniram o papel do
Estado e reduziram sua presenga em setores estratégicos da economia.



e Hemoterapia do Piaui - HEMOPI, Instituto
de Psiquiatria Infantojuvenil do Hospital
Areolino de Abreu

Associacdo de Moradores dos Bairros - Planalto Ininga,
Vila da Paz e Ilhotas, Associagao de Moradores e Grupo de

Mé)(\)f;rir;?sn?s Jovens, Movimento Brasile.irg de Alfabetizggéo - i i
Comunitarios MOBRAL, Mov.lmentos SOC}aIS Urbanos, Nucleo de
Extensdo de Teresina — comunidades Tabocas e Fazenda
Nova
Departamento de Estradas de Rodagem — DER, Juizado de
Menores, Prefeitura Municipal de Teresina — PMT,
Secretaria de Administragéo do Estado - SEAD, Sistema | NUPEUTI - Pesquisa e Extensdo — Terceira
Outros Nacional de Emprego - SINE, Secretaria Municipal de Idade, Programa Terceira Idade em Agao - | Programa Terceira Idade em Agéo - PTIA

Transportes Publicos - SEMTRAN, Programa de
Empréstimo, Servi¢o Social do Comércio - SESC,
Secretaria Municipal de Planejamento

PTIA

Fonte: Elaboragao com base nos Projetos Pedagdgicos do Curso de Servigo Social da UFPIL.
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O Quadro 19 revela a expressiva amplitude e diversidade dos campos de estagio do
Servico Social, ainda nos primeiros anos do curso e da consolidacdo da Universidade Federal
do Piaui, especificamente na década de 1980. Trata-se, portanto, dos primeiros campos de
estagio vinculados ao curso, no momento em que se buscava estruturar as bases da formagao
profissional na regido, diante de um cenario nacional de redemocratizacdo e de reorganizagao
das politicas sociais. Cabe ressaltar que os dados apresentados foram elaborados a partir do
levantamento de documentos disponiveis na UFPI. E possivel que existam outros registros
ndo acessiveis no momento da pesquisa; no entanto, todo o material encontrado foi
devidamente sistematizado.

Observa-se, nesse periodo, uma diversificagdo dos espagos de inser¢ao profissional,
abrangendo desde instituigdes publicas e privadas até movimentos sociais € comunitarios, o
que demonstra o esfor¢o do curso em articular a formagao teérica com a realidade concreta
das expressdes da questdo social. Nos campos ligados a questdo agraria, urbana, rural e
habitacional, é possivel perceber uma forte presenca de programas governamentais e projetos
de desenvolvimento (como o CRUTAC, EMATER, PAPP e PDR), expressando a tentativa do
Estado de interiorizar politicas e promover acdes voltadas ao pequeno produtor e a
infraestrutura rural. Tais experiéncias indicam a inser¢ao do estagio em espacos que buscavam
responder as demandas do meio rural e de moradia, dimensdes especialmente relevantes no
contexto socioecondomico do Piaui e do Nordeste naquele periodo.

A érea da Assisténcia Social aparece como a mais numerosa, evidenciando o vinculo
histérico da profissdo com esse campo. A presenga de instituicdes como a LBA, os Centros
Sociais Urbanos e programas voltados a infancia, juventude e idosos demonstra o papel do
Servico Social na execucao de politicas de carater assistencialista e filantropico, ainda
fortemente marcadas pela logica compensatoria.

Contudo, esses espagos também podem ser compreendidos como expressdo de um
periodo em que a assisténcia social se configurava sob uma perspectiva tutelar, centrada na
concessao de beneficios e na intervencao sobre comportamentos individuais. Tal contexto se
articula ao lugar historicamente atribuido ao Servico Social junto aos segmentos mais
vulnerabilizados da populagdo, evidenciando tanto os limites quanto as possibilidades de
atuacdo critica no interior dessas instituigoes.

Na educacdo, a atuagdo em creches, escolas e instituigdes especializadas (como a
APAE e o SESP) revela a ampliagao da presenga do assistente social em espagos voltados a

infancia, a educacdo especial e a comunidade escolar. Essa diversificagdo de campos indica
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um movimento de aproximacao entre educagdo e Servigo Social, antecipando debates que se
fortaleceriam nos anos 1990, como a interface entre politicas educacionais e de assisténcia
estudantil.

Os estagios em empresas ¢ instituicdes privadas (como a CEPISA, AGESPISA e
Caixa Economica Federal) e na previdéncia social (IAPEP, INPS) demonstram a presen¢a do
assistente social em espagos institucionais vinculados ao modelo de Estado
desenvolvimentista e de bem-estar restrito, ainda herdeiro do periodo ditatorial, mas em
transi¢do para novas formas de gestdo e atendimento a populagdo trabalhadora. Na satde, a
insercdo em hospitais e unidades basicas reflete a ampliagdo das politicas sanitdrias no
periodo pré-SUS, indicando a atuacdo do estdgio em praticas voltadas a saude publica, satide
mental e atengdo materno-infantil. Esse campo se consolidaria como um dos principais
espagos de atuagdo profissional nas décadas seguintes.

Por fim, a presengca dos movimentos sociais € comunitarios (associagdes de
moradores, MOBRAL, Nucleos de Extensdo) evidencia o compromisso da forma¢do com a
realidade popular e com experiéncias de base, em consondncia com o contexto de
efervescéncia politica e de reorganizacdo das lutas sociais da redemocratizagdo. Essa
dimensdo expressa um importante avango politico-pedagdgico no estagio, pois vincula a
formagdo profissional a processos coletivos de participag@o e cidadania. Contudo, conforme
destaca a Coordenadora 3, esse processo também foi permeado por limites institucionais e

conceituais quanto a amplitude dos campos de estagio. Segundo ela,

[...] Um dos desafios maiores que eu acho que também que o estagio enfrentou foi o
fato de nés ficarmos presas a algumas dimensdes de politica social. Nos, 14 na
origem, se preocupava com a assisténcia social, habitacdo e, qual era a outra? Nao
me lembro agora, mas ficava muito nisso ai. Depois da nova Constituigdo, [...] nos
conseguimos ampliar para a questdo da politica de saude e depois também do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, [...] nos voltamos também para essa area de
politica social. Mas o meu proprio estagio teve, assim, ainda foi assim: se eu podia
ou ndo o Projeto Rondon. Era muito conservador e fechado. E como se a assisténcia
social s6 tivesse a ver com politica de assisténcia social. E ndo ¢é. Nos trabalhamos
com politicas publicas. Até essa percepcdo veio mais tarde, porque 14 atras a gente
lidava com o conceito de politica social, entdo se voltava dentro da politica social
para a politica de assisténcia. Eu sempre fui contra isso. Militei tudo que pude contra
isso como aluna e, depois, como coordenadora de estagio, propus exatamente o que
eu pensava: nos temos que estar em todos os lugares, trabalhando com todas as
politicas publicas. [...] Porque a aluna saindo daqui ndo ¢ para trabalhar s6 com
assisténcia, ndo é. E para trabalhar onde ela encontrar trabalho. Entdio, nos temos que
ofertar as diversas vagas, e isso foi 0 que eu tentei fazer enquanto coordenadora. [...]
Eu tinha essa posi¢do: nos temos que ter vaga em todos os campos. E, no curso, a
resisténcia era muito grande. Por qué? Porque as coordenadoras de até entdo
reduziam a presenga do curso a politica de saude — que era a satide mental ¢ saude
diversa, comum — e a politica de assisténcia social e a politica da crianga ¢ do
adolescente. Esses eram nossos estagios de regra. Vocé tinha excegdo aqui e ali.
Minha gente, isso ndo ¢ possivel (Coordenadora de Estagio 3, 2025).
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A fala da coordenadora sintetiza as tensdes e disputas internas que perpassavam o
processo de consolidagao do estagio supervisionado na década de 1980, evidenciando tanto os
avancos na diversificacdo dos campos quanto os limites estruturais e conceituais ainda
presentes na formacao profissional. Esse movimento, entretanto, pavimentaria o caminho para
as transformacdes observadas nos anos 1990, quando o curso buscou ampliar sua inser¢do em
diferentes politicas publicas e consolidar o estdgio como um espago de articulagdo entre
formagdo académica e intervengao social.

Em suma, os primeiros campos de estagio do curso de Servigo Social da UFPI ja
expressavam uma preocupacdo com a formagdo critica, articulando diferentes politicas
publicas, setores institucionais e espacos sociais. A diversidade dessas experiéncias reforga a
intencdo de promover uma formagdo generalista, sensivel as desigualdades sociais e
comprometida com a transformacdo da realidade, mesmo em um contexto ainda permeado
pelos limites do regime autoritario e pela constru¢do de uma democracia.

A década de 1990 representou um momento de reconfigura¢do dos campos de estagio
do Curso de Servigo Social da UFPI, acompanhando as profundas transformagdes politicas,
econdmicas e institucionais vividas no Brasil sob o avango do neoliberalismo ¢ da reforma do
Estado. Nesse periodo, observa-se uma reducdo na diversidade dos espagos de estagio em
comparagdo a década anterior, com a concentragdo das experiéncias sobretudo nas areas da
assisténcia social e da satde, setores diretamente impactados pela redefini¢do das politicas
publicas e pela descentralizacao das agdes sociais.

A area da Assisténcia Social se manteve como principal campo de insercao, agora com
énfase em 6rgdos publicos municipais e entidades vinculadas a Igreja Catolica, como a Ac¢do
Social Arquidiocesana (ASA) e a Arquidiocese de Teresina. A presenga de 6rgaos como a
SEMTAS e a SEMCAD reflete o processo de municipalizagdo da politica de assisténcia
social, impulsionado pela criagdo do Sistema Descentralizado e Participativo e pelas diretrizes
da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), de 1993. Esses espagos evidenciam a
transicao da assisténcia de um modelo filantropico para uma perspectiva de politica publica,
ainda que permeada por contradi¢des e desafios na efetivacdo de direitos.

Na saude, o estagio passa a se desenvolver predominantemente em unidades bésicas,
maternidades e hospitais publicos, como o Hospital Getiilio Vargas, a Maternidade Dona
Evangelina Rosa e diversas Unidades Integradas de Satde. Esse cenario se relaciona

diretamente a consolidagdo do Sistema Unico de Saude (SUS), instituido pela Constitui¢io de
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1988 e regulamentado no inicio da década de 1990, que ampliou o campo de atuacdo do
assistente social nas politicas de atencdo primadria, saide mental e saude materno-infantil.

A insercao em instituigcdes como o HEMOPI e o Instituto de Psiquiatria Infantojuvenil
demonstra também o avango de praticas interdisciplinares e o fortalecimento da dimensao
técnico-operativa da formagdo. J4 as areas da questdo agraria, educacdo, previdéncia e
empresas privadas, que tiveram presenga marcante nos anos 1980, praticamente desaparecem
dos registros da década. Esse esvaziamento pode ser compreendido a luz das transformagdes
no mercado de trabalho e da retragdo das politicas de desenvolvimento regional,
caracteristicas do projeto neoliberal que reduziu o papel do Estado e priorizou a focalizagao
das acdes sociais.

Por outro lado, o surgimento de iniciativas voltadas a terceira idade, como o
NUPEUTI e o Programa Terceira Idade em Acgado (PTIA), indica a incorporagao de novas
demandas sociais e o alargamento das areas de intervencdo profissional, em sintonia com a
crescente visibilidade das questdes relacionadas ao envelhecimento populacional e a
cidadania do idoso. Essa diversificacdo dos campos de estagio reflete o processo mais amplo
de setorizacdo das politicas publicas, que passou a organizar a assisténcia em eixos
especificos — infancia, adolescéncia, saude, pessoa idosa — e influenciou diretamente a
formagao profissional. Essa mudanga ¢ destacada pela Coordenadora 5, ao apontar que:

Entdo, se la atrds a gente sai da LBA, para depois pro SESC, que era uma
Superintendéncia de Servigo Social, depois isso foi virando secretarias segmentadas,
porque foi a época também das politicas, as politicas por seguimento: a politica de
defesa da crianca e adolescente, a politica do idoso [...]. Entdo, essas politicas
setoriais foram tomando félego, reconhecendo esses coletivos em meio a sociedade,
e isso foi criando os estados, os municipios ¢ a nagdo do lado federal também [...].
Entao, era secretaria de crianga e adolescente, ai voc€ ja ndo tinha mais assisténcia
social, porque atendia todos os grupos populacionais. Isso foram varias mudangas, e
essas mudangas vieram para a graduacao, porque a gente tinha que estudar agora as
politicas setoriais. E, no estagio, a gente comega a ter uma mais... uma pulverizagao
de cantos de estdgio, porque essas politicas setoriais, a medida que iam abrindo
cantos de pratica, a academia ia se apropriando disso [...]. Entdo, essa ¢ a grande

mudanga que eu noto nessa virada do Curriculo III pro IV (Coordenadora de Estagio
5,2025).

Dentro desse cendrio de expansdo e pulverizagdo dos campos de estdgio, as
experiéncias também se davam em instituicdes publicas e empresas de economia mista, como
Cepisa, Telepisa e Correios, que ofereciam supervisdo qualificada e oportunidades de
formagdo de exceléncia. Entretanto, a privatizacdo e reconfiguracdo dessas empresas,
especialmente no contexto das reformas neoliberais implementadas a partir do governo FHC,
provocou um enfraquecimento desses campos de estdgio, reduzindo a presenca do Estado em

setores estratégicos e repercutindo diretamente na formagao pratica dos estudantes.
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E eram mais as empresas estatais, a Cepisa, Telepisa, que tinham estagios muito
bons; supervisora de campo maravilhosa dos Correios; e outras empresas estatais,
que, na €época, ainda ndo tinham sido privatizadas. Foi no governo FHC que houve
todo esse desfacelamento das telecomunicagdes. Entdo, isso repercutiu no estagio,
obviamente, que era um estado de muita qualidade, mas ela que acompanhava. E eu,
vindo da experiéncia do SESI, percebi isso: que, estando na Universidade Federal,
eu discuti, no meu mestrado, a questdo da pratica do Servigo Social dentro do
Servigo Social da industria. Entdo, fui discutir um pouquinho como ¢é que foi o
comportamento do empresariado durante a nova Republica e a cidadania pregada
pelo empresariado (Coordenadora de Estagio 4, 2025).

De modo geral, os campos de estagio da década de 1990 revelam um movimento de
transicdo institucional e politica, no qual o estidgio supervisionado passa a refletir as
contradicoes do Estado neoliberal ¢ o esforco do Servico Social em reafirmar seu
compromisso ético-politico com a defesa de direitos e a universalizagdo das politicas sociais.
Nesse periodo, observa-se também o impacto da privatizagdo de empresas estatais e da
reconfiguragdo do setor publico, que redefiniu os espagos de pratica e influenciou diretamente
a experiéncia formativa dos estudantes. Assim, a década de 1990 marca o amadurecimento da
formacgdo profissional diante de um cenario de reestruturacdo das politicas publicas, de
diversificacdo e pulverizacdo dos campos de estigio e de redefinicdo das estratégias de
intervengdo do Servico Social.

Nos anos 2000, constata-se o fortalecimento da area da Assisténcia Social, com
destaque para o6rgaos como a SASC, SEMTCAS, ASA e Conselhos Tutelares, o que reflete o
processo de municipalizagio e a implementagio do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), formalizado em 2004. Essa reorganizacdo reafirma o papel do Estado na protecao
social e abre novas possibilidades de inser¢do para o estagio supervisionado, sobretudo em
equipamentos publicos voltados a garantia de direitos e a gestdo das politicas sociais.

Além da assisténcia, ha uma presenca expressiva de campos vinculados a saide, como
hospitais, maternidades, CAPS e clinicas terapéuticas, evidenciando a expansao da atuacao do
assistente social no ambito da politica de satide mental e hospitalar — areas fortalecidas pelas
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e pelas politicas de atengdo psicossocial. Por
outro lado, nota-se uma reducao da presenga de empresas privadas e de instituicoes ligadas ao
setor produtivo, o que confirma o deslocamento dos estdgios para o campo das politicas
publicas e sociais, em detrimento dos espagos empresariais que predominavam nas décadas
anteriores.

A ampliagdo dos estdgios nas areas urbana, rural e habitacional, bem como nas

instituicdes educacionais e projetos de extensdo universitdria, indica o alargamento da
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compreensdo do estadgio supervisionado como espago formativo interdisciplinar e
comprometido com o enfrentamento das desigualdades sociais.

A analise dos diferentes curriculos do curso de Servigo Social da UFPI evidencia que
o estagio supervisionado acompanhou de forma direta as transformagdes da formacao
profissional e as conjunturas sociopoliticas de cada periodo Assim, o percurso historico dos
curriculos demonstra que o estdgio supervisionado de ¢ um lugar de producdo de
conhecimento, reflexdo critica e intervencado social. Acompanhando as mudangas do Estado,
das politicas sociais ¢ do proprio projeto profissional, o estdgio expressa o movimento
coletivo da profissdo em busca de uma formagdo que articule teoria, pratica e compromisso
ético-politico. Esse amadurecimento, contudo, ndo se deu de forma isolada: foi sustentado
pelo trabalho pedagogico e politico dos supervisores (docentes e supervisores de campo),
cujas concepgoes, praticas e desafios serdo analisados no proximo topico, ao se discutir os

significados da supervisdo de estagio na série historica.

4.4 OS SIGNIFICADOS DA SUPERVISAO DE ESTAGIO NO CURSO DE SERVICO
SOCIAL DA UFPI NA SERIE HISTORICA

Este topico tem como objetivo investigar os significados atribuidos a supervisdo de
estagio, considerando as condigdes institucionais em que ela se desenvolveu, os desafios
enfrentados pelos(as) supervisores(as) de campo e supervisores(as) docentes, as demandas
impostas aos(as) estagiarios(as) e como essas demandas variaram ao longo dos diferentes
curriculos do curso.

Compreender a supervisao em sua dimensao historica e pedagdgica permite evidenciar
que ela constitui um eixo fundamental na formagao profissional. Hoje, a supervisdo, mais do
que uma exigéncia curricular, expressa o compromisso formativo do curso com a qualidade
do exercicio profissional ¢ com a consolidagio do Projeto Etico-Politico do Servigo Social.
Desse modo, a andlise que se segue busca identificar como a supervisdo foi sendo
ressignificada ao longo do tempo, acompanhando as mudangas institucionais da universidade,
as reformulagdes curriculares e as transformagdes no cenario social e politico do pais,
compreendendo-a como um processo formativo permeado por tensdes, aprendizagens e
disputas de sentido, que refletem o proprio movimento historico da profissao.

No Curriculo I, a Coordenadora de Estagio 1 destacou algumas dificuldades na

supervisao, especialmente no que se refere ao esforco de articulacao entre a universidade e os
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campos de estdgio, as resisténcias enfrentadas por parte dos profissionais € a0 compromisso
de garantir a formacao dos estudantes mesmo diante de condi¢des adversas:
Dificuldades sempre existem. Agora, precisa também que vocé tenha a capacidade e
a habilidade para enfrenta-la. [...] O nosso compromisso era colocar um profissional
que fosse capaz de articular a teoria recebida aqui com a pratica profissional. Ai
vocé pensa, instituigdes que ndo tinham mais essa vivéncia, quer dizer, que tinham
profissionais que ja tinham sido formados ha ndo sei quantos tempos e que

desenvolviam uma pratica idealizada por eles e ndo garantindo um projeto de
formagdo profissional (Coordenadora de Estagio 1, 2025).

A fala da Coordenadora de Estagio 1 evidencia que uma das dificuldades enfrentadas
na supervisdo de estdgio se restringia as condi¢des institucionais, mas dizia respeito a
necessidade de formar profissionais capazes de superar a divisdo entre teoria e pratica. Essa
perspectiva dialoga diretamente com Forti e Guerra (2016), para quem a ideia de que “na
pratica a teoria € outra” deriva de uma compreensdo distorcida da teoria, reduzida a um
conjunto de técnicas prontas para uso. Essa leitura instrumental, que espera que a teoria
oferega respostas imediatas aos problemas cotidianos, alimenta a falsa no¢ao de que a teoria ¢
inutil quando confrontada com a realidade. “Assim, o falso dilema a que nos referimos ¢ a
concepcao da relagdo entre a teoria e a pratica que parte da premissa de que o valor da teoria
esta condicionado exclusivamente a sua capacidade de responder imediatamente a realidade”
(Forti; Guerra, 2016, p. 12).

Para a Coordenadora, a supervisao ndo se limitava ao acompanhamento técnico, mas
implicava um processo de mediacdo pedagogica, voltado a promover o dialogo entre os(as)
profissionais, incentivar a atualizacdo dos(as) supervisores(as) de campo e preservar o
compromisso ético-politico com a qualidade da formacdo. Seu relato revela, portanto, uma
dimensdo da supervisdo que ultrapassa a simples orientagdo de estagio, assumindo um papel
na construc¢do e defesa do projeto formativo do curso.

Enquanto a Coordenadora enfatiza o carater pedagogico e politico da supervisao,
compreendendo-a como um espago de mediagdo, didlogo e compromisso com a formagao, o
relato da Supervisora de Campo 1 revela outro lado desse processo. Em sua narrativa,
sobressaem as dificuldades enfrentadas pelos(as) profissionais que assumiam a supervisao nos
campos de estagio, especialmente no que se refere a auséncia de condi¢cdes materiais e de
reconhecimento institucional para o desempenho dessa funcao:

Eu cheguei aqui para trabalhar em 1982. Logo depois, eu fui convidada pelo diretor
da unidade, naquela época ja chamava diretor clinico, diretor geral, para que eu
recebesse estagiario da Universidade Federal do Piaui, e perguntei como era aquilo.

Ele disse que eu tinha que ter dois dias na semana — olha so, naquela época eram
dois dias — para que eu saisse da unidade, fosse até a Universidade Federal, onde eu
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ia participar de aulas com professores [...]. Entdo eu disse que aceitava, mas com
uma condicdo: qual era a remuneragdo? Visto que eu estava muito empolgada com o
trabalho que eu estava fazendo, e eu ia seguir porque estava bem fresquinha na
minha cabeca que ser professora de estagio, professora de supervisionar uma futura
assistente social, era uma responsabilidade muito grande, pelo fato da experiéncia
que eu tive 14 em Recife [...]. Ai eu pedi a remunerag¢do. O diretor disse que ndo
existia, que era um convénio entre a unidade hospitalar Areolino de Abreu e a
universidade, e que no fim desse convénio ndo haveria remuneragdo. Eu ndo gostei,
mas eu fui obrigada [...]. A diregdo ja havia me escolhido para assumir uma dessas
fungdes como supervisora e também disseram: “como eu estou te dando, eu também
quero receber, a universidade exige que nos mostremos uma assistente social para
receber os estagiarios da Universidade Federal”. Ai eu tive que aceitar. Eu fui tipo
imposta. [...] Entdo eu aceitei. Foi muito bom, ndo me arrependo, faria tudo de novo,
mas agora, dessa vez, eu sou mais consciente: eu ndo ia fazer de graca. (Supervisora
de campo 1, 2025)

Esse relato demonstra que, embora a supervisdo fosse apresentada como atividade
formativa essencial, exigindo deslocamento até a universidade, participacdo em reunides e
articulagdo com as docentes, ela recaia sobre profissionais que, muitas vezes, ndo recebiam
respaldo institucional para desempenha-la. De acordo com a Supervisora de Campo 1, foi
convidada pelo diretor da unidade a assumir a fun¢@o, mas o convite se configurou, na pratica,
como uma imposi¢ao: ndo havia possibilidade de recusa, nem remuneracio, nem reducio da
carga de trabalho, e nenhum outro tipo de reconhecimento formal.

Se, por um lado, o discurso académico defendia a necessidade de articulagdo entre
teoria e pratica e a centralidade da supervisdao no processo formativo, por outro, as condi¢des
materiais vivenciadas no campo revelavam contradi¢des significativas. A supervisora relata
que tinha de se ausentar da unidade dois dias por semana para ir a UFPI, ou seja, havia um
deslocamento € um tempo institucional demandado, mas nao garantido. A exigéncia vinha da
direcdo da unidade, que justificava a imposicdo com base na necessidade de manter o
convénio com a universidade, evidenciando uma logica hierarquica.

O relato da Supervisora de Campo 1 evidencia a dimensdo material e institucional das
dificuldades enfrentadas na supervisao de estagio, especialmente no que se refere a auséncia
de remuneracdo e ao carater impositivo da fungdo. Sua fala revela como ela percebia a
supervisdo como uma atividade adicional ao trabalho cotidiano, que exigia dedicagdo e
responsabilidade, mas ndo era acompanhada de contrapartidas materiais. Essa percep¢ao
contrasta com a perspectiva apresentada pela Coordenadora de Estagio 1, que enfatiza a
complexidade das relagdes entre universidade e campo de estagio e as mediagdes necessarias
para consolidar o projeto formativo. Segundo ela, as demandas mais recorrentes envolviam a
necessidade de lidar com resisténcias dos profissionais e com a dificuldade de romper com

rotinas ja estabelecidas:
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As demandas que nos tivemos, exatamente, foi dessa situacdo que o profissional
vinha dentro daquela... ndo é conformismo... Dentro daquela rotina. [...] E sempre
que vocé precisa mudar, ¢ uma situa¢do que nem todo mundo gosta. [...] Entdo,
precisava de muita habilidade, muita justificativa para que vocé exatamente
procurasse fazer com que aquele profissional aceitasse. Mas isso ai era uma
conversa longa, ndo era vocé chegar e impor. Porque, primeiro, vocé ndo podia
chegar em uma outra instituigdo, que era uma instituicdo que estabelecia um
convénio. [...] Vocé ndo tinha um vinculo empregaticio 14, era um vinculo de
parceria. Entdo, esse vinculo de parceria, vocé nao podia chegar determinando. Era
uma area que precisava de muita habilidade para vocé adentrar e garantir o que
estava previsto nesse objetivo do projeto de formacgdo profissional. [...]. Vocé€ tem
que ter uma seguranca muito grande daquilo que estd querendo propor e também
conhecer aonde esta querendo propor, porque vocé vai adentrar numa outra realidade
que ndo lhe pertence, com outros profissionais, com outro dirigente, com outras
coisas, com outros objetivos (Coordenadora de Estagio 1, 2025).

A Coordenadora de Estadgio 1, ao afirmar que as supervisoras de campo atuavam
“dentro daquela rotina” e que mudancas geralmente encontravam resisténcia, descreve
exatamente o cendrio revelado pela supervisora: um cotidiano institucional marcado por
demandas intensas, falta de reconhecimento e auséncia de condi¢cdes adequadas para
incorporar novas responsabilidades, especialmente no que diz respeito a supervisdo de
estagiarios(as). Fica em evidéncia na fala que ao assumir a supervisao implicava romper com
essa rotina. Nao se tratava apenas de acolher estudantes, mas de participar de reunides na
universidade, discutir o trabalho, revisitar a teoria e, sobretudo, expor a propria intervengao ao
olhar critico de outros profissionais.

Esses processos exigem estudo, reflexdo e abertura ao didlogo. A resisténcia referida
ndo necessariamente expressa desinteresse pela formacao, mas estd incorporada as condi¢des
de trabalho - falta de tempo institucional, auséncia de remuneragdo, sobrecarga, hierarquias
rigidas - e também nos desafios subjetivos decorrentes da saida de uma “zona de conforto”.
Desse modo, enquanto a supervisora de campo expressa as dificuldades relacionadas a
auséncia de reconhecimento, a coordenadora enfatiza as mediagdes pedagogicas e politicas
necessarias para sustentar o projeto formativo, mesmo em meio as limitagdes institucionais e
as resisténcias dos profissionais nos campos de estagio.

Por sua vez, o relato da Estagiaria 1 traz a perspectiva do(a) estudante, revelando o
impacto da postura da supervisora em sua formagdo. A estagidria destaca o compromisso, a
responsabilidade e, sobretudo, a disposi¢do da profissional em reconhecer limites,
problematizar a propria intervengdo e construir, de forma compartilhada, um espago de
aprendizagem. Em seu depoimento, a supervisora aparece ndo apenas como alguém que

transmite orientacdes técnicas, mas como uma referéncia de exercicio profissional, alguém
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que materializava, no cotidiano institucional, valores, competéncias e posturas que compdem
a identidade do(a) assistente social:
Eu experimentei o outro lado, como supervisora e, nessa experiéncia, me lembrei
muito da minha primeira supervisora, da postura dela, da compreensdo, da
responsabilidade e do compromisso profissional que ela demonstrou durante o

periodo de estagio. Ela dizia: “olha, isso aqui eu ndo sei, ndo, [...] mas vamos
pesquisar, vamos procurar”. (Estagiaria 1, 2025).

A Estagidria 1 aponta para um aspecto que ¢ frequentemente subestimado no estagio
supervisionado: o estdgio funciona como espaco de aprendizagem ndo apenas para quem esta
em formacdo, mas também para as(os) supervisoras(es). A lembrangca da postura da
supervisora, que admite limites, propde pesquisa conjunta e incentiva a busca por respostas,
evidencia praticas de investigagdo que favorecem a atualizagdo profissional e a reflexdo
critica dos(as) supervisores(as).

Cabe observar que aqui estamos nos referindo ao assistente social, um profissional
de nivel superior que, apesar de ser trabalhador assalariado e dos limites definidos
pelas instituicdes empregadoras, tem responsabilidade e chance de escolha, de
imprimir sentido, dire¢do valorativa e finalidade as suas a¢des, uma vez que portador
de relativa autonomia na execucdo da sua atividade. Todavia, para isso, ¢ crucial
capacidade intelectual - busca de substanciais conhecimentos tedricos ou
metodolégicos (inclusive ético-politicos) que lhe permitam situar o seu papel como
profissional na realidade social - sem o obscurecimento de idealismos e dos limites

das intervengdes que ndo ultrapassam o plano das intencdes, pois desconexas da
realidade (Forti; Guerra, 2016, p. 16).

Esse processo de aprendizagem contribui para a qualificagdo da supervisao que
transforma a relagdo universidade e o campo de estdgio em construcao de saberes, reconhece
a supervisao como espaco de formacao profissional permanente e de produgdo coletiva de
conhecimento. De um curriculo para outro, observa-se que as demandas relacionadas a
supervisdo de estdgio permanecem em grande medida semelhantes, sobretudo no que diz
respeito as dificuldades enfrentadas pelas Coordenadoras.

A permanéncia dessas demandas se expressa justamente nas resisténcias ja
identificadas nos campos de estagio, vinculadas as condi¢des de trabalho, a auséncia de carga
horéaria institucional especifica para a realizagdo da supervisdo, a falta de remuneracdo e a
sobrecarga das assistentes sociais, que seguem tensionando o desenvolvimento do projeto
formativo. Conforme destacou a Coordenadora de Estagio 1, havia resisténcia por parte de
algumas Assistentes Sociais em romper com rotinas ja cristalizadas e em acolher a proposta
formativa da universidade, o que exigia da coordenacdo um trabalho constante de didlogo e

sensibilizac¢do junto as instituicdes conveniadas.
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No curriculo II, embora o contexto institucional ja apresentasse transformacdes, a
Coordenadora de Estagio 2 também aponta desafios semelhantes. Segundo ela, muitos
profissionais continuavam distantes da reflexdo critica sobre o exercicio profissional e
reproduziam uma concepg¢ao vocacional da pratica, associando o Servi¢o Social a um trabalho
de caridade ou missao:

[...] Os profissionais ja estavam no trabalho, iam fazendo o que o trabalho manda.
Muitas estavam distantes, por exemplo, da reflexdo da profissdo, do que ¢é a
profissdo. Confundem, inclusive. Havia muito isso de incorporar a coisa da mistica.
E uma missdo, entendendo exatamente ndo como um trabalho profissional, mas
como assisténcia, como caridade, como doagdo [...]. Nessa época foi muito dificil
essa compreensdo. E também, as vezes, era um campo que tinha s6 um profissional
para varios estudantes, e os estudantes eram mais usados como realizadores de
tarefas. Havia uma queixa muito grande sobre isso, de que os estudantes eram
usados como mao de obra gratis. [...] No caso da supervisdo, ¢ isso: a supervisio,
para elas — de fato era — uma carga a mais do trabalho. As vezes diziam que ndo
tinham tempo. Houve até demanda de que se acertasse com a instituigdo um
momento, um horario para elas estarem disponiveis para orientar os alunos, porque
ndo tinha isso. [...] Muitas vezes terminava confundindo o trabalho dela como um
trabalho puramente empirico, sem nenhuma reflexdo. E as vezes dificuldade do

aluno, de queixas de autoritarismo, abandonol...] (Coordenadora de Estagio 2,
2025).

Essa percepg¢dao reflete o que Iamamoto (2009) identifica como uma visdo
historicamente corrente de dentro da profissdo: a profissionalizagdo do Servigo Social ¢
frequentemente entendida como uma tecnifica¢do da filantropia, sustentando que a profissao
se consolida ao atribuir uma base técnico-cientifica as atividades de ajuda. No entanto, a
institucionalizagdo do Servico Social ndo decorre apenas dessa evolucao interna; depende,
sobretudo, da agdo progressiva do Estado na regulacdo da vida social, no gerenciamento dos
conflitos de classe e na mediagdo das relagdes capital/trabalho.

Ao destacar que muitos estudantes eram utilizados como “mao de obra gratis”,
evidencia-se que, para além de uma falta de compreensao do papel do estadgio, havia ali um
processo de precarizacdo do trabalho, em que a formagdo era subordinada as urgéncias
institucionais. Essa auséncia de reconhecimento contribui para o que Ortiz (2016) descreve
como alienagdo no cotidiano profissional, em que a pressdo por respostas rapidas inviabiliza
processos de planejamento, estudo, discussdo e avaliagdo, dimensdes essenciais da
supervisao.

Assim, a dificuldade relatada pela coordenadora (lidar com profissionais distantes da
reflexdo critica e com estudantes utilizados como mao de obra) evidencia a tensdo entre a
heranga assistencialista da profissdo e o projeto formativo da universidade, que busca

construir um Servigo Social profissionalizado e fundamentado teoricamente. Essa heranca
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conservadora se expressava no cotidiano dos campos de estagio, como destaca a

coordenadora:
A gente convivia também com profissionais de um outro tempo, que tiveram uma
formacdo muito limitada, quer dizer, ndo tinha entrado essa compreensdo politica.
Mas a compreensdo politica no sentido de entender que o politico ¢ aquilo que
interfere nas relagdes sociais que sdo incompativeis com o desenvolvimento, que se
contrapde a relagdes sociais opressoras que subjugam, que discriminam. Tudo isso
que hoje a gente esta discutindo com muito mais contetido. Naquela época era dentro
disso, era questdo da exclusdo que a gente buscou trabalhar [...]. Mesmo o processo
de distribuicdo, porque tinha muito dentro daquelas entidades de assisténcia —
distribuir leite, roupinha [...]. A gente no comeco dizia: “conversa primeiro com as
mdes, comega com os usudrios”, ¢ tiramos até a historia da clientela. E ai conversa
com os usuarios, que eles sdo... E eles sabem que aquele servigo agora ndo é vocé
que estd dando. Porque, muitas vezes, o profissional do Servico Social esta na
instituigdo, ele personaliza a acdo institucional. Entdo, o que se faz, a critica que se

faz ao servico ¢ entendida como uma critica a mim, ao meu trabalho [...]
(Coordenadora de Estagio 2, 2025).

O relato da Coordenadora de Estagio 2 permite identificar, de modo bastante nitido, a
presenga de uma formacdo conservadora ainda fortemente enraizada nos campos de estagio.
Ao mencionar que conviviam com “profissionais de um outro tempo”, cuja formacao era
“muito limitada” e ainda desprovida de uma compreensdo politica mais aprofundada, a
coordenadora evidencia como os servigos continuavam ancorados em perspectivas
tradicionais, centradas na visdo moralizante, assistencialista e pouco critica da realidade
social. Forti e Guerra (2016) assinalam a auséncia de uma leitura depurada, substancial e
racionalmente critica da realidade social tende a produzir respostas profissionais que - mesmo
de maneira escamoteada - conservadoras que sdo compativeis com a “inquestionabilidade” da
ordem burguesa.

E nesse contexto que ganha centralidade a mudanca terminoldgica de “clientela” para
“usuarios”, que nao € apenas uma substituicdo vocabular, mas a materializagdo de uma
mudancga de concepgao sobre a realidade social, mudanga que reflete o avango tedrico-politico
impulsionado pelo Curriculo II, ja orientado pela perspectiva critico-dialética. A fala da
professora revela, no cotidiano do estagio, os esforcos de superagdo de praticas assistenciais,
na direcdo de uma atuagdo profissional orientada por fundamentos criticos e politicos. O
depoimento da supervisora de campo 2 se articula a esse mesmo movimento, mas sob outra
perspectiva: a da profissional que enfrenta as contradi¢gdes da pratica institucional e as
limitacdes materiais do contexto de estagio. Ao relatar as dificuldades com recursos, a
necessidade de manter estagidrios mesmo sem bolsa € o compromisso pessoal com a

formacao, ndo se deu sem tensoes.
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A medida que a empresa me via — porque o estdgio 14 era remunerado —, ainda
esse detalhe. Muita gente queria ir também porque o que ganhava de bolsa de
estagio ja ajudava. Nem todo mundo tem a felicidade que eu tive de ser sustentada
até o dia que eu sai da casa dos meus pais. [...] A maioria dos estagiarios que eu tive
ia de Onibus, ajudava a se manter na escola, muitos trabalhavam também. Entao, o
desafio de ser supervisora de estdgio, para mim, ndo era na relacdio com a
universidade, era na relagdo com a empresa. Com a universidade foi muito tranquilo.
[...]TVocé chegava no campo de estidgio que nem “barata tonta”, s6 para ser tarefeiro.
E eu conheci muita colega assim, muita colega. “O que tu faz la?” “Ndo, eu
preencho uma ficha.” “Eu atendo as pessoas e organizo um servi¢o.” Era uma tarefa
que qualquer pessoa que sabia ler e escrever fazia, porque ndo tinha essa bagagem
tedrica que dava uma visdo sistémica e critica daquela realidade. [...] Entdo, se ¢
supervisora, também tem que ter. Porque, sendo, quando o aluno chega, ele atropela.
E ai tem gente que tem medo até de perder o emprego. Tipo assim, eu ouvia isso:
“Eu mesmo ndo, que eu ndo vou ensinar, pois vai é tomar meu lugar.” (Supervisora
de Campo 2, 2025).

A Supervisora de campo evidencia as contradi¢cdes das instituigdes, ao afirmar que

chegava ao campo “que nem barata tonta”, explicitando o trabalho do assistente social a

logica do tarefismo, expressao recorrente de uma pratica desprovida de mediagdes tedricas e

politico-profissionais. Trata-se de uma dinamica que fragiliza a capacidade de anélise critica e

de direc¢ao social da intervengdo, uma vez que a auséncia de fundamentos teoricos impede a

apreensao da realidade em sua complexidade e totalidade, transformando-se em praticas

imediatistas, burocratizadas e, muitas vezes, funcionalistas. Além disso, gera insegurangas e

disputas no interior das equipes, materializadas no receio de alguns profissionais de transmitir

conhecimentos aos estagiarios por medo de “perder o lugar”, o que evidencia vinculos de

trabalho precarizados, baixa autonomia profissional € uma compreensao privatista do

exercicio profissional.

Eu tive muita dificuldade nos Correios. Na minha primeira fase profissional, quando
eu cheguei 14, existia um manual do que era que o Servigo Social fazia. Eram
aquelas praticas bem de adaptagdo do individuo ao meio. Eu me formei em 1981. Eu
sou do primeiro curriculo. Ainda estudava Servico Social de caso, grupo e
comunidade. [...] Quantos estagiarios vinham, como eles eram diretamente
subordinados a mim, a interferéncia ndo era muito grande. Mas com algumas
pessoas|...]: “ndo, aquela ali eu posso mandar fazer do jeito que eu quero porque eu
consigo influenciar”. E fora de série. [...] Tipo assim, duas classicas situagdes:
empregado entrava de licenca médica e existia uma pratica de mandar uma pessoa
para ver se ele estava doente; ou, quando morria alguém, a assistente social tinha que
chorar no enterro e ainda comprar flores com o proprio dinheiro. [...] Essas
demandas que eu ndo gostava ou achava que ndo tinham nada a ver, eu podia ir,
como muitas vezes fui, visitar um colega doente, mas de forma social, ndo
representando a empresa. [...] Os trabalhadores que tinham dependéncia quimica
eram sempre uma dificuldade grande. Trabalhando sozinha, sem psicélogo, e com
chefes também dependentes quimicos, era complicado. O carteiro bebia, chegava no
dia seguinte sem condigdes de trabalhar, e era punido de forma desigual. [...] Uma
das formas de obrigar a empresa era ndo deixar o trabalhador inativo, pois isso s
refor¢ava a situagdo. [...] Eu tinha estagiarias que “ficavam em parafuso”, outras
vinham conversar comigo, algumas faziam, mas a maioria precisava aprender a agir
de forma ética e profissional. [...]Quando chegaram outras duas assistentes sociais,
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tinhamos pensamento homogéneo, mas era necessario orientar e proteger a atuacao
das estagiarias [...] (Supervisora de Estagio 2, 2025).

O relato da supervisora evidencia de maneira contundente a permanéncia de uma
orientagdo conservadora no exercicio profissional, marcada por uma logica de adaptacdo do
individuo ao meio, prépria do Servico Social tradicional e fortemente vinculada as matrizes
funcionalistas e psicologizantes. Quando a profissional afirma que encontrou, nos Correios,
“praticas bem de adaptagdo do individuo ao meio”, evidencia-se a centralidade de uma
intervencdo voltada para ajustar comportamentos individuais as exigéncias institucionais,
esvaziando o carater critico e politico da profissdo. Essa dire¢do conservadora torna-se ainda
mais explicita nas praticas naturalizadas pela instituicdo, como enviar alguém para verificar se
o trabalhador estava realmente doente ou exigir que a assistente social chorasse no enterro do
funcionario e arcasse com flores de seu proprio bolso.

Essas exigéncias revelam nao apenas uma concepcao moralizante do papel do
assistente social, mas reduzem-no a fung¢des de vigilancia, controle e manuten¢ao da imagem
da empresa. Trata-se de falas graves, pois expdem um contexto em que o Servigo Social ¢
instrumentalizado para reforgar praticas punitivas e assistencialistas, distantes de qualquer
perspectiva ético-politica critica. Além disso, a auséncia de equipes multiprofissionais e as
respostas disciplinares desiguais aos trabalhadores com dependéncia quimica evidenciam a
fragilidade institucional e a sobrecarga atribuida as assistentes sociais, produzindo dilemas
éticos e mediacdes para proteger a formagdo das estagiarias.

No contexto do Curriculo II (1987-1994), o relato evidencia que os estagiarios eram
frequentemente utilizados para tarefas administrativas ou atividades que ndo exigiam
conhecimento técnico, refletindo a dificuldade das organizagdes em incorporar plenamente a
nova perspectiva profissional do Servigo Social reconceituado. Com a chegada do Curriculo
III, na segunda metade da década de 1990, ha uma ampliagdo de novas demandas sociais,
politicas e legais, como o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), e com a necessidade
de atuacdo em contextos de vulnerabilidade social, como as periferias urbanas. A supervisora
de campo 3 relata sua experiéncia nesse periodo:

A supervisdo de estagio sempre, para mim, foi uma area muito prazerosa. Meu
periodo de supervisora foi de 1995 a 2004. Tive um periodo bem intenso de atuagéo,
sempre na mesma instituicdo, a Ag¢do Social Arquidiocesana (ASA), projeto
Periferia, onde atuava como assistente social. O que me fez voltar para a supervisdo
foi minha experiéncia como estagidria, percebendo a relevancia do estagio para a
formacdo profissional. Sempre gostei de trabalhar com muitas pessoas a0 mesmo
tempo, contribuindo com o processo de formacdo ¢ mantendo um lago com a

Universidade Federal do Piaui. [...] Fiquei nesse periodo todo. E desafiador, porque
o processo de formacgdo exige estar atento as questdes e discussdes tedricas,
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historicas e metodologicas do Servigo Social. A realidade em si apresenta desafios
diante de uma convulsdo social, ainda mais considerando o contexto conturbado da
década de 1980. A ASA tinha como desafio atuar em situacdes de vulnerabilidade
social nas periferias, especialmente com criangas e adolescentes em situagdo de rua.
Era desafiador compreender essa dindmica, atuar nela e levar os estagidrios a
compreendé-la. O avanco do ECA também representava um desafio, por ser uma lei
nova e por existirem incompreensdes sobre a protecao da crianca e do adolescente
nos espagos da rua [...] (Supervisora de campo 3, 2025).

A Supervisora de Campo 3 revela que retornou a supervisdo devido a propria
experiéncia enquanto estagiaria, reconhecendo, evidenciando esse espago como privilegiado
de socializagdo profissional, de elaboracdo de identidade e de consolidacdo de referenciais
ético-politicos. O estagio, portanto, ndo ¢ percebido apenas como etapa curricular, mas como
experiéncia que marcou sua trajetoria e a inspirou a assumir o compromisso de formar novas
geracoes.

Ademais, ao destacar que a supervisdo ¢ desafiadora porque exige constante
atualizagdo tedrica, historica e metodoldgica, sua fala demonstra uma compreensido ampliada
da supervisdo enquanto espago permanente de formacdo, ndo somente para o estudante, mas
também para o proprio supervisor. A supervisora reconhece que, ao manter o vinculo com a
UFPI, preserva um didlogo continuo com o debate critico produzido na academia, o que se
torna indispensavel para enfrentar os complexos desafios impostos pela realidade social,
especialmente no contexto de vulnerabilidade extrema e de efervescéncia sociopolitica das
décadas de 1980 e 1990. No periodo do Curriculo III, a década de 1990 representou uma
mudancga significativa em relacdo ao Curriculo II. A atuagdo em instituicdes como a Acgao
Social Arquidiocesana (ASA), voltada para populagdes em contextos de precarizacdo das
condi¢des de vida, demonstra que o estagio, nesse periodo, assume carater também politico.

[...] Os estagiarios chegavam em grupos de 10 a 12, e eu fazia acolhimento,
apresentagdo do projeto, visitas e distribui¢do para as unidades. Mantinhamos
reunides semanais para discutir desafios e percepcdes, além de encontros com a
supervisora académica. [...] A Universidade Federal do Piaui mantinha cursos de
supervisdo de estagio, que eu participava regularmente. Sempre dei autonomia aos
estagiarios para desenvolver ideias dentro das demandas institucionais, garantindo
que contribuissem para aprimorar o servigo. [...] Era necessario cuidado com a
filosofia da ASA: embora privada, tinha cardter publico e doutrina propria.
Garantia-se que a formacdo profissional ndo fosse influenciada pelo aspecto
religioso, embora houvesse momentos de reflexdo espiritual opcionais. A ASA
avangou na perspectiva de direitos, e tanto os supervisores quanto a dire¢do
acompanharam a evolugdo do servico social, garantindo que o trabalho se

mantivesse centrado na abordagem de direitos ¢ ndo no assistencialismo
(Supervisora de Campo 3, 2025).

A chegada de grupos numerosos de estagiarios, entre 10 e 12 por periodo, evidencia

ndo apenas a intensidade do trabalho de supervisdao, mas também a sobrecarga frequentemente
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assumida pelas supervisoras de campo, que precisavam articular acolhimento, apresentacao
institucional, visitas e acompanhamento continuo, incluindo reunides semanais e interlocucao
com a supervisdo académica. Outro elemento de grande relevancia diz respeito a natureza da
Ac¢ao Social Arquidiocesana (ASA), instituicdo vinculada a Igreja Catolica.

A supervisora destaca a necessidade de preservar a formagdo profissional de
interferéncias de carater religioso, assegurando que a pratica se orientasse pela abordagem de
direitos, em consonancia com o movimento de laicizagdao do Servigo Social que se fortalecia
desde a virada critica dos anos 1980. Sua preocupacdo em garantir que momentos de
espiritualidade fossem opcionais, e ndo parte da formagao, sem permitir que valores religiosos
orientassem o trabalho profissional. Assim, o depoimento evidencia como a supervisdo
operava também como espago de defesa do Projeto Etico-Politico e de vigilancia permanente
sobre as condigdes sociopoliticas que atravessavam a formagao e a pratica profissional.

A supervisora académica reconhece que, ao longo do tempo, houve um processo de
qualificacdo do estagio, consolidando praticas de supervisdo mais estruturadas, como o uso do

diario, a avaliacdo tripartite e a atencdo a finalidade formativa do estdgio. Em suas palavras:

Eu diria que tive bastante sorte quando fui aluna de estdgio. A minha supervisora de
campo era muito engajada e responsavel profissionalmente, assistente social do
projeto Rondon, de muita iniciativa, criatividade e competéncia. Tive essa sorte, mas
ficava na sorte, porque havia variagdo na supervisdo de campo [...]. Ao longo do
tempo, conseguimos qualificar esse processo, assim como a formagdo docente. Nos
preocupamos com a finalidade do estagio na formagdo, seu papel como agente
formador do alunado, e isso foi melhorando ao longo do tempo [...]. O curso de
centro social deve muito as pioneiras — Jesus, Graga e Dulce —, que coordenaram o
estagio e definiram a matriz de supervisdo, o jeito de organizar o estagio. Fomos
ajustando com a percep¢do de cada coordenadora, mas deixamos essa semente de
um modelo bacana de supervisdo. Sempre tivemos didrio, avaliagdes tripartites, e
aos poucos qualificamos a proposta, garantindo autonomia da aluna na avaliago.
Apesar dos percalcos da execugdo, o modelo sempre foi muito interessante [...]
(Coordenadora de Estagio 3, 2025).

A Coordenadora de Estagio 3, ao lembrar que, como aluna, dependia da “sorte” para
encontrar uma boa supervisora, explicita que a supervisao de campo variava de acordo com a
trajetoria, a concepgao e a disponibilidade de cada profissional. Com o tempo, porém, o curso
passou a construir um modelo mais sistematizado, incorporando instrumentos como o diario €
a avaliacdo tripartite. Na sequéncia, a coordenadora ressalta que, sob a perspectiva da

orientacdo politica e académica, o estdgio manteve uma conducdo livre e critica, sem

interferéncias externas que comprometessem sua autonomia formativa:

[...] Do ponto de vista da orientagdo politica académica, eu ndo vejo tantas
experiéncias que o estagio tenha sofrido, sabe? Porque, pelo menos em relagdo a
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minha experiéncia, eu sempre tive inteira liberdade docente para orientar as alunas,
discutir com as supervisoras de forma bastante orientada pelo curriculo, sem nenhum
cerceamento. Entdo, a dimensdo critica do estdgio, na minha experiéncia, ela foi
inteiramente respeitada. Entende? Inteiramente respeitada. [...] No mais, a
supervisdo, a interagdo com o campo, com as alunas sempre foi de forma mesmo
assentada na ideia de uma formag@o académica livre, entende? Orientada por um
parametro curricular X e muito propositiva e, mais, muito estimuladora para fazer
com que o aluno, a aluna pensasse, a aluna propusesse, a aluna tivesse olhar critico
para essa realidade e para a sua atuagdo. Entdo, acredito que aqui nds ndo tivemos
tantos desafios. [...] Também, quando eu fui coordenadora de estagio, eu nunca
recebi um relato que a professora diga que a institui¢do esta pressionando. Acho que
ndo, acho que nds nio tivemos maiores problemas nesse lugar (Coordenadora de
Estagio 3, 2025).

A fala da coordenadora, ao enfatizar a inexisténcia de cerceamentos institucionais,
precisa ser compreendida a luz do contexto historico em que aquele curriculo foi
implementado: um periodo pds-democratizagdo, no qual as institui¢des de ensino superior e
seus sujeitos passaram a dispor de maior autonomia politica, pedagdgica e administrativa.
Nesse cenario, a preservagao da autonomia docente ndao se constitui apenas como
caracteristica interna do curso, mas como expressdo das transformacdes mais amplas
vivenciadas no pais, que posteriormente favoreceram a ampliagdo dos espagos de
participacdo, debate e pluralidade tedrico-metodoldgica. Assim, o estagio aparece como
espaco privilegiado para a reflexdo critica sobre a realidade social e para o fortalecimento da
identidade profissional, reafirmando a indissociabilidade entre teoria, pratica e compromisso
ético-politico.

Conforme discutido anteriormente, as transformagdes decorrentes do avanco das
politicas neoliberais nos anos 1990 incidiram de forma significativa sobre o ensino superior.
Nesse contexto, o relato da Coordenadora de Estagio 4 evidencia um novo cenario, no qual
tais mudangas passam a impactar também a configuracgao e as condi¢des do campo de estagio,
segundo ela:

Por conta de toda a mudanga, porque eu acho que também ¢ reflexo do
neoliberalismo. Quando o governo comega a abrir realmente, de uma maneira
escancarada, a mercantilizacdo, né? Comeca através do estimulo das faculdades
privadas, particulares, através do Fies, do financiamento dos alunos e tudo mais.
Entdo, até 1999/2000, a Federal reinou absoluta no campo de estagio, como centro
formador aqui no estado todo. A tUnica instituigdo publica e concentrada na capital.
Entdo, reinou meio que absoluta, ndo tinha problema no estagio, ndo tinha problema
em nada. Quando comega, em 1999/2000, a surgir — acho que primeiro foi a FAR,
depois a Camillo Filho, depois vem a Santo Agostinho — comegam a surgir muitas
faculdades particulares e, depois, a EAD. Ai sim, comegamos a ter algum mal-estar
em relagdo ao estagio, porque passa a haver muitas disputas pelos campos. [...] As
instituicdes publicas, no geral, faziam convénios com as faculdades particulares,
porque havia contrapartidas. Quando passei a ser coordenadora do estagio, a
abertura de campo acabou sendo uma responsabilidade do docente. O docente dizia
qual politica queria acompanhar no estado. [...] As instituigdes campo de estagio

tinham uma expectativa muito grande em relagdo a universidade, mas o aluno
sempre foi visto como mao de obra gratuita. Era uma briga para conseguir alguma
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contrapartida. Nos temos cada vez mais um aluno trabalhador, e a permanéncia dele
¢ bem complicada. Entdo, tinhamos que pensar nesse aluno que entra em condi¢des
precarias. Um dos problemas ¢é garantir as condigdes de trabalho: banner, xerox,
transporte. [...] As vezes, tinhamos que ir com o proprio carro, porque o setor de
transporte nao garantia as visitas. Outro problema é quando o supervisor de campo
tira férias ou se afasta, porque o estdgio, apesar de ser institucional, acaba sendo
individualizado. [...] O estagidrio, muitas vezes, ndo se sente acolhido dentro da
instituicdo, e ha assistentes sociais que ndo compreendem o estdgio como parte do
servigo social, mas como algo “do supervisor”. As questdes das contrapartidas sdo
fundamentais: alimentagdo, deslocamento, condi¢des minimas. Muitas vezes, o
aluno tira do bolso para imprimir um trabalho ou comprar material. [...] Entdo, acho
que o nosso maior desafio esta dentro da propria universidade, com a sobrecarga do
coordenador de estagio ¢ a dificuldade de celebrar convénios. Mesmo assim,
percebo que os supervisores de campo preferem o estdgio da Federal, porque tém
seguranca de que o supervisor académico estard presente. J4 nas EADs, muitas
vezes, eles nem conhecem o supervisor (Coordenadora de Estagio 4, 2025).

O depoimento explicita o processo de reconfiguracao do estagio supervisionado diante
da mercantilizacdo do ensino, refletindo o avanco do setor privado e a precarizagdo das
condi¢des de formagdo. A fala da coordenadora demonstra como a expansdo das institui¢des
privadas, especialmente a partir dos anos 2000, e a consolidacdo do modelo de ensino a
distancia (EAD) — cujos primeiros cursos comecam a surgir nesse periodo e se ampliam de
forma acelerada na década de 2010 — fragmentaram o cenario anteriormente hegemonizado
pela universidade publica. Esse movimento gerou disputas pelos campos de estagio,
sobreposicdo de convénios e desigualdades nas condigdes de acompanhamento, afetando
diretamente a organizacao e a qualidade do estagio supervisionado.

Além disso, emergem novos desafios vinculados a precarizagdo institucional e a falta
de contrapartidas para os estudantes, como auséncia de transporte, alimentagdo e recursos
minimos para o desenvolvimento das atividades. Esses aspectos revelam que, embora a
universidade mantenha o compromisso ético-politico com uma formacao critica, o contexto
neoliberal impde limites concretos ao trabalho docente e a vivéncia discente no estagio,
intensificando as tensdes entre a proposta formativa e as condi¢cdes materiais de sua
realizagao.

Assim, a comparacao entre os relatos das Coordenadoras 3 e 4 evidencia uma
mudanca de paradigma: se, em um primeiro momento, o estdgio consolidava-se como espaco
auténomo e critico, apoiado em praticas estruturadas de supervisdo, a partir dos anos 2000 ele
passa a ser atravessado por contradigdes decorrentes da reestruturacdo produtiva e da
privatizagdo do ensino, o que impacta diretamente a organizagao, a gestao e as condigdes do
estagio supervisionado.

Com as transformagdes estruturais decorrentes do avango das politicas neoliberais e da

expansdo do ensino superior privado, intensificaram os desafios relacionados ao estagio
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supervisionado. No contexto mais recente, com o crescimento do ensino a distancia, essas
dificuldades se tornam ainda mais evidentes, especialmente no que se refere a formacao
pratica e a insercdo dos estudantes nos campos de estagio. E nesse cenario tensionado,
marcado pela convivéncia entre expectativas formativas e limites institucionais, que o

depoimento a seguir se insere:

A experiéncia mostrou que aprendemos com a supervisora, mas também
contribuimos, embora nem tudo fosse modelo ético-profissional a ser seguido. Por
vezes, nossa desenvoltura no estagio conduzia o processo, mas algumas dividas
permaneciam sobre como proceder, o que considero um desafio, pois esperavamos
um modelo de referéncia, mas também aprendemos a discernir condutas éticas no
ambito profissional [...] (Estagiaria 2, 2025).

A Estagidria 2 exp0e uma expectativa formativa: o desejo de encontrar na supervisao
um modelo ético-profissional, capaz de orientar o trabalho e referenciar a identidade
profissional em constru¢do. No entanto, a estagidria demonstra que esse modelo revelou
lacunas, ambiguidades e até praticas que ndo correspondiam ao projeto ético-politico da
profissdo. Ademais, depoimento destaca a dinamica da troca de saberes entre o supervisor de
campo e o(a) estagiario(a), o que reforca o entendimento de que o campo de estagio ¢ um
espaco de aprendizagem mutua, no qual a criatividade e as competéncias dos estudantes
podem reorientar ou tensionar praticas instituidas.

A Estagidria também chama aten¢do para a necessidade de avaliar criticamente as
condutas observadas e delimitando aquilo que corresponde ou ndo com o Projeto
Etico-Politico da profissdo. Esse processo revela o papel da supervisao que também apoia a
adaptacdo emocional e social do aluno, permitindo que ele organize suas experiéncias e
desenvolva autonomia dentro do campo de estdgio. Contudo, essas dificuldades iniciais se
ampliam quando se consideram os impactos contexto neoliberal:

O avango do liberalismo tem impacto ndo sé para o aluno, mas também para a
supervisdo, para a instituicdo e para a equipe. Por exemplo, uma coisa basica na
saude mental ¢ a falta de remédio. Esse usuario ndo deve ficar sem medicagdo. Mas
ai vem a gestdo e a medicacdo ndo vem. Os desdobramentos, “ah, porque faltou
iss0”, se vocé for buscar a origem, esta la no liberalismo, no neoliberalismo. Que
mudou licitagdo, que ndo pode isso, que mudou aquilo. Quer dizer, ¢ um
enxugamento da politica ptblica, um achatamento da politica, para que, sabe 14 na
frente, a gente privatize esse servigo. Entdo, isso chega para nos, que queremos
fazer, temos mil e uma ideias, mas esbarramos na falta de material, de recursos.
Como uma politica publica se mantém sem esse recurso? Até para imprimir figuras
no computador, eu tenho que usar preto e branco; nao posso dar ao usudrio uma
figura colorida porque ndo tem. O neoliberalismo chega minando nosso processo de
trabalho, as instituicdes, de forma concreta. E o aluno, quando chega, vai
percebendo que falta, mas ndo consegue relacionar isso a algo que estd além da

instituicdo, uma politica que reduz o poder da instituicdo. Quando ndo chega a
medicagdo, 0 usuario entra em crise, e isso repercute na familia, e tem que ir para o
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hospital. Mas estamos numa politica de redirecionamento, de ndo abrir mais a porta
do Areolino 60, 90, 100 dias. E um remar contra a maré o tempo todo. O aluno sofre
impacto imediato, porque, mesmo que seja timido ou com poucas ideias, pode ser
extremamente criativo. E quando ¢ criativo, o aluno se frustra ao ver que nao ha
recursos, que ndo pode usar dinheiro proprio [...]. Mas, apesar de minar a motivagao,
isso ndo extingue a criatividade. As vezes, o aluno se redescobre. “Esse caminho no
estd dando, vamos fazer outro projeto.” Entdo, ele pensa em um projeto mais viavel
dentro das condi¢des da instituicdo e seguimos em frente [...] (Supervisora de
Campo 4, 2025).

A Supervisora observa que o avango do neoliberalismo afeta ndo s6 os alunos, mas
também a supervisdo, a instituicdo e a equipe, por meio do enxugamento das politicas
publicas e da escassez de recursos essenciais. A falta de materiais, de medicagdo e de
infraestrutura cria um cenario de limitagdo constante, no qual o estagio se torna uma pratica
de resisténcia e criatividade, exigindo que alunos e supervisores busquem solugdes viaveis
dentro das condigdes institucionais, mantendo a aprendizagem e a continuidade do trabalho
mesmo diante das restri¢des.

Esse contexto de desafios estruturais e institucionais se reflete na experiéncia cotidiana
dos estagiarios, como mostra o relato da Estagiaria 2, que descreve suas primeiras impressoes
em um CAPS de Teresina. Ela evidencia que, ao chegar ao campo de estagio, os alunos
enfrentam ndo apenas o desconhecimento da politica de saide mental, mas também a
necessidade de lidar com a dinamica e expectativas das profissionais, construindo autonomia
e capacidade de adaptagdo mesmo diante de limita¢des e fragilidades do servigo:

E por vezes eu sentia muito isso, né? Que a profissional, enquanto supervisora de
campo, esperava muito essa historia da gente levar o conhecimento como se fosse
uma maneira de chacoalhar ela, de dar animo, estudar, entendeu? E se atualizar em
relacdo a algumas legislagdes, enfim. E também a gente passou uma confianga tao
grande, a nossa desenvoltura dentro do estagio era tdo positiva que, as vezes, ela
sentava e a gente conduzia o processo, isso também faz parte do estagio, né? [...]
Mas algumas questdes ela também tinha duvida de como proceder, e eu acho que
isso ¢ um desafio, porque quando estagiario a gente vai esperando ter um modelo de
profissional, né? Pra gente se espelhar. Mas a gente tem, né? E 6bvio que eu avaliei
o que foi muito bom té-la como supervisora, mas tinha muitas coisas que eu nao
trouxe pra eu fazer profissional, que eu vi, visualizei, convivi, mas que eu ndo trouxe

para o meu ambito profissional, por acreditar que ndo ha uma postura ética
condizente com a profissdo (Estagiaria 2, 2025).

Evidenciam-se diversas dimensdes do estdgio supervisionado em Servigo Social,
especialmente os desafios do aprendizado frente as limitagdes institucionais e as expectativas
sobre o papel do supervisor. Primeiramente, ela mostra que o estagio ndo ¢ apenas um
momento de observagdo, mas de interagdo, na qual o estagiario precisa negociar entre o
conhecimento teodrico aprendido na universidade e a realidade do campo. A estagiaria percebe

b (13 2 .
que a supervisora esperava que os estudantes “chacoalhassem” seu trabalho, ou seja, que

trouxessem contribui¢des teoricas, atualizacdo normativa e reflexdes criticas para o trabalho
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cotidiano, demonstrando um espaco de trocas, em que o aluno também atua como agente de
aprendizado do supervisor.

Ao mesmo tempo, o relato evidencia uma tensdo ética: a estagiaria identifica praticas
da supervisora que nao considera condizentes com a postura profissional esperada, mostrando
que o estagio também ¢ um espaco de avalia¢do critica e construcdo do proprio repertdrio
ético. Esse aspecto reforca a importancia da autonomia reflexiva do estagiario, que precisa
discernir o que incorporar em sua pratica € o que ndo reproduzir. Além disso, o depoimento
dialoga com os impactos estruturais do neoliberalismo no cotidiano das institui¢des, como a
escassez de recursos, que exige criatividade, resisténcia e adaptacdo constante, e que afeta
tanto a motivacao do aluno quanto a dindmica da supervisao.

Ao longo da série historica, a supervisdo de estagio no curso de Servigo Social da
UFPI se revela como fundamental na formacao profissional, marcado por tensdes decorrentes
tanto das condi¢des de trabalho quanto das transformagdes sociais e educacionais. A partir das
normativas que orientam o estigio ao longo das décadas (como o Codigo de Etica, as
Diretrizes Curriculares de 1996, e a Resolu¢do CFESS n.° 533/2008), as falas das supervisoras
e coordenadoras evidenciam que, por um lado, ampliou-se a concepgao de supervisao como
processo pedagdgico coletivo, critico e articulado ao projeto ético-politico, por outro,
persistem desafios antigos: a mediagdo com campos de estdgio que nem sempre
compreendem a natureza formativa do estagio, a necessidade de garantir condi¢des €ticas e
pedagdgicas para o aprendizado e a insuficiéncia de reconhecimento institucional,
especialmente no campo.

Com as mudancgas dos curriculos, verifica-se a consolidagdo da supervisdao mais
estruturada, como a utilizagdo do diario, avaliagdes tripartites e cursos de supervisdo, que
reforcaram a dimensdo pedagodgica e politica do estdgio. O Curriculo III, em especial,
ampliam-se os campos de estagio, com a insercdo dos estagiarios em contextos de
desigualdades sociais e politicas de direitos.

Nos curriculos mais recentes, o avanco do neoliberalismo e a expansdo do ensino
privado impde novos desafios: disputas pelos campos de estagio, precarizagdo das condigdes
materiais, sobrecarga dos coordenadores e estagiarios, ¢ necessidade de adaptagdo frente a
escassez de recursos. Mesmo nesse cenario, a supervisdo mantém seu carater formativo,
mesmo diante de praticas e contextos que nem sempre condizem com os ideais da profissdo.

Assim, a supervisdo de estdgio se configura como um processo historico e dindmico,
no qual se unem a mediagdo pedagodgica, exigéncias institucionais, desafios materiais e

politicas sociais, permitindo compreender a formacdo do(a) assistente social como um
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fenomeno indissociavel das condigdes de trabalho, das transformagdes sociais e das tensdes
entre ideal ético-profissional e realidade cotidiana. Portanto, a supervisdo constitui um eixo

central para a constituicao da identidade profissional.
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CONSIDERACOES FINAIS

A analise desenvolvida ao longo desta dissertacdo permite afirmar que o estagio
supervisionado ocupa lugar central na formagdo em Servico Social, constituindo-se como
mediacdo fundamental entre o projeto formativo, o trabalho profissional e as determinagdes
historicas que atravessam a profissdo. Discutir o estagio supervisionado, a partir de uma
perspectiva histdrica e institucional, mostrou-se indispensavel para compreender a formacao
profissional no Brasil e, de modo particular, no Piaui, considerando as especificidades
regionais, institucionais e politicas que conformaram o curso de Servigo Social da
Universidade Federal do Piaui ao longo de cinco décadas.

Ao reconstruir a trajetoria do estdgio supervisionado no curso de Servigo Social da
UFPI, no periodo de 1976 a 2012, este estudo evidenciou que as transformacgdes historicas,
curriculares e institucionais da formacgao profissional nao podem ser compreendidas de forma
fragmentada. Ao contrério, elas expressam um movimento histdrico marcado por disputas
teoricas, politicas e pedagodgicas, que acompanharam as transformag¢des mais amplas da
sociedade brasileira, do Estado e do proprio Servico Social enquanto profissdo inserida na
divisdo social e técnica do trabalho.

A criacdo do curso de Servigo Social da Universidade Federal do Piaui (UFPI), em
1976, insere-se em um contexto histérico marcado pela ditadura civil-militar, periodo em que
a formacao profissional no pais estava fortemente atravessada por concepgdes conservadoras
e por uma orientagcdo tecnicista da intervencdo social. Essa conjuntura incidiu diretamente
sobre a estrutura¢do do curriculo inicial do curso, que se organizava a partir de referenciais
tradicionais, alinhados as exigéncias do regime autoritario e as demandas das expressdes da
questdo social, priorizando o dominio de técnicas e instrumentais em detrimento de uma
formagao tedrico-politica critica.

Embora, em nivel nacional, o Servigo Social brasileiro ja vivenciasse importantes
debates no ambito do movimento de renovagdo profissional, especialmente a partir do
questionamento ao conservadorismo e da incorporagdo de fundamentos criticos, na UFPI,
predominava ainda uma formag¢dao marcada pela influéncia norte-americana, centrada nas
disciplinas de Servigo Social de Caso, Grupo e Comunidade, ancoradas em referenciais
funcionalistas e psicologizantes. Esse modelo formativo enfatizava a capacitagdo técnica e
interventiva, orientada mais para o ajustamento social do que para a andlise critica das
determinagdes estruturais da realidade social. Soma-se a esse quadro a presenca de influéncias

de matriz franco-belga, particularmente no que se refere a doutrina social da Igreja Catolica,
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que, embora ndo se expressassem de forma sistemdtica nos documentos curriculares,
manifestavam-se nas praticas pedagogicas e nas concepgdes mobilizadas em sala de aula,
conforme evidenciado nos depoimentos analisados.

Nesse periodo inicial, o estagio supervisionado ainda ndo se configurava como eixo
central da formacdo em Servigo Social. Seu papel estava fortemente orientado por uma logica
técnico-operativa, voltada a aplicacdo de métodos e técnicas e a adaptacdo dos individuos as
exigéncias institucionais. Assim, o estagio constituia-se como espaco de aprendizagem
pratica, porém marcado por fragil articulacdo com os fundamentos tedrico-metodologicos da
profissdo e com a analise critica das determinagdes estruturais da realidade social. Somente
nos processos de renovacao curricular posteriores € que o estagio passaria a ser ressignificado,
assumindo progressivamente uma centralidade vinculada a dimensao investigativa, reflexiva e
critica do trabalho profissional.

A andlise dos marcos histdricos e institucionais demonstrou que a trajetéria do estagio
supervisionado no curso de Servico Social da UFPI esteve diretamente vinculada as politicas
educacionais e as normativas profissionais que incidiram sobre a formagao em Servigo Social.
O Curriculo Minimo de 1982, ainda que limitado por seu contexto historico, representou um
marco importante na organizacdo da formagdo profissional, enquanto as Diretrizes
Curriculares da ABEPSS de 1996 consolidaram a perspectiva critica, reafirmando a
centralidade dos fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos da
profissdo. Esses marcos repercutiram diretamente na organizacao do estagio supervisionado,
redefinindo seus objetivos, conteudos e formas de acompanhamento.

No curso de Servigo Social da UFPI, esses marcos normativos repercutiram de forma
diferenciada ao longo dos distintos curriculos, expressando tanto os limites quanto os avangos
do processo de renovacdo da formacdo profissional. Nos curriculos iniciais, a incorporagao
das diretrizes nacionais ocorreu de forma lenta e gradual, considerando o intervalo temporal
entre a aprovacdo das Diretrizes Curriculares da ABEPSS, em 1996, e a efetiva atualizagdo
curricular do curso, concretizada apenas em 2007.

A medida que o projeto pedagégico foi sendo reelaborado, observa-se um movimento
progressivo de ressignificagdo do estagio supervisionado, que passa a ser compreendido como
eixo central da formacdo, assumindo centralidade na mediacdo entre teoria e pratica, na
apreensao das expressdes da questdo social e na constru¢do de uma interven¢do profissional
critica. Assim, os diferentes curriculos do curso revelam como as politicas educacionais e as
normativas profissionais foram apropriadas de forma histérica e contraditoria, conformando

distintas concepgdes de estagio e de supervisdo no interior da UFPL
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No que se refere a supervisdo de estagio, os resultados deste estudo permitem afirmar
que seus significados foram historicamente redefinidos, acompanhando os projetos societarios
e profissionais hegemonicos em cada periodo. Dessa forma, o estdgio supervisionado e a
supervisao expressam, de maneira condensada, as tensdes historicas que atravessam o Servigo
Social, revelando disputas entre perspectivas conservadoras, centradas na adapta¢do e no
tecnicismo, e perspectivas criticas, orientadas pela teoria social critica e pelo compromisso
com a classe trabalhadora. Ao longo da trajetéria do curso de Servico Social da UFPI, essas
disputas se materializaram nas reformulagdes curriculares, nas concepgdes de formacgdo e,
sobretudo, nas formas concretas de organizagao e realizagdo do estagio supervisionado e da
supervisdo, evidenciando que o estdgio constitui um espago privilegiado de afirmagdo ou
negacao do projeto ético-politico da profissao.

A trajetoria do estagio supervisionado e da formagao em Servigo Social no ambito da
UFPI ¢, de forma inequivoca, uma histéria construida majoritariamente por mulheres. Em
periodos de maior crise politica, institucional e social — especialmente nos contextos de
autoritarismo, redemocratizacdo ¢ reestruturagdo do Estado — foram mulheres que
sustentaram, reinventaram ¢ defenderam os espacos formativos, muitas vezes conciliando
trabalho profissional, militancia politica e trabalho ndo remunerado. Essa marca feminina nao
se restringe a histéria do curso, mas expressa uma caracteristica estrutural da profissao e do
proprio processo de construgdo do Estado brasileiro.

Essa centralidade das mulheres articula-se as determinagdes do trabalho no
capitalismo dependente brasileiro, no qual o trabalho feminino ¢ historicamente
desvalorizado, invisibilizado e naturalizado como extensdo de um suposto papel social de
cuidado. No ambito da formagdo profissional, essa ldgica se expressa na composi¢ao
majoritariamente feminina do curso de Servigo Social e na concentragdo, sobre as mulheres,
das tarefas de organizagdo, supervisdo e sustentagdo dos espagos formativos, frequentemente
realizadas em condigdes precdrias e sem o devido reconhecimento institucional.

Nesse sentido, o estagio supervisionado constituiu-se, ao longo da trajetdria do curso
de Servico Social da UFPI, como espaco privilegiado de resisténcia e construgdo coletiva, no
qual mulheres protagonizaram processos de mediacao entre universidade, politicas sociais e
realidade concreta do trabalho profissional. Mesmo diante da precarizagdo das condicdes
institucionais, da escassez de recursos e¢ das ofensivas conservadoras contra a formagao
critica, foram essas mulheres que garantiram a continuidade do projeto formativo, afirmando

o estagio como dimensao estratégica da formagao em Servigo Social.
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As diferentes crises atravessadas pelo Estado brasileiro ao longo do periodo analisado
incidiram diretamente sobre a formacdo profissional e sobre o estidgio supervisionado. Em
contextos de retracdo das politicas sociais, intensificacdo da exploragdo do trabalho e avanco
do conservadorismo, verifica-se a ampliacdo das demandas impostas a formacdo e a
supervisdo, recaindo, de forma significativa, sobre o trabalho feminino. Ainda assim, a
historia do curso revela a capacidade de resisténcia, reinvengdo e elaboragdo coletiva que
marca a trajetéria do Servigo Social no Piaui.

Dessa forma, a historia do estagio supervisionado no curso de Servigo Social da UFPI
ndo pode ser compreendida de maneira isolada, mas como parte constitutiva da historia da
profissdo e do papel desempenhado pelo Servico Social na conformagao do Estado brasileiro.
Trata-se de uma trajetdria atravessada por contradi¢des, mas também por estratégias coletivas
de enfrentamento, nas quais a formagdo profissional se afirma como espaco de disputa e
resisténcia frente as tentativas de desprofissionalizagdo e esvaziamento do projeto critico da
profissao.

Consideram-se os limites desta investigacdo, reafirmando o compromisso com a
continuidade de estudos e pesquisas sobre a tematica, reconhecendo a necessidade de
aprofundar, de forma coletiva, os passos de lutas j& travadas e os acimulos historicamente
construidos. Trata-se de uma trajetoria forjada a muitas maos, por sujeitos cujas vidas, em
grande medida, se confundem com o trabalho ndo remunerado, mas profundamente marcado
pelo compromisso de classe, pela militancia cotidiana e pela defesa de uma formagao publica,
critica e socialmente referenciada.

Reafirma-se, por fim, o compromisso ético-politico que orienta este estudo, sustentado
na defesa de uma formacao profissional critica, historicamente situada e comprometida com a
universalidade dos direitos sociais, com a qualidade da formagao e com a luta contra todas as
formas de conservadorismo e desmonte das politicas publicas. Fortalecer o estagio
supervisionado significa fortalecer o proprio projeto profissional do Servigco Social,
articulando universidade, trabalho e realidade social, em didlogo permanente com as
demandas da classe trabalhadora.

Todo esse contexto remete a uma cancao de Belchior: ecoam-se também a inquietagao

e a forca historica que move esta profissdo, feita de memoria, resisténcia e reinvengao:

Se vocé vier me perguntar por onde andei
No tempo em que vocé sonhava

De olhos abertos, lhe direi



Amigo, eu me desesperava

Sei que assim falando pensas
Que esse desespero ¢ moda em 76
Mas ando mesmo descontente
Desesperadamente, eu grito em portugués
Mas ando mesmo descontente

Desesperadamente, eu grito em portugués

Tenho vinte e cinco anos
De sonho, e de sangue, e de América do Sul
Por for¢a deste destino

Um tango argentino me vai bem melhor que um blues

Sei que assim falando pensas
Que esse desespero ¢ moda em 76
E eu quero € que esse canto torto feito faca
Corte a carne de voces
E eu quero € que esse canto torto feito faca

Corte a carne de vocés [...]

221



222

REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO DE SERVICO SOCIAL (ABESS). A
metodologia no Servigo Social. Cadernos ABESS, n. 3. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1989.

ABEPSS. Diretrizes curriculares para o curso de servigo social. Brasilia (DF): ABEPSS,
1996.

ABEPSS. Formacgao do assistente social no Brasil e a consolidagao do projeto ético-politico.
Servico Social & Sociedade. Sao Paulo, n. 79, 2004, p. 72-81.

ABESS/CEDEPSS. Proposta basica para o Projeto de formagao Profissional. In: Servico
Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, Ano XVIII, n. 50, abr., 1997.

AGUIAR, Antonio Geraldo de. Servico Social e Filosofia: das origens a Araxa. 6a Ed. Sao
Paulo: Cortez Editora, 2011.

ALMEIDA, Ney Luiz de Teixeira. “Questdo Social” e o Servi¢o Social no Brasil. In:SILVA,
Maria Liduina de Oliveira (Org). Servi¢o Social no Brasil: Historia de resisténcias e de
ruptura com o conservadorismo. Sao Paulo: Cortez, 2016, p. 77-96.

ALVES, Vicente Eudes Lemos. As bases historicas da formagao territorial piauiense. Geosul,
Florianopolis, v. 18, n. 36, p 55-76, jul./dez. 2003.

AMMANN, Safira Bezerra. Ideologia do Desenvolvimento de Comunidade no Brasil. Sao
Paulo: Cortez: 1984.

ANDRADE, Maria Angela Rodrigues. O metodologismo e o desenvolvimentismo no servigo
social brasileiro — 1947 a 1961. Servico Social & Realidade, Franca, v. 17, n. 1, p. 268-299,
2008. Disponivel em:
https://www.unirio.br/cchs/ess/Members/rafaela.ribeiro/servico-social-1/0-metodologismo-e-o
-desenvolvimento-do-servico-social-brasileiro/view . Acesso em: 23 de Setembro de 2024.

BEHRING, Elaine Rossetti. A condi¢do da politica social e a agenda da esquerda no Brasil.
SER Social, Brasilia, v. 18, n. 38, jan.-jun./2016, p. 13-29. Disponivel em:
https://periodicos.unb.br/index.php/SER_Social/article/view/14265/12584. Acesso em: 09 de
Out de 2025.

BRASIL. Conselho Federal do Educagao — CFE. Parecer n® 412/82, de 05 de agosto de 1982.
Anteprojeto de reformulacao curricular do curso de Servigo Social.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educacdao Superior. Comissao
de Especialistas de Ensino em Servigo Social. Diretrizes Curriculares do Curso de Servi¢co
Social. Brasilia, 1999.

BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes;
altera a redacdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Diario Oficial da
Uniao, Brasilia, DF, 26 set. 2008.


https://www.unirio.br/cchs/ess/Members/rafaela.ribeiro/servico-social-I/o-metodologismo-e-o-desenvolvimento-do-servico-social-brasileiro/view
https://www.unirio.br/cchs/ess/Members/rafaela.ribeiro/servico-social-I/o-metodologismo-e-o-desenvolvimento-do-servico-social-brasileiro/view
https://periodicos.unb.br/index.php/SER_Social/article/view/14265/12584

223

BUCI-GLUCKSMANN, Christinne. Gramsci e o Estado. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1980,
p. 97-148).

CARDOSO, Elizangela Barbosa. Multiplas e Singulares: Historia e memoria de estudantes
universitarias em Teresina 1930-1970. 2 Ed. Teresina: EDUFPI, 2012.

CASTELO BRANCO, Pedro Vilarinho. Os desejos e impasses na invengao e estruturacdo de
Teresina no final do Século XIX e nas primeiras décadas do Século XX. In: FONTINELES,
Claudia Cristina da Silva; NETO, Marcelo de Sousa; FILHO, Pedro Pio Fonteneles.
Maneiras de ver a cidade de Teresina. Teresina: EDUESPI, 2021, p. 69-94.

CAPUTI, Lesliane. Supervisao de Estagio em Servico Social. Campinas: Papel Social,
2021.

CARNOY, Martin. Estado e Teoria Politica. Equipe de Trad. PUCCAMP. 2* Ed. Campinas:
Papirus, 1988.

CARDOSO, Priscila Fernanda Gongalves Cardoso. 80 anos de formagdo em Servigo Social:
uma trajetoria de ruptura com o conservadorismo. Servigo Social & Sociedade. Sao Paulo, n.
127, set./dez. 2016, p. 430-455. Disponivel em:

https://www.scielo.br/j/sssoc/a/j8TK 7xkFQgWzfNDGpqr8hnd/?format=pdf&lang=pt Acesso
em: 04 jun. 2025.

CARDOSO, Gracielle Feitosa de Loiola; ROSA, Lara Terezinha Rodrigues. A FALA
TRANSFORMADA EM TEXTO: a perspectiva ética ao transcrever e dar forma ao texto
narrado. In: MARTINELLI, Maria Lucia; LIMA, Neusa Cavalcante; MONTEIRO, Amor
Anténio; DINIZ, Rodrigo (Orgs). A HISTORIA ORAL NA PESQUISA EM SERVICO
SOCIAL. Sao Paulo: Cortez, 2019. p. 177-193.

Conselho Federal de Educagao. Parecer n. 275/1983, referente ao reconhecimento do curso
de Servi¢o Social da Universidade Federal do Piaui. Relator: Paulo Nathanael Pereira de
Souza. Aprovado em 9 jun. 1983. Processo n. 834/81.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Meia formacao nao garante um direito:
0 que vocé precisa saber sobre a supervisao de estagio direta em Servigo Social. Brasilia:
CFESS, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Resoluciao CFESS n° 533, de 29 de
setembro de 2008. Regulamenta a supervisao direta de estagio no Servico Social. Brasilia,
2008.

CHAUI, Marilena de Souza. Escritos sobre a universidade. Sio Paulo: Editora UNESP,
2001.

CLOSS, Thaisa Teixeira. FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL: reflexdes sobre o
ensino a partir das diretrizes curriculares da ABEPSS. ANDRADE, Roberta Ferreira Coelho
de; MELO, Andrade, Lucilene Ferreira de; CHAVES, Maria do Perpétuo Socorro Rodrigues;
FERNANDES, Cristiane Bonfim (Orgs). Servi¢o Social, Direitos Humanos e
Sustentabilidade. Manaus: EDUA; Sao Paulo: Alexa Cultural, 2023, p. 33-54.


https://www.scielo.br/j/sssoc/a/j87K7xkFQgWzfNDGpqr8hnd/?format=pdf&lang=pt

224

COLOMBO, Irineu Mario; BALLAO, Carmen Mazepa. Histérico e aplicagio da legislagio
de estagio no Brasil. Educar em Revista, Curitiba, n. 53, p. 171-186, jul./set. 2014. Editora
UFPR, p. 171-186.

DELGADO, Lucilia de Almeida Neves. Historia oral: memoria, tempo, identidades. 2 ed.
Belo Horizonte: Auténtica, 2010, p. 9-53.

ELIAS, Michelly. Lutas Sociais, Revolugdo Brasileira E Projeto Popular. In: MEDEIROS,
Evelyne; NOGUEIRA, Leonardo; BEZERRA, Lucas (Orgs). FORMACAO SOCIAL E
SERVICO SOCIAL: A realidade brasileira em debate. 1a Ed. Outras Expressoes: Sao Paulo,
2019. p. 61-79.

FARIAS, Francisco Pereira de. Do Coronelismo ao Clientelismo: praticas eleitorais no Piaui,
Brasil. Teresina: EDUFPI, 2020.

FERREIRA, Ana Maria. ESTAGIARIA/O. In:MESQUITA, Andréa Pacheco de; GUERRA,
Yolanda; GONCALVES, André de Menezes (Orgs). Dicionario Critico: Estagio
Supervisionado em Servigo Social. Fortaleza: Sociales, 2019, p. 89-93.

FERREIRA, Maria D’ Alva Macedo; SILVA, Maria do Rosario de Fatima; GUIMARAES,
Simone de Jesus. O Servico Social no Piaui. In: SILVEIRA JR, Adilson Aquino (Org.). A
reconstrucio historica do Servico Social no Nordeste. Curitiba: Editora CRV, 2021, p. 67-
80.

FERNANDES, Florestan. A revolucdo burguesa no Brasil: ensaio de interpretacao
sociologica. 5 Ed. Sao Paulo: Globo, 2005.

FORTI, Valéria;, GUERRA, Yolanda. “Na Pratica a Teoria ¢ Outra?”. In: FORTI, Valéria;
GUERRA, Yolanda (Orgs). SERVICO SOCIAL: TEMAS, TEXTOS E CONCEITOS. 5
Ed.rev. e ampl. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016, p. 9-30.

FURTADO, Celso. Teoria e politica do desenvolvimento econémico. 10 Ed. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 2000.

GUIMARAES, Simone de Jesus. Perfil do assistente social de Teresina: mercado de
trabalho e praticas profissionais. Teresina, UFPI, 2003.

GUIMARAES, Simone de Jesus. Trajetéria de vida, trajetéria académica: alunos e
egressos do Curso de Servigo Social da UFPI. Teresina, 1995.

GUERRA, Yolanda. Consolidar Avangos, Superar Limites e Enfrentar Desafios: Os
Fundamentos de uma Formagao Profissional Critica. In: GUERRA, Yolanda; LEWGOY,
Alzira Maria Baptista; MOLJO, Carina Berta; SERPA, Moema; SILVA, José Fernando
Siqueira da (Orgs). Servico Social e seus fundamentos: conhecimento e critica. 2 Ed.
Campinas: Papel Social, 2019, p. 25-46.

HILLESHEIM, Jaime. ESTAGIO PROFISSIONAL E PRECARIZACAO DO TRABALHO.
Temporalis. Brasilia (DF), ano 16, n. 32, jul/dez. 2016, p. 159-181.

HOBSBAWM, Eric. Sobre Historia. Sao Paulo: Companhia de Bolso, 2011.



225

IAMAMOTO, Marilda Villela. A Questao Social no Capitalismo. In: TEMPORALIS /
Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social. Brasilia: ABEPSS, Grafline,
ano 2, n. 3, p. 9-32, jan./jul. 2001, p. 9-32.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Marxismo e Servigo Social: uma aproximag¢ado. Revista
Libertas, Juiz de Fora, v. 18, n. 2, p. 204-226, ago-dez, 2018.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e
formacgao profissional. 16 Ed, Sdo Paulo: Cortez, 2009.

IAMAMOTO, Marilda Villela, CARVALHO, Raul de. Relac¢ées Sociais e Servi¢o Social no
Brasil: Esbogo de uma interpretacao histdrico-metodologica. 41 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2014.

IAMAMOTO, Marilda Villela. A Renovacao do Servigo Social no Brasil ¢ os desafios
contemporaneos. In: Servi¢o Social & Sociedade. Sao Paulo, n. 136, set./dez. 2019, p.
439-461.

[ANNI, Octavio. A Ditadura do grande capital. 1 ed. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2019.

LE GOFF, Jacques. Historia Oral. Tradugdo: Bernardo Leitdo et al. Campinas: Editora da
UNICAMP, 1990.

LECHNER, Norbert. A MODERNIDADE E A MODERNIZACAO SAO COMPATIVEIS?
O desafio da democracia latino-americana. Lua Nova. Sao Paulo, n. 21, 1990.

LEMOS, Esther Luiza de Souza. Diretrizes Curriculares. In: MESQUITA, Andréa Pacheco
de; GUERRA, Yolanda; GONCALVES, André de Menezes (Orgs). Dicionario Critico:
Estagio Supervisionado em Servico Social. Fortaleza: Sociales, 2019, p. 81-88.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. ESTAGIO SUPERVISIONADO. In: MESQUITA, Andréa
Pacheco de; GUERRA, Yolanda; GONCALVES, André de Menezes (Orgs). Dicionario
Critico: Estagio Supervisionado em Servico Social. Fortaleza: Sociales, 2019, p. 104-109.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisido de Estagio em Servico Social: desafios para
formagao e exercicio profissional. 2* Ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

LIMA, Maria do Socorro de Abreu. AS LIGAS CAMPONESAS E SEU IMPACTO
POLITICO NA REGIAO NORDESTE. In: MOTA, Ana Elizabete; VIEIRA, Ana Cristina;
AMARAL, Angela (Orgs). Servico Social no Nordeste: das origens a renovacdo. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2021, p.61-74.

LIMA. Nilsangela Cardoso (Org). Paginas da Histéria do Piaui Colonial e provincial.
Teresina: EDUFPI, 2020.

LOWY, Michael. Walter Benjamin: aviso de incéndio: uma leitura das teses “Sobre o
conceito de historia”. Tradu¢ao de Wanda Nogueira Caldeira Brant; tradugdo das teses por
Jeanne Marie Gagnebin, Marcos Lutz Muller. Sao Paulo: Boitempo, 2005.



226

MANDEL, Ernest. O Estado na fase do capitalismo tardio. In: O capitalismo tardio. Sdo
Paulo: Abril Cultural, 1982.

MARTINELLI, Maria Lucia. Identidade e alienacao: fundamentos para a analise do Servico
Social. 6 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2000.

MARTINELLI, Maria Lucia. HISTORIA ORAL: Exercicio democrartico da palavra. In:
MARTINELLI, Maria Lucia; LIMA, Neusa Cavalcante; MONTEIRO, Amor Antonio;
DINIZ, Rodrigo (Orgs). A HISTORIA ORAL NA PESQUISA EM SERVICO SOCIAL.
Sao Paulo: Cortez, 2019, p. 27-39.

MARTINS, Antoénio Carlos Pereira. Ensino Superior no Brasil: Da Descoberta aos Dias
Atuais. Acta Cirurgica Brasileira. V. 7, 2002.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. A ideologia alema. Tradu¢do de Luis Claudio de Castro e
Costa. Introdugdo de Jacob Gorender. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998. (Classicos). Titulo
original: Die Deutsche Ideologie (Erster Teil). Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/2547009/mod_resource/content/I/MARX%2C%20K

arl.%20A%20ideologia%20alem%C3%A3.pdf. Acesso em: 21 ago. 2024.

MEMORIA do Servigo Social no Piaui — UFPI. Meméria do Servico Social no Piaui, com
Aglair Setubal. YouTube, 2025. Disponivel
em:https://www.youtube.com/watch?v=2e[LPU03gn9A. Acesso em: 13 nov. 2025.

MONASTA, Attilio. Antonio Gramsci. Traducdo e organizacdo: Paolo Nosella. Recife:
Fundacao Joaquim Nabuco; Editora Massangana, 2010.

MONTANO, Carlos; GUERRA, Yolanda. Servigo Social Critico: Teoria e pratica: uma
analise dos fundamentos do servigo social para a construgao/ consolidagao de uma perspectiva
critica na profissdo. Campinas: Papel Social, 2024.

MOURA, Clovis. Populagao, Miscigenacao, Identidade Etnica e Racismo. In: MOURA,
Clovis. Dialética Radical do Brasil Negro. 2 Ed. Sao Paulo: Fundagdo Mauricio Grabois,
coedicao Anita Garibaldi, 2014, p. 173-232.

MUSTAFA, Maria Alexandra da Silva Monteiro. A IGREJA CATOLICA E O SERVICO
SOCIAL NO NORDESTE: acenos historicos e perspectivas. In: MOTA, Ana Elizabete;
VIEIRA, Ana Cristina; AMARAL, Angela (Orgs). Servi¢o Social no Nordeste: das origens a
renovagao. Sao Paulo: Cortez Editora, 2021, p. 82- 96.

NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 8 Ed. Sao Paulo: Cortez,
2011.

NETTO, Jos¢ Paulo. Ditadura e Servi¢o Social: Uma analise do Servigo Social no Brasil
Pos-64. 17 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

NETTO, José Paulo. Para uma historia nova do Servigo Social no Brasil. In: SILVA, Maria
Liduina de Oliveira (Org). Servico Social no Brasil: Historia de resisténcias e de ruptura com
o conservadorismo. Sao Paulo: Cortez, 2016, p. 49-76.


https://www.youtube.com/watch?v=2eLPUo3qn9A

227

NOBRE, Maria Cristina de Queiroz. ESTADO, HEGEMONIA BURGUESA E TRADICAO
FAMILIAR NA POLITICA: O CASO PARTICULAR DO NORDESTE DO BRASIL. In.
MEDEIROS, Evelyne; NOGUEIRA, Leonardo; BEZERRA, Lucas (Orgs). F ORMACAO
SOCIAL E SERVICO SOCIAL: A realidade brasileira em debate. 1a Ed. Outras
Expressoes: Sao Paulo, 2019, p. 125-143.

NOLETO, Sylvana de Oliveira Bernardi; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de. Estado, Educagao
Superior E Universidade No Brasil: Processos De Reconfiguragdo Em Tempos De
Reestruturagdao Do Capital. Revista Brasileira De Politica E Administracio Da Educacio,
v. 35, n. 2, p. 427-446, mai/ago, 2019. Disponivel em:
https://seer.ufrgs.br/index.php/rbpae/article/view/vol35n22019.95411/53891.

OLIVEIRA, Angela Maria Macédo de.“Nao se apeguem em demasia aos trabalhos caseiros™:
condi¢des femininas para a classe média teresinense nos anos 1950. In: FONTINELES,
Claudia Cristina da SIlva; NETO SOUSA, Marcelo de; FONTINELES FILHO, Pedro Pio
(Orgs.). MANEIRAS DE VER A CIDADE DE TERESINA. Teresina: EDUESPI, 2021, p.
175-196.

OLIVEIRA, Francisco de. Critica a razao dualista: o ornitorrinco. Sdo Paulo: Boitempo,
2003.

OLIVEIRA, Francisco de. Elegia para uma re(li)gido: SUDENE , Nordeste. Planejamento e
conflito de classes. 3a ed. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1981.

ORTIZ, Fatima Grave. Desafios Contemporaneos para o Processo de Estagio e Supervisdo em
Servico Social. In: FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda (Orgs). SERVICO SOCIAL:
TEMAS, TEXTOS E CONCEITOS. 5 Ed.rev. e ampl. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016, p.
161-173.

PASSOS, Guiomar Oliveira. A Universidade Federal do Piaui e suas marcas de nascenga:
conformacio da reforma universitaria de 1968 a sociedade piauiense. Tese. Programa de
Po6s- Graduagdo em Sociologia. Universidade de Brasilia, Brasilia-DF: 2006.

PASTORINI, Alejandra. A categoria “Questiao Social” em debate. Sao Paulo. Cortez. 2004.

PINTO, Rosa Maria Ferreiro. Politica Educacional e Servi¢co Social. Sdo Paulo: Cortez,
1996.

PEREIRA, Sofia Laurentino Barbosa. A formaciao em Servigo Social na UFPI: Trajetorias,
fundamentos e dire¢des. Teresina: Cancioneiro, 2025.

PEREIRA, Potyara. Politica social: temas e questdes. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.

PRATES, Jane Cruz. TEORIA E METODO EM MARX. In: MORAES, Carlos Antonio de
Souza; LIMA, Neusa Cavalcante (Orgs). PESQUISA EM SERVICO SOCIAL: Teoria,
método e metodologias. Sao Paulo: Cortez, 2024, p. 107-136.

ROSA, Elizabete Terezinha Silva. HISTORIA E MEMORIA DO SERVICO SOCIAL:
Pesquisa de trajetorias profissionais por meio da metodologia de Histéria Oral. In:
MARTINELLI, Maria Lucia; LIMA, Neusa Cavalcante; MONTEIRO, Amor Anténio;


https://seer.ufrgs.br/index.php/rbpae/article/view/vol35n22019.95411/53891

228

DINIZ, Rodrigo (Orgs). A HISTORIA ORAL NA PESQUISA EM SERVICO SOCIAL.
Sao Paulo: Cortez, 2019, p. 121-146.

SA, Jeanete Martins de. Conhecimento e curriculo em Servico Social. Sio Paulo:Cortez,
1995.

SANTOS, Mauricio Feitosa dos. Sentidos da comemorac¢ao: cultura letrada e critica social no
centenario de Teresina (1952). In: FONTINELES, Claudia Cristina da Sllva; NETO SOUSA,
Marcelo de; FONTINELES FILHO, Pedro Pio (Orgs.). MANEIRAS DE VER A CIDADE
DE TERESINA. Teresina: EDUESPI, 2021, p. 197-220.

SANTOS, Thais Felipe Silva dos; MISAKA, André Katsuyoshi. SOCIABILIDADE:
Mediacao do Servig¢o Social no cotidiano. In: MARTINELLI, Maria Lucia; LIMA, Neusa
Cavalcante; MONTEIRO, Amor Anténio; DINIZ, Rodrigo (Orgs). A HISTORIA ORAL NA
PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Sao Paulo: Cortez, 2019, p. 85-101.

SETUBAL, Aglair Alencar. Alguns aspectos da Historia do Servigo Social no Brasil. Servigo
Social & Sociedade. Ano IV, agosto de 1983.

SILVEIRA JR, Adilson Aquino. Notas Para Uma Historia da Emergéncia do Servigo Social
na Particularidade no Nordeste. In: SILVEIRA JR, Adilson Aquino (Org.). A reconstrucio
historica do Servigo Social no Nordeste. Curitiba: Editora CRV, 2021, p. 15-46.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e (Coord.). O Servi¢o Social e o Popular: resgate
tedrico-metodoldgico do Projeto Profissional de Ruptura. 7 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

SILVA, Maira Ozanira da Silva e; PEREIRA, Maria Eunice Ferreira Damasceno; GUILHON,
Maria Virginia Moreira; SOUSA, Salviana de Maria Pastor Santos. O protagonismo do
Maranhao no Servigo Social Brasileiro. Revista Servico Social & Sociedade, n° 95, ano
XXIX, especial, 2008, Sdo Paulo: Cortez editora.

Silva, Rodrigo Caetano. A historiografia piauiense acerca da escravidao no Brasil (Séculos
XVII-XIX). Revista De Historia Da UEG (REVHIST), 4(1), 172-197. Disponivel em:

https://www.revista.ueg.br/index.php/revistahistoria/pt BR/article/view/3416. Acesso em: 05
Jan. 2026.

SILVA, Valéria. Estagio curricular supervisionado em Servico Social: diretrizes, rotinas e
procedimentos. Teresina: Universidade Federal do Piaui, CCHL/DSS, Nucleo de Estagio
Supervisionado em Servigo Social, jan. 2000.

SOARES, Maria de Jesus Rocha; ARAUJO, Rosa Maria da Silva. Manual de Estagio
Curricular. Teresina: Ed. da UFPI, 1991.

TEIXEIRA, Solange Maria; JOAZEIRO, Edna Maria Goulart; GUIMARAES, Jairo de
Carvalho; CAVALCANTE, Maria Aparecida Milanez. Programa de Pos-Graduagao em
Politicas Publicas da UFPI: Impactos e Desafios. In: SANTANA, Joana Valente;
BURGINSK, Vanda Micheli (Orgs). A Pés-Graduacao na Regional Norte da ABEPSS e
sua importancia para a sociedade: desafios, resisténcias e estratégias. Palmas: EQUFT,
2024, p. 109-130


https://www.revista.ueg.br/index.php/revistahistoria/pt_BR/article/view/3416

229

UFPI - Universidade Federal do Piaui. Abordagem preliminar sobre o estagio
supervisionado em Servi¢o Social. Teresina: Universidade Federal do Piaui, 1987.

UFPI — Universidade Federal do Piaui. CEPEX. Resolucio n° 10/1987, de 06 de julho de
1987. Aprova Proposta do Curriculo Pleno do Curso de Servi¢o Social. Teresina: UFPI,
1987.

UFPI — Universidade Federal do Piaui. CEPEX. Resolu¢ao n° 91/1994. Aprova a
reestrutura¢ao do Curriculo Pleno do Curso de Servigo Social. Teresina: UFPI, 1994.

UFPI — Universidade Federal do Piaui. CONSUN. Resolu¢ao n° 02/1976. Curriculo Pleno do
Curso de Servigo Social da Universidade Federal do Piaui. Teresina: UFPI, 1976.

UFPI - Universidade Federal do Piaui. Curso de Servi¢o Social. Orientacido das disciplinas
de Estagio Supervisionado. Teresina: UFPI, 1980a.

UFPI - Universidade Federal do Piaui. Curso de Servi¢o Social. Normas para elaboracio e
apreciacdo do Trabalho de Conclusio de Curso - TCC. Teresina: UFPI, 18 de agosto de
1980b.

UFPI - Universidade Federal do Piaui. Ementario do Curso de Servi¢o Social. Teresina,
1981.

UFPI — Universidade Federal do Piaui. Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado em
Servico Social. Teresina: UFPI, 2012.

VALE JUNIOR, Jodo Batista. Longe demais das capitais? Cultura politica, distingdo social e
movimento estudantil no Piaui (1935-1984). 2010. Tese (Doutorado em Histéria) — Programa
de Pos-Graduagao em Historia, Universidade Federal Fluminense, Niteroi, 2010.

VIEIRA, Ana Cristina de Sousa. Ensino de Servico Social no Nordeste: entre a Igreja e o
Estado. Orientadora: Myriam Veras Baptista. 1992. Tese (Doutorado em Servigo Social) —
Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo, Sao Paulo, 1992.

VIEIRA, Balbina Ottoni. FORMACAO DE SUPERVISORES EM SERVICO SOCIAL.
Debates Sociais. Rio de Janeiro, Ano XIII, n. 25, 1977, 22-45.

VIEIRA, Balbina Ottoni. SUPERVISAO EM SERVICO SOCIAL. 2a Ed. Rio de Janeiro:
Agir, 1979.

VERONEZE, Renato Tadeu. A MAGIA DE NARRAR: a arte de tecer, dialogar e contar
historias. In: MARTINELLI, Maria Lucia; LIMA, Neusa Cavalcante; MONTEIRO, Amor
Anténio; DINIZ, Rodrigo (Orgs). A HISTORIA ORAL NA PESQUISA EM SERVICO
SOCIAL. Sao Paulo: Cortez, 2019, p. 147-175.

YAZBEK, Maria Carmelita. As Diferentes Perspectivas Conceituais da Tradicado Marxista
Presentes no Debate dos Fundamentos do Servigo Social Brasileiro. In: LIMA, Cristiana
Costa; COELHO, Kathiuscia Ap. Freitas Pereira; PAULA, Luciana Gongalves Pereira de;
GOIN, Mariléia; SANTOS, Vera Nubia (Orgs). SERVICO SOCIAL AO REDOR DO



230

MUNDO: Debate critico sobre fundamentos e formacao profissional. Embu das artes, Sao
Paulo: Alexa Cultural; Manaus, Amazonas: EDUA, 2024, p. 149-164)

YAZBEK, Maria Carmelita. Fundamentos Historicos e Teérico-Metodologicos e as
Tendéncias Contemporaneas no Servigo Social. In: GUERRA, Yolanda Et al (Org). Servico
Social e seus Fundamentos: conhecimento e critica. 2 Ed. Campinas: Papel Social, 2019, p.
47-84.

YAZBEK, Maria Carmelita; MARTINELLI, Maria Lucia; WANDERLEY, Mariangela B.;
RAICHELIS, Raquel. Revista Servigo Social & Sociedade e os 80 anos do Servico Social
brasileiro: a marca da renovagdo. In: SILVA, Maria Liduina de Oliveira (Org). Servi¢o Social

no Brasil: Historia de resisténcias e de ruptura com o conservadorismo. Sao Paulo: Cortez,
2016, p. 345-364.

YAZBEK, Maria Carmelita. Os fundamentos do Servigo Social e o enfrentamento ao
conservadorismo. Revista Libertas, Juiz de Fora, v. 20, n. 2, , jul. /dez . 2020, p. 293-306.
Disponivel em: https://periodicos.ufjf.br/index.php/libertas/article/view/32934/21667.

YAZBEK, Maria Carmelita. Os fundamentos histdricos e tedrico-metodologicos do servigo
social brasileiro na contemporaneidade. In: Servico social: direitos sociais € competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS; ABEPSS. 2009. p. 1-27.


https://periodicos.ufjf.br/index.php/libertas/article/view/32934/21667

APENDICE A

231
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SOCIAL: IMPLICACOES NO | 1996 F?&gﬁ%ﬁ%‘;@%& FEDERAL DORIO | SUDESTE
ESTAGIO NA AREA DE DE JANEIRO (UFRY))
SAUDE
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SOCIAL: UM ESTUDO SOBRE UNIVERSIDADE
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SUPERVISAO EM SERVICO a PAULISTA JULIO
SOCIAL, TAL COMO E visTo | 1998 | NAOLOCALIZADO 1" hp Vipsourta EERENE
PELOS SEUS PARTICIPES, EM FILHO - CAMPUS
CAMPO DE ESTAGIO NA FRANCA (UNESP)
CIDADE DE FRANCA-SP
A ATUACAO DO
SUPERVISOR DE CAMPO DE
SERVICO SOCIAL NOS PONTIFICIA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS h UNIVERSIDADE
DE CURITIBA: SUA 1999 NAOLOCALIZADO | cx1oLICA DO SIUIL
COLABORACAO NO PARANA (PUC-PR)
PROCESSO DE ENSINO
APRENDIZAGEM
0 SUPERVISOR DE CAMPO
COMO SUIJEITO DO
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PROFISSIONAL E SUA 1090 | e LA AQ | UNIVERSIDADE | peerr
RELACAO COM A UNIDADE ENSING DE SERVICO | CATOLICA DE SA0
DE ENSINO DE SERVICO oot PAULO (PUC-SP)
SOCIAL NO ESTADO DE SAO
PAULO NO ANOS 90
SUPERVISAO EM SERVICO PONTIFICIA
SOCIAL: ALGUMAS UNIVERSIDADE
PROBLEMATIZACOES A | 2000 | NAO LOCALIZADO | CATOLICA DO RIO SUL
PARTIR DE UM OLHAR GRANDE DO SUL
CONSTRUTIVISTA (PUCRS)
ENSINAR E APRENDER: ESTAGIO: PONTIFICIA
DESAFIOS CONSTANTES NA | o SUPERVISAO: UNIVERSIDADE | oo
FORMACAO PROFISSIONAL FORMACAO | CATOLICA DE SAO
EM SERVICO SOCIAL PROFISSIONAL | PAULO (PUC-SP)
SERVICO SOCIAL E PONTIFICIA
COMPETENCIA a UNIVERSIDADE
PROFISSIONAL: UM ESTUDO | 2000 | NAOLOCALIZADO | urrjca porio | SUPESTE
SOBRE REPRESENTACOES DE JANEIRO
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SOCIAIS (PUC-R))
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o a0
2001 | NAO LOCALIZADO FEDERAL DA
PROFISSIONAL DO PARAIBA (UFPB)
ASSISTENTE SOCIAL:
ANALISE E PERSPECTIVAS
SUPERVISAO E ESTAGIO NO UNIVERSIDADE
PROCESSO DE FORMACAO .
SUPERVISAO:; ESTADUAL
PROFISSIONAL: ESTUDO DE - ,
FORMACAO PAULISTA JULIO
CASO DO SERVICO SOCIAL | 2001 SUDESTE
PROFISSIONAL; DE MESQUITA
DA UNIVERSIDADE ;
: ESTAGIO FILHO - CAMPUS
CATOLICA DOM BOSCO FRANCA (UNESP)
CAMPO GRANDE- MS
EDUCACAO -
, SERVICO SOCIAL;
0 ESTAGIO FORMACAO
SUPERVISIONADO COMO PROFISSIONAL; UNIVERSIDADE
LOCUS PARA AQUISICAO DE | 2001 COMPETENCIA FEDERAL DE SAO SUDESTE
COMPETENCIA PROFISSIONAL; | CARLOS (UFSCAR)
PROFISSIONAL APRENDIZAGEM -
ESTAGIO;
SUPERVISAO
ASSISTENTES
SOCIAIS;
~ FORMACAO
FORMAE‘S%IS\ITOAE%BALHO PROFISSIONAL; UNIVERSIDADE
SUPERVISIONADO EM | 2002 ESTAGIOS ESTADUAL DE SUDESTE
. SUPERVISIONADOS; CAMPINAS
SERVICO SOCIAL NA SAUDE
PUBLICA: DESAFIOS TRABALHO; (UNICAMP)
: EXPERIENCIA;
SERVICO SOCIAL;
SAUDE PUBLICA
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SUPERVISIONADO E SUA SUPE%%TI‘;I%%) ADO: PONTIFICIA
DINAMICA NO CONTEXTO | CONTEXTO: | UNIVERSIDADE e
HISTORICO DO CURSO DE HISTORICO. CATOLICA DE SAO
SERVICO SOCIAL DA SERVICO SO CIAL PAULO (PUC-SP)
UNC-CACADOR
O ESTAGIO ENQUANTO PONTIFICIA
ESPACO PRIVILEGIADO DO . UNIVERSIDADE
PROCESSO DE FORMACAO 2002 | NAOLOCALIZADO | carép1ca DE sRo | SUPESTE
PROFISSIONAL PAULO (PUC-SP)
FORMACAO E ESTAGIO :
SUPERVISIONADO NAS Uﬁ%ﬁgggﬁm
UNIDADES DE ENSINO DE | 2004 | NAO LOCALIZADO . : SUDESTE
CATOLICA DE SAO
SERVICO SOCIAL EM SANTA PAULO (PUC-SP)
CATARINA - 2003 )
FORMACAO PROFISSIONAL PONTIFICIA
NO SERVICO SOCIAL:
DESAFIOS B UNIVERSIDADE
2005 | NAO LOCALIZADO | CATOLICA DO RIO
POSSIBILIDADES DO GRANDE DO SUL
ASSISTENTE SOCIAL (PUCRS)

SUPERVISOR DE CAMPO
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AS NARRATIVAS DO .
SUPERVISOR DE CAMPO DE ) Uﬁ%ﬁgggﬁm
ESTAGIO: CONHECENDO A | 2008 | NAO LOCALIZADO . - SUDESTE
h CATOLICA DE SAO
ATRIBUICAO PRIVATIVA DO PAULO (PUC.SP)
ASSISTENTE SOCIAL
INTERSUBJETIVIDADE NA
FORMACAO PROFISSIONAL:
A EXPERIENCIA DO INTERSUBJETIVIDA | UNIVERSIDADE
ESTAGIO SUPERVISIONADO DE; SUBJETIVIDADE; ESTADUAL
EM SERVICO SOCIAL NO 2009 FORMACAO PAULISTA JULIO TS
CENTRO JURIDICO SOCIAL PROFISSIONAL; DE MESQUITA
DA FACULDADE DE EDUCACAO:; FILHO - CAMPUS
HISTORIA, DIREITO E SERVICO SOCIAL | FRANCA (UNESP)
SERVICO SOCIAL DA
UNESP-FRANCA
SERVICO SOCIAL -
ESTUDO E ENSINO -
MINAS GERAIS;
ASSISTENTE SOCIAL
OS DESAFIOS -FORMACAO
CONTEMPORANEOS DO PROFISSIONAL; UNIVERSIDADE
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 2010 ESTAGIOS ESTADUAL SUDESTE
EM SERVICO SOCIAL NA SUPERVISIONADOS - | PAULISTA (UNESP)
FORMACAO ACADEMICA' SERVICO SOCIAL;
FORMACAO;
ESTAGIO
SUPERVISIONADO;
SERVICO SOCIAL
TRABALHO; ,
. . PROCESSO DE PONTIFICIA
A SU%EgzgggEggglsngGlo TRABALHO; UNIVERSIDADE
TRABALHO DO ASSISTENTE | 2010 SUPERVISAO DE | CATOLICA DO RIO |  SUDESTE
SOCIAL ESTAGIO; SERVICO DE JANEIRO
SOCIAL; FORMACAO (PUC-RIO)
PROFISSIONAL
FORMACAO PROFISSIONAL SEI;\ggﬁ :ggéAL’
SERVICO SOCIAL.EMBATES PROFISSIONAL; UNIVERSIDADE
NO ESTAGIO ENTRE O .
PROJETO ETICO - POLiTICO | 21° ESTAGIO FEDERAL DA
SUPERVISIONADO; | PARAIBA (UFPB)
E AS DEMANDAS DO MERCADO DE
MERCADO DE TRABALHO TRABALHO
ESTAGIO
SUPERVISIONADO:;
O ESTAGIO PROJETO
SUPERVISIONADO E SUAS ETICO-POLITICO DO | UNIVERSIDADE
IMPLICACOES NO PROJETO | 2011 | SERVICO SOCIAL; FEDERAL DA
ETICO-POLITICO DO COTIDIANO; PRAXIS | PARAIBA (UFPB)
SERVICO SOCIAL ; PROJETO
ETICO-POLITICO DO
SERVICO SOCIAL
. SERVICO SOCIAL;
ESTAGIO SUPERVISIONADO ORIENTACAO Ul‘ggffga’im
EM SERVICO SOCIAL: PROFISSIONAL; 7
TEMPOS ATUAIS E VELHOS | 201! PROGRAMAS DE PAULISTA JULIO U
DESAFIOS ESTAGIO; DE MESQUITA
’ FILHO (UNESP)

ASSISTENTES
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SERVICO SOCIAL (UCSAL)
ARELACAO ENTRE SE}}\gg&i%CAI(’;‘L -
FORMACAO E EXERCICIO PROMYGCSD
PROFISSIONAL NO SERVICO S e
SOCIAL: UM ESTUDO SOBRE st UNIVERSIDADE
A SUPERVISAO DE ESTAGIO | 2012 SERVICO FEDERAL DA
A PARTIR DAS RELACOES N PARAIBA (UFPB)
ENTRE L;
SUPERVISAO ACADEMICA E SUPERVISAO DE
NSk CAMPO — SERVICO
SOCIAL
SERVICO SOCIAL —

AS DIRETRIZES ESTUDO E ENSINO: UI‘E;’?}SQALDE
CURRICULARES: O VERSO E ENSINO SUPERIOR — |, PSTADUSL
O ANVERSO DA FORMACAO | 2012 | BRASIL: POLITICA | "JEVECA SUDESTE
PROFISSIONAL EM SERVICO EDUCACIONAL - | DENVFIQUITA

SOCIAL BRASIL; AVALIACAO | FobT CENFED
EDUCACIONAL

0S DESAFIOS E SERVICO SOCIAL.

POSSIBILIDADES DO FORMACAO Ul‘gg’TEfS&‘\LDE
ESTAGIO SUPERVISIONADO: PROFISSIONAL. | o FPIADURL

CONTRIBUICAO DA 2013 ESTAGIO DE MESOUITA SUDESTE

SUPERVISAO ACADEMICA SUPERVISIONADO. | 2t MEBQU T4
QUALIFICADA VOLTADA SUPERVISAO FRANCA (UNESP)
PARA A PRAXIS SOCIAL ACADEMICA
0 ESTAGIO SE];\(SIISI\C/I) fg[g(l)AL’ UNIVERSIDADE
SUPERVISIONADOEM | | [ FORVAEAO FEDERAL DO
SERVICO SOCIAL: T AOAL, AMAZONAS

DESATANDO OS NOS! SUPE RIS N ADO (UFAM)

ESTAGIO SUPERVISIONADO SERVICO SOCIAL,
ESTAGIO UNIVERSIDADE
EM SERVICO SOCIAL: UMA
N o sero ol UMA | 2014 | SUPERVISIONADO, | FEDERAL DE
ETICA PROFISSIONAL ETICA SERGIPE (UFS)
PROFISSIONAL
SUPERVISAO DE ESTAGIO: ENSINO SUPERIOR.
DESAFIOS ENFRENTADOS SERVICO SOCIAL,

PELOS ASSISTENTES oo ¥ | UNIVERSIDADE
SOCIAIS QUE ATUAM COMO | 2014 | ¢ pend 1890 | ESTADUAL DO
SUPERVISORES DE CAMPO E NADO; | cEARA (UECE)

R FORMACAO
ACADEMICOS EM PRONEO

FORTALEZA/CE
FORMACAO PROFISSIONAL SEI;\(;IIS;A) :ggéAL' UNIVERSIDADE

EM SERVICO SOCIAL: PRORMACED ESTADUAL
ESTAGIO SUPERVISIONADO , | PAULISTA JULIO

2015 ESTAGIO SUDESTE
E A REALIDADE DO SUPEa oA o. | DEMESQUITA
TRABALHADOR A | FILHO - cAMPUS
ESTUDANTE FRANCA (UNESP)

ESTUDANTES
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O ESTUDO DAS NOVAS SERVICO SrOCIAL. | UNIVERSIDADE
LEGISLACOES DE ESTAGIO FORMACAO ESTADUAL
E O CONTEXTONO CURSO | . PROFISSIONAL. PAULISTA JULIO T
DE SERVICO SOCIAL DA ESTAGIO DE MESQUITA
FCHS - UNESP - CAMPUS DE SUPERVISIONADO. | FILHO - CAMPUS
FRANCA LEGISLACOES. FRANCA (UNESP)
0 ESTAGIO ESTAGIO
SUPERVISIONADO EM SUPERVISIONADO; | UNIVERSIDADE
SERVICO SOCIAL NAS 2015 FORMACAO ESTADUAL DO
UNIDADES DE FORMACAO PROFISSIONAL; |OESTE DO PARANA
ACADEMICAS DA REGIAO MEDIACAO; (UNIOESTE)
OESTE DO PARANA SERVICO SOCIAL
IDENTIDADE
A CONSTRUCAO DA PROFISSIONAL; UI\E:?}S&ALDE
IDENTIDADE PROFISSIONAL ESTAGIO PAULISTA JULIO
EM SERVICO SOCIALEA | 2016 | SUPERVISIONADO; DE MESQUITA SUDESTE
CONTRIBUICAO DO SERVICO SOCIAL; | o 07 oo e
ESTAGIO SUPERVISIONADO ENSINO-APRENDIZA | o ) (UNESP)
GEM
SERVICO SOCIAL.
A SUPERVISAO DIRETA DE FORMACAO
: PROFISSIONAL.
ESTAGIO EM SERVICO SUPERVISOR DE
SOCIAL NA FORMACAO CAMPO UNIVERSIDADE
PROFISSIONAL: UM ESTUDO | 2016 SUPERVISAO DE ESTADUAL DE
A PARTIR DA EXPERIENCIA CAMPO LONDRINA (UEL)
DOS SUPERVISORES DE e
CAMPO DA FAPEPE SUPERVISAO
DIRETA. ESTAGIO
SUPERVISIONADO
EDUCACAO
EDUCACAO PERMANENTE E SEES%?)I\;%IEE\L- UNIVERSIDADE
ESTAGIO SUPERVISIONADO | . EXBRCICIO | FEDERAL DO RIO
EM SERVICO SOCIAL: UMA PROFISSIONAL: GRANDE DO
EQUACAO POSSIVEL? ESTAGIO NORTE (UFRN)
SUPERVISIONADO
SERVICO SOCIAL;
) ESTAGIO
ESTAGIO SUPERVISIONADO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO EM SERVICO OBRIGATORIO: UNIVERSIDADE
SOCIAL: A PRODUCAO 2017 | CUPERVISAO DiE FEDERAL DA
TEORICA SOBRE A PARAIBA (UFPB)
SUPERVISAO DE CAMPO CAMPO.
PRODUCAO
TEORICA
X : SUPERVISAO DE
A SUEECE\;ESSEIS)?&%EAGIO ESTAGIO. ESTAGIO | UNIVERSIDADE
2018 | SUPERVISIONADO. |FEDERAL DO PIAUIJ
TRABALHO DO ASSISTENTE
SOCIAL TRABALHO. (UFPI)
SERVICO SOCIAL.
0 ESTAGIO )
SUPERVISIONADO COMO SERVICO SOCIAL; PONTIFICIA
EXPRESSAO DOS IMPACTOS ESTAGIO UNIVERSIDADE
2018 | SUPERVISIONADO; [ CATOLICA DO RIO
DO MUNDO DO TRABALHO: >
DETERMINANTES, LIMITES FORMACAO; GRANDE DO SUL
’ TRABALHO (PUCRS)

E POSSIBILIDADES
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ESTAGIO
ESTAGIO SUPERVISIONADO SUPERVISIONADO. U]\g;’ffggiim
E O PROCESSO DE SUPERVISAODE | , FPIADUAL
SUPERVISAO: 2018 ESTAGIO. DE MESQUITA SUDESTE
APRENDIZAGEM E FORMACAO P PR
CONHECIMENTO PROFISSIONAL.: | ppiiyo SONEes
SERVICO SOCIAL
PROJETO
ETICO-POLITICO,
ESTAGIO SUPERVISIONADO CU%IEIEC%{&%%S UNIVERSIDADE
EM SERVICO SOCIAL: 2019 FORMACAD FEDERAL SUDESTE
QUESTOES PARA O DEBATE PROFISSIONAL. | FLUMINENSE (UFF)
ESTAGIO
SUPERVISIONADO
, SERVICO SOCIAL;
A SUPERVISAO NO ESTAGIO ESTAGIO
DO CURSO DE SERVICO SUPERVISIONADO: | UNIVERSIDADE
SOCIAL: DILEMAS, 2020 CLINICA DA SAO FRANCISCO | SUDESTE
CONTRADICOES E AFETOS ATIVIDADE: (USF)
NO REAL DA ATIVIDADE FORMACAO
PROFISSIONAL
SUPERVISAO
DIMENSOES DA DIRETA EM SERVICO
COMPETENCIA SOCIAL; FORMACAO F%I;IQESLS?SEIEO
PROFISSIONAL NO 2020 E TRABALHO L DO D
PROCESSO DE SUPERVISAO PROFISSIONAL; (UTROS)
DIRETA EM SERVICO SOCIAL ESTAGIO
SUPERVISIONADO
ESTAGIO SUPERVISIONADO SEI;\(;II%\(/)I /fg,%AL;
EM SERVICO SOCIAL: EM | UNIVERSIDADE
CENA A FORMACAO 2021 PR%I:SI%IGO%AL’ FEDERAL DE MATO CENT%? HOIE
PRESENC?;(%)I; ;1;/1 MATO SUPERVISIONADG | GROSSO (UFMG)
EM SERVICO SOCIAL
SUPERVISAO DE ESTAGIO SUPERVISAO DE
EM SERVICO SOCIAL: ESTAGIO EM
ESTUDO DOS IMPACTOS DO SERVICO SOCIAL: | UNIVERSIDADE
MUNDO DO TRABALHONA | 0. ESTAGIO FEDERAL DO RIO
FORMAGAO E NO SUPERVISIONADO: | GRANDE DO SUL
EXERCICIO PROFISSIONAL FORMACAO E (UFRGS)
NOS ESTADOS DA REGIAO TRABALHO
SUL PROFISSIONAL
0 ESTAGIO SERVICO SOCIAL:
SUPERVISIONADO NA FORMACAO
FORMACAO PROFISSIONAL PROFISSIONAL:
DE ASSISTENTES SOCIAIS | o . ESTAGIO F%ﬁiggﬁg&
EM BELEM(PA): ESTUDO DA SUPERVISIONADO: UFPA
INTERFERENCIA DAS TRANSFORMACOES
TRANSFORMACOES NO NO MUNDO DO
MUNDO DO TRABALHO TRABALHO
] FORMACAO
O ESTAGIO EM SERVICO PROFISSIONAL: | UNIVERSIDADE
SOCIAL ENTRE VENTANIAS :
ESTAGIO FEDERAL DO
E BANZEIROS: NAVEGANDO | 2021
A ANALS A PORIO SUPERVISIONADO: AMAZONAS
N SERVICO SOCIAL: (UFAM)

PROCAD




AMAZONIA;
COVID-19
TRABALHO
SUPERVISAO DE ESTAGIO PRECARIZADO.
EM SERVICO SOCIAL: O MERCANTILIZACAO
TRABALHO DOCENTE NO DO ENSINO UNIVERSIDADE
CONTEXTO DE 2022 SUPERIOR. ESTADUAL DO
PRECARIZACAO DO ENSINO TRABALHO CEARA (UECE)
SUPERIOR PRIVADO EM DOCENTE. ESTAGIO
FORTALEZA SUPERVISIONADO
EM SERVICO SOCIAL
ESTAGIO SUPERVISIONADO ESTAGIO
EM SERVICO SOCIAL NA SUPERVISIONADO:;
PANDEMIA DA COVID-19: | - | SERVICO SOCIAL; Fﬁgﬁiggﬁ%
DESAFIOS RECORRENTES FORMACAO (UFPA)
OU NOVOS DESAFIOS A PROFISSIONAL;
FORMACAO PROFISSIONAL? COVID-19.
A FORMACAO ACA?)%FI\{/II\I/[&S‘;I?OFIS
PROFISSIONAL EM SERVICO SIONAL- ,
SOCIAL ANTE A PANDEMIA PROJETO PONTIFICIA
DA COVID-19 NO BRASIL: OS ETICO-POLITICO: UNIVERSIDADE
REBATIMENTOS NA 2023 | ENSINO REMOTG | CATOLICA DO RIO
EXPERIENCIA DE ESTAGIO AMERGENCIAL: DE JANEIRO
CURRICULAR DAS/OS . ’ (PUC-RIO)
GRADUACAO DA PUC-RIO SERVICO SOCIAL

237

SUDESTE

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados disponiveis no site do Catalogo da CAPES, apresentando
dissertagoes relacionadas a formacao profissional e ao estagio supervisionado em Servigo Social no Brasil.



APENDICE B
QUADRO II: PRODUCOES LOCALIZADAS DA REVISTA SERVICO SOCIAL &
SOCIEDADE SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL E ESTAGIO SUPERVISIONADO
EM SERVICO SOCIAL (1979-2024)
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VOLUME E - ~
ANO | \UMERO TIiTULO DA PRODUCAO PALAVRAS-CHAVE AUTOR/A
ETICA; ETICA
PRESSUPOSTOS PROFISSIONAL; MELO, Luciana Maria
TEORICO-METODOLOGICOS FORMACAO Cavalcante;
E DIDATICO-PEDAGOGICOS PROFISSIONAL; CARDOSO, Priscila
DA UNIDADE CURRICULAR UNIDADE Fernanda Gongalves;
ETICA PROFISSIONAL NA CURRICULAR; RODRIGUES,
UNIFESP SERVICO SOCIAL; Terezinha de Fatima
UNIFESP.
TRABALHO E FORMACAO HOSPITAL FERNANDES,
2024 V. 147;N. 1 PROFISSIONAL NOS UNIVERSITARIO; Rafaela Bezerra;
HOSPITAIS TRABALHO; CASTRO, Marina
UNIVERSITARIOS: IMPACTOS FORMACAO; Monteiro de Castro e;
NAS RESIDENCIAS EM RESIDENCIAS EM | ZACARON, Sabrina
SAUDE SAUDE Silva
SERVICO SOCIAL;
A INSTRUMENTALIDADE NA |INSTRUMENTALIDAD | ANDRADE, Mariana
FORMACAO E NA PRATICA E; FORMACAO E Alves de; GIANNA,
DO SERVICO SOCIAL PRATICA Sergio Daniel
PROFISSIONAL
LEITURAS DIRIGIDAS DE
MARILDA IAMAMOTO: A SERVICO SOCIAL;
) ATUALIDADEE A FORMACAO:; .
2023 V. 146; N. 3 RELEVANCIA NA MARILDA LIMA, Rodrigo
FORMACAO EM SERVICO IAMAMOTO
SOCIAL
“ESTAGIO DE ESTAGIO DE TEJADAS, Silvia
POS-GRADUACAO” EM POS-GRADUACAO; (MP-RS); SILVA,
2022 | s/v-N 143 SERVICO SOCIAL NO SOCIOJURipICO; Maria Liduina de
o SOCIOJURIDICO: FORMACAO E Oliveira e(Unifesp);
APROXIMACOES TRABALHO TEIXEIRA, Rodrigo
PRELIMINARES PROFISSIONAL José (UFF)
EDUCACAO SUPERIOR EM ENSINO REMOTO
TEMPOS DE RETROCESSOS E| EMERGENCIAL;
2021 | S/V;N. 140 OS IMPACTOS NA CONTRARREFORMAS| FARAGE, Eblin
FORMACAO PROFISSIONAL ; FORMACAO
DO SERVICO SOCIAL PROFISSIONAL.
O SERVICO SOCIAL NA INGLATERRA; SOUZA, Bianca
20201 sV N 138 INGLATERRA: A ESTAGIO DE Ribeiro de;
o EXPERIENCIA DE UM PESQUISA; SERVICO | OLIVEIRA, Shirleny
ESTAGIO DE PESQUISA SOCIAL. Pereira de Souza
RESISTENCIA E FORMACAO Pigﬁ?ﬁgﬁ&_
2019 | /v N 134 | NOSERVICO SOCIAL: ACAO SERVICO SOCI AL: DUARTE, Janaina
o POLITICA DAS ENTIDADES RESISTENCIAS Lopes do N
ORGANIZATIVAS ATUALS.

2018
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2017
CONJUNTURA, GENESE E GEI;{E(S)%ISFS%QSAO
FORMACAO PROFISSIONAL: | ¢oer CO SOCIAL GOIN, Mariléia;
S/ViN. 125 |NOTAS RELACIONAIS ENTRE BRASILEIRO. RENDUELES, César;
O SERVICO SOCIAL SERVICO SOCIAL | PRATES, Jane Cruz
BRASILEIRO E O ESPANHOL ESPANHOL
2016 CAMINHOS DA FORMACAO: BSTAGIO: . .
OS DESAFIOS DA SUPERVISAO EM Maria Helena Cariaga
N 125 SUPERVISAO DE ESTAGIO | ¢pur CO SOCIAL: | (UFT): Maria José
) NO CURSO DE SERVICO FORMACAO ’ Antunes da Silva
SOCIAL DE MIRACEMA DO PROFISSIONAL (UFT)
TOCANTINS
80 ANOS DE FORMACAO EM ngggds‘?gﬁgb
SV N 127 SERVICO SOCIAL: UMA SERVICO CARDOSO, Priscila
T TRAJETORIA DE RUPTURA SOCIAL: PROJETOS Fernanda Gongalves
COM O CONSERVADORISMO | p Sor 0
SERVICO SOCIAL;
EXPRESSOES DO COI\IIJ%ETRI ‘ggg&EMo;
S/V; N. 124 CONSERVADORISMO NA PROJETO | BOSCHETTIL Ivancte
FORMACAO PROFISSIONAL | oot
PROFISSIONAL
2015 SERVICO SOCIAL;
A PARTICULARIDADE DA FORMACAO
DIMENSAO INVESTIGATIVA |  PROFISSIONAL; MORAES. Carl
S/V:N.122 | NA FORMACAO E PRATICA PRATICA Antonto 4o S"‘ ;’;
PROFISSIONAL DO PROFISSIONAL; onio de sou
ASSISTENTE SOCIAL DIMENSAO
INVESTIGATIVA
FORMACAO PROFISSIONAL SER\gggESR%QAL?
SIV:N. 117 EM SERVICO SOCIAL E FORMACAO LIMA, Rita de
GENERO: ALGUMAS Lourdes de
CONSIDERACOES PROFISSIONAL;
GRADUACAO.
ACADEMICO-PROFISSIONAL ’ IAMAMOTO, Marilda
2014 SUPERIOR; '
NO SERVICO SOCIAL N Villela
BRASILEIRO FORMACAQ
EM SERVICO SOCIAL
S/V; N. 120
CONDICOES DOCENTE; ENSING
SOCIO-OCUPACIONAIS DO SUPERIOR: PINTO, Marina
TRABALHO DOCENTE E A FORMAC A() Barbosa
FORMACAO PROFISSIONAL | pooncarss
A “VIAGEM DE VOLTA™ | PESQUISA; SERVICO
SIGNIFICADOS DA PESQUISA| SOCIAL; PRATICA | /0o o
2013 | S/V;N.114 | NAFORMACAO EPRATICA | PROFISSIONAL; FOR- [ 1 =" =0 Szr 02
PROFISSIONAL DO MACAO vz
ASSISTENTE SOCIAL PROFISSIONAL
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2012
A FORMACAO
PROFISSIONAL DOS <
ASSISTENTES SOCIAIS EM FORMAGAQ
TEMPOS DE PROFISSIONAL;
S/V: N. 105 CONTRARREFORMAS DO SERVICO SOCIAL; | CISLAGHI, Juliana
CONTRARREFORMA Fiuza
ENSINO SUPERIOR: O .
UNIVERSITARIA;
IMPACTO DAS MAIS PROGRAMA REUNI
RECENTES PROPOSTAS DO
GOVERNO LULA
FORMACION EN
S TRABAJO SOCIAL;
PROGRAMAS DE
SVEN. 108 |FORMANDO TRABAIADORES| - ERRCIS oSG, Norms
EN TRABAJO
SOCIAL; TRABAJO
SOCIAL EN SUECIA
AS ENTIDADES DO SERVICO EDUCACAO SANTOS, Claudia
SOCIAL BRASILEIRO NA SUPERIOR; Monica do; ABREU,
S/V; N. 108 DEFESA DA FORMACAO FORMACAO Maria Helena Elpidio;
PROFISSIONAL E DO PROFISSIONAL; MELIM, Juliana
PROJETO ETICO-POLITICO SERVICO SOCIAL. Iglesias
EDUCACAO; ENSINO
A FORMACAO SUPERIOR;
PROFISSIONAL CRITICA EM | UNIVERSIDADE; SILVA. Ricardo
S/V:N. 103 | SERVICO SOCIAL INSERIDA SERVICO Silvestro da
NA ORDEM DO CAPITAL SOCIAL; PROJETO v
MONOPOLISTA ETICO-POLITICO;
MARXISMO
A FORMACAO DEMANDAS DO
PROFISSIONAL FRENTE AOS CAPITAL;
DESAFIOS DA INTERVENCAO| CONFIGURACOES DO
2010 E DAS ATUAIS ENSINO; MERCADO | GUERRA, Yolanda
CONFIGURAGOES DO DE TRABALHO;
ENSINO PUBLICO, PRIVADO PERFIL
S/V: N. 104 E A DISTANCIA PROFISSIONAL
CONFIGURACOES DO FORMACAO
ENSINO SUPERIOR E A PROFISSIONAL;
FORMACAO PROFISSIONAL |  CAMINHOS DO Ohljilgfﬂgﬁgra
DOS ASSISTENTES SOCIAIS: FAZER; Castanho o
DESAFIOS PARA A HABILITACAO
INTERVENCAO TECNICO-OPERATIVA
A QUESTAO ETICO-RACIAL SER\é%;gsigglAL;
, NO PROCESSO DE . . ROCHA, Roseli da
LDy S/ViN.99 FORMACAO EM SERVICO ETNICO-RACIAL; Fonseca
SOCIAL FORMACAO
PROFISSIONAL
METODOLOGIA DE
PESQUISA EM SERVICO PESQUISA EM
SOCIAL: REFLEXOES SOBRE | SERVICO SOCIAL; SIMAO, Andréa
2008 | S/V:N.96 OS DESAFIOS PARA A METODOS Branco; SOUZA,
FORMACAO E ATUACAO | QUANTITATIVOSE | Robson Savio Reis
PROFISSIONAL QUALITATIVOS DE

PESQUISA;
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FORMACAO
PROFISSIONAL
EDUCACAO SUPERIOR E EDUCACAO
SERVICO SOCIAL: O SUPERIOR;
SV N, 96 APROFUNDAMENTO MERCANTILIZACAO; | PEREIRA, Larissa
o MERCANTIL DA FORMACAO FORMACAO Dahmer
PROFISSIONAL A PARTIR DE | PROFISSIONAL EM
2003 SERVICO SOCIAL
SERVICO SOCIAL EM SERVICO SOCIAL;
FORMACAO
PERNAMBUCO: PROFISSIONAL:
, PARTICULARIDADES DA > | VIEIRA, Ana Cristina
S/ViN. 95 FORMACAO E INSERCAO DESEE;&B\SXLENTO de Souza
PROFISSIONAL DOS ANOS
1040 AOS 1980 CAPITALISTA NO
NORDESTE
VISITANDO A HISTORIA: SERVICO SOCIAL;
NOTAS SOBRE A ¢
- FORMACAO MENDES, Jussara
TRAJETORIA DA ,
FACULDADE DE SERVICO PROFISSIONAL; Maria Rosa;
S/V: N. 95 HISTORIA; AGUINSKY, Beatriz
SOCIAL DA PUCRS NA ;
~ x FACULDADE DE G.; COUTO, Berenice
DIRECAO DA FORMACAO | ¢ppvieo sOCTAL DA Ro:
QUALIFICADA DE PUCIRS ojas
PROFISSIONAIS E DOCENTES
FORMACAO
ABEPSS: A PERSPECTIVA DA [ PROFISSIONAL DO
UNIDADE DA GRADUACAO, | ASSISTENTE SOCIAL;
SV N 95 POS-GRADUACAO E A UNIDADE ENTREA | ABREU, Marina
o PRODUCAO DO GRADUACAO E Maciel
CONHECIMENTO NA POS-GRADUACAO;
FORMACAO PROFISSIONAL PRODUCAO DE
CONHECIMENTO
2007
2006
2005
FORMACAO
0 ESTAGIO PR%FSITSEQEAL;
S HERTRIO 1P, Ol SUPERVISIONADO; Cirlene Aparecida
FORMACAO PROFISSIONAL S ;
N. 80 SUJEITOS DO Hilario da Silva
DO ASSISTENTE SOCIAL: Ll
PROCESSO DE Oliveira (UNESP)
DESVENDANDO .
SIGNIFICADOS SOHHREAOF
IDENTIDADE
PROFISSIONAL
2004 FORMACAO
FORMACAO DO ASSISTENTE|  PROFISSIONAL; MEI\I;IIDTFSI’{J“S,Sara
SOCIAL NO BRASIL E A DIRETRIZES NO GSEEI‘RXS‘; "
CONSOLIDACAO DO CURRICULARES; COUTO. Bon nei 3
PROJETO ETICO-POLITICO | ABEPSS; PROJETO R’.ae enice
N.79 PROFISSIONAL oJas
- FORMACAO
FORMAGAO E FAZER PROFISSIONAL; NICOLAU, Maria
PROFISSIONAL DO FAZER Célia Correia
ASSISTENTE SOCIAL: PROFISSIONAL:
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TRABALHO E
REPRESENTACOES SOCIAIS

ASSISTENTE SOCIAL;
TRABALHO E
REPRESENTACOES
SOCIAIS

VIOLENCIA, SERVICO

VIOLENCIA; SERVICO

SILVA, José Fernando

SOCIAL E FORMACAO SOCIAL; FORMACAO s
PROFISSIONAL PROFISSIONAL qu
2003
2002
2001
2000
A CONSTRUCAO
CURRICULAR NO ENSINO DE " JORGE, Maria Rachel
L) N-61 SERVICO SOCIAL: PROCESSO| ~ VAQ CONSTA Tolosa
PERMANENTE
1998
1997
1996
DESAFIOS ATUAIS A " BASTOS, Maria
FORMACAO UNIVERSITARIA NAO CONSTA Durvalina Fernandes
1908 Ny A REFORMA CURRICULAR
: DE 1988 NO ENSINO DE .
GRADUACAO DE SERVICO NAO CONSTA FALEEZ?)S’ 1;’ icente
SOCIAL NA UNB: SUBSIDIOS u
PARA DISCUSSAO
ATITUDE INVESTIGATIVA E
FORMACAO PROFISSIONAL: NAO CONSTA BATTINI, Odaria
N4 A FALSA DICOTOMIA
' O ESTAGIO NA FORMACAO Maria Dulee Sil
PROFISSIONAL: ELEMENTOS NAO CONSTA & a(U;;I‘; va
1994 PARA UMA ANALISE
O ENSINO
TEORICO-PRATICO DO )
N. 44 SERVICO SOCIAL: NAO CONSTA MALRTiIN(%LCIjSI\gi‘“a
DEMANDAS E ucia
ALTERNATIVAS
1993
PRATICA DO SERVICO
. BACKHAUS,
1992 N. 38 SOCIAL ESCOLAR: UMA NAO CONSTA Berenice Beatriz
ABORDAGEM (ULERA)
INTERDISCIPLINAR
1991
FORMACION Y EJERCICIO
PROFESIONAL DEL . .
N. 33 TRABAJADOR SOCIAL NAO CONSTA GAR(;IA?’ Xanthis
DESDE LA PERSPECTIVA uarez
GREMIAL

1990
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N.32

FORMACAO PROFISSIONAL
E CURRICULO DE SERVICO
SOCIAL: REFERENCIAS PARA
O DEBATE

NAO CONSTA

COSTA, Suely Gomes

1989

N. 30

A FORMACAO
PROFISSIONAL EM SERVICO
SOCIAL NA AMERICA
LATINA E CARIBE -
PROCESSO HISTORICO E
PERSPECTIVAS ATUAIS

NAO CONSTA

LOPES, Josefa Batista

N. 29

O ESTAGIO NA FORMACAO
PROFISSIONAL

NAO CONSTA

Maria Herlinda Borges
Oliva (UFPE)

1988

1987

N. 24

A QUESTAO DOS ESTAGIO E
O MERCADO DE TRABALHO

NAO CONSTA

Ademir ALves da
Silva (PUC-SP)

1986

N. 20

A POLITICA SOCIAL E A
FORMACAO PROFISSIONAL
DE SERVICO SOCIAL

NAO CONSTA

DIAS, Roberto Soares

1985

1984

A FILOSOFIA NO
CURRICULO DE SERVICO
SOCIAL

NAO CONSTA

AGUIAR, Antbnio
Geraldo

FUNDAMENTOS
FILOSOFICOS PARA UMA
NOVA PROPOSTA
CURRICULAR DO SERVICO
SOCIAL

NAO CONSTA

TONET, Ivo

PROPOSTA METODOLOGICA
PARA A SUPERVISAO EM
SERVICO SOCIAL

NAO CONSTA

Laisa Regina Di Maio
Campos Toledo
(PUC-SP)

REFLEXOES SOBRE O
ENSINO E A SUA
REPERCUSSAO NO SERVICO
SOCIAL

NAO CONSTA

CAVALCANTE, Tania
Lucia Vasconcellos

CONSIDERACOES SOBRE A
"PROPOSTA DE
NORMATIZACAO DO
EXERCICIO DA SUPERVISAO
E CREDENCIAMENTO DE
INSTITUICOES - CAMPOS DE
ESTAGIO"

NAO CONSTA

Elizabeth de Melo
Rico (PUC-SP)

A FORMACAO
PROFISSIONAL E AS
EXIGENCIAS DO SERVICO
SOCIAL NO COTIDIANO DE
SUA PRATICA

NAO CONSTA

SOUZA, Maria Luisa
de
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CONSIDERACOES SOBRE A

TOLEDO, Laisa

SUPERVISAO EM SERVICO NAO CONSTA Regina di Mario
SOCIAL Campos (PUC-SP)
PROJETO E INVESTIGACAO:
A FORMACAO CAISIV?LE%; Alba
PROFISSIONAL DO BON%;‘TI D?f ,
N. 14 ASSISTENTE SOCIAL NO NAO CONSTA Adeoduta: sea
BRASIL DETERMINANTES o
HISTORICOS E IAMAM\?E?, Marilda
PERSPECTIVAS ticla
1983
REFLEXOES SOBRE A COMUNE, Maria José
COERENCIA DO DISCURSO E Accorsi; RAMOS,
1982 N.8 PRATICA NA FORMACAO DO NAO CONSTA Rosa Maria Boretti;
PROFISSIONAL DE SERVICO DELGADO, Viviane
SOCIAL Patricio
ANALISE GENETICA DAS
1981 N.6 IDEOLOGIAS E FORMACAO NAO CONSTA FERNANDES, Arturo
DO TRABALHADOR SOCIAL
1980
A POLITICA SOCIAL E A .
1979 N. 1 FORMACAO PARA O NAO CONSTA COSTA, Maria das

SERVICO SOCIAL

Dores

Fonte: Elaborado pela autora.
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APENDICE C
ROTEIRO DE ENTREVISTA
COORDENADOR(A) DE ESTAGIO/ SUPERVISOR(A) DOCENTE
Em quais periodos e curriculos do curso de Servico Social da UFPI vocé esteve como
coordenador de estdgio e supervisor académico? Fale um pouco sobre como era o
estagio e o processo de supervisdo na época, seu significado e desafios.
Vocé percebeu mudancas no estagio supervisionado € no processo de supervisao no
curso de Servigo Social da UFPI ao longo das reformulagdes curriculares? Fale um
pouco sobre isso.
Enquanto coordenador(a) de estdgio, quais os principais desafios vocé enfrentou na
organizacdo do estdgio supervisionado nas instituicdes campo de estdgio? Houve
dificuldade de conciliar as exigéncias dos campos de estagio com os objetivos
pedagogicos do curso?
Quais foram as principais demandas e expectativas colocadas aos(as) estagiarios(as)
pelos campos de estagio ao longo dos diferentes curriculos, e de que maneira essas
exigéncias estavam alinhadas com as transformacdes e dinamicas do mercado de
trabalho do assistente social na época?
O processo de redemocratizacdo do Brasil e o avango do neoliberalismo tiveram
impacto na organizacdo do estagio supervisionado nas institui¢des conveniadas a
UFPI durante o seu periodo de coordenagdo? Se sim, de que maneira?
Vocé acha que o curso de Servico Social da UFPI enfrentou desafios para consolidar o
estagio supervisionado como um espaco de formacdo critica? Se sim, quais foram

esses desafios e como foram enfrentados?



1)

2)

3)

4)

5)
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ROTEIRO DE ENTREVISTA
SUPERVISOR(A) DE CAMPO

Em que periodos vocé atuou como supervisor(a) de campo de estagio do curso de
Servico Social da UFPI? Fale um pouco sobre o que levou vocé a atuar como
supervisor(a) e os desafios do processo de supervisao.

Quais eram as principais demandas impostas aos estagiarios na institui¢ao onde vocé
atuou como supervisor de campo e como essas demandas se alinhavam com as
dindmicas do mercado de trabalho do assistente social?

Quais eram as principais dificuldades enfrentadas pelos estagidrios no campo de
estagio?

Como vocé percebeu a relacdo entre a teoria ensinada na universidade e a pratica
vivenciada pelos estagiarios nas instituicdes de campo? Houve desafios para conciliar
essas duas dimensoes?

O processo de redemocratizacdo do Brasil ¢ o avango do neoliberalismo tiveram
impacto na supervisao de estdgio na institui¢do que vocé atua/atuava?

De que maneira o estagio supervisionado se relacionava com as necessidades e
realidades das institui¢des onde os estagidrios estavam inseridos? Houve a necessidade
de adaptagdes?

Na sua percepgdo, o estagio supervisionado foi capaz de preparar os estagiarios para
os desafios do mercado de trabalho e da pratica profissional do assistente social? Por

que?
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ROTEIRO DE ENTREVISTA
ESTAGIARIO(A)

Quando e onde vocé realizou o seu estagio supervisionado no curso de Servigo Social?
Fale um pouco sobre como foi a realizagdo do seu estagio, as expectativas, desafios e
aprendizados.

Como vocé percebe a relacdo entre os conhecimentos tedricos adquiridos na
universidade e a pratica vivenciada durante o estdgio? Houve algum desafio ou
facilidade em utilizar desses conhecimentos?

Quais as principais agdes vocé desenvolveu durante o seu estagio supervisionado? As
demandas da universidade e da instituigdo eram compativeis?

Como foi o processo de supervisao no seu estagio? Fale um pouco sobre a supervisao
académica e supervisdo de campo e sua contribuicdo para o seu processo de
aprendizagem.

Como vocé avaliaria a atuagdo dos assistentes sociais na instituicdo onde vocé
estagiou? De que maneira o estagio contribuiu para a sua preparacao para o exercicio
da profissao?

Quais desafios vocé encontrou durante o estagio supervisionado e como as condi¢des
institucionais (tanto da universidade quanto das instituicdes de estagio) impactaram
sua experiéncia?

As mudancas politicas, econdmicas e sociais durante o periodo em que vocé realizou
seu estagio impactaram sua formacao e os desafios enfrentados no estagio? Se sim, de
que maneira?

Na sua opinido, o estagio supervisionado contribuiu para uma formagado critica e

profissional?
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A TRAJETORIA HISTORICA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO
S0CIAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PlAUL (1978-2012)

Pesquisador: DAFNE DIAS LAGES MONTEIRD

Area Tematica:

Versdao: 2

CAAE: BT053425.8.0000.5214

Instituic3c Proponenta: Programa de Pos-Graduacdo em Poliicas Pablicas
Patrocinador Principal: Financiamenio Praprio

DADODS DO PARECER

Niumero do Parecer: 7.644_751

Apresentagdo do Projeto:

Este parecer refare-se a analise de resposia as pendéncias, emitidas pelo CEP/UFFI no parecer ndmearo
T.561.775, em 12/05/2025.

Trala-se de projelo de pesquisa intitulado "A TRAJETORIA HISTORICA DO ESTAGIO SUPERVISIONADD
EM SERVICO SOCIAL MA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PlAUI (19768-2012)", que tem como
pasguisadora responsavel DAFME DIAS LAGES MONTEIRD a como equipe de pesquisa Sofia Laurentino
Barbosa Pereira.

Para o desanvolvimento da pesquisa, a pesquisadora apresenta como justificativa, refirada do TCLE: "A
pasquisa justifica-sa pala necassidade de compreandear a trajatoria histdrica do estagio supanvisionado no
curso de Sarvigo Social da Universidade Federal do Piaui, essencial para identificar os avangos e desafios
gue marcaram a formagao profissional. Além disso, busca analisar os alemeantos que contribuiram para a
consirugdo de uma pratica alinhada aos principios da profissdo. Dessa forma, a invesligagio proposta nao
apenas promove uma analise critica sobre o tema, mas tambeém fortalece as reflexdes na drea do Servigo
Social, destacando seu papel esiralégico na consolidagdo da identidade profissional e no resgate da
trajetdria da formagio e do estagio supervisionada”.

E indicada, no documente Informagies Basicas. a utilizagdo da seguinte melodologia: "A pesquisa serd
documental, bibliografica @ de campo, com abordagem gualitativa, pois a interprelagdo dos dados

desempeanha um papel central na analise (Gil, 2008). Classifica-sa
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como explicativa, por aprofundar o conhecimenio sobre o estagio curricular obrigatdrio no curso de Sarvico
Social da UFPI, desde sua criagéo em 1876 até o pendliiimo curriculo, em

2012 [...] Para lagitimar o conhecimento produzido, & pasguisa ulilizara dados primarios & sacundanos. Os
primarios serdao oblidos por meio de entrevisias, engquanto os secundarios incluirdo documanios
instilucionais & oulras fontes bibliograficas. [...] O estudo sera realizado na Universidade Federal do Piaui
(UFPI), criada pela Lei n® 5528, d& 12 da novembro de 1968. Os parlicipantes s80 escolhidos
intancionalmente, considerando sua experiéncia dirsta com os diferentes curriculos do curso. O estudo
incluira: Coordenadores{as) de eslagio e supervisoras(as) académicos(as): Profassoras{as) responsaveis
pela supervisdo de estagio. Supervisores(as) de campo: Assistantas

sociais que acompanharam estagiarios{as) nos campos de aluagdo. Estagiarios(as): Alunos{as) que
vivenciaram o aslagio supervisionado em diferentes curriculos. A selecdo desses sujeilos visa compraander
as transformagies nas pralicas de astagio, o impacto das diretrizes curricularas & os desafios anfrentados
ao longo do tempo (Minayo, 2002). A colela de dados seguird irés elapas: Pesquisa bibliografica &
documantal: Analise da

documantos institucionais, curricules & planos de curso armaZanados no drive do Programa "Memdria do
Sarvigo Social no Piaui®™. Também serdo consultadas proedugies académicas sobre o eslagio e a suparvisdo
am Senvico Social. Analise dos documentos: |deniificacio e inlerpretagdo critica das fontes, considerando
que ot documenios s830 conslrugdes sociais @ historicas Entrevistas: Realizagao de entrevislas
samiastruturadas com os sujeitos selecicnados, permitindo uma analise aprofundada das trajetdrias &
axperiéncias vivenciadas ao longo dos curricules do cursa. [...]"°

ME0 ha informagtas sobre as formas de recrutamento dos participantes.

S&o indicados os seguintes critérios de inclusdo: "COORDENADORES (AS) DE ESTAGIO E
SUPERVISORES (AS) ACADEMICOS: Professor(a) vinculado & UFPL Ter atuado como coordenador(a) de
estagio afou supervisora) académico no curso de servigo social da UFPI; Ter atuado durante o pericdo de
vigéncia de pelo manos um dos curriculos; Aceitar participar da pesquisa, assinando o Termo de
Consentimenio Livre Esclarecido (TCLE); SUPERVISORES(AS) DE CAMPO: Ter atuado como
suparvisoria) de campo nd curso de sarvigo social da UFPI; Ter atuasdo durante o periodo de vigéncia de
palo manos um dos curriculos; Aceitar participar da pesquisa, assinando o Termo de Consantlimenio Livre
Esclarecido (TCLE); ESTAGIARIOS{AS): Ter sido eslagidrio do curso de Servigo Social da UFPL: Ter sida

estagiario durante o periodo de wigéncia de um dos curriculos; Ter s& graduado em Sarvigo

Endereco: Campus Universitiio Ministro Petndnio Poriella, sala do CEP UFPI -Blioco da Prd-Reitoria de Administracio -
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Social na UFPI; Aceilar participar da pesquisa, assinando o Termo de Consenfimento Livre Esclarecido
(TCLE])"

S&o indicados os seguintes crilérios de exclusdo: "COORDEMADORES (AS) DE ESTAGIO E
SUPERVISORES (AS) ACADEMICOS: Ter sido apenas professor(a) substituloja) na UFPI; Professor{a) que
nao atuou como coordanador(a) de estagio ou supervison(a) académico no curso de Servico Social da UFPI;
Mao ter aceilado participar da pesquisa @ assinado o Termo da Consentimento Livre e Esclaracido (TCLE).
SUPERVISORES(AS) DE CAMPO: Mao ter atuado como supandisora) de campo no curso da Sarvigo Social
da UFPI; Mao aceilou parlicipar da pesquisa, assinando o Termo de Consentiments Livre Esclarecido
(TCLE); ESTAGIARIOS(AS): NS0 concluiu o estagio supervisionado em Sarvigo Social na UFPI; N&o
concluiu a graduagdo em Senvigo Social na UFPI; Mo aceilou paricipar da pesquisa, assinando o Termo de
Consenlimenio Livre Esclarecido (TCLE)".

Foi estabelacida para a pesquisa uma amostra de 10 parficipantes.

Objetivo da Pesquisa:

A pesquisadora aponta como objetivos da pesquisa;

Objativo Primanio:

“Reconstruir a trajeldria do estagio supervisionado no curso de Servigo Social da Universidade Federal do
Piaul, no periodo de 1976 a 2012, evidenciando suas transformacgdes histdricas, curriculares a institucionais,
beam como os desalios e significados alribuides a supenvisdo ao longo desse procassa”.

Objativos Secundarios:

- Analisar os marcos histdricos, tedrico-meatodoldgicas e institucionais que confribuiram para a trajaldna do
Curso de Sarvigo Social da UFPI, desde sua criagao em 1976 alé 2012;

- Investigar as fransformagdes curriculares e pedagogicas do curso de Sarvigo Social da UFPI,
dasiacando opapel do Estagio Supanvisionado como eixo arliculador entre leoria e pratica e sua relagio
com as mudangas no rabalho do assistente social no Piaul, considerando as demandas institucionais, as
condigies de insergdo profissional e os desafios da formagao critica diante das transformagdes no mundo
do trabalho;

- Investigar os significados atribuidos & Suparvisdo de Eslagio no Curso da Saervigo Social da
UFPl,considerando as condigies institucionais, os desafios enfrentados pelos(as) supervisoras(as), as

demandas impostas aos(as) estagianos(as) & como assas demandas variaram ao longo dos curriculos;
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- Idantificar como as politicas educacionais, como o Curriculo Minimo de 1882 e as Direlrizes
Curricularesda ABEPSS de 1996, dialogaram com as particularidades do Curso de Sarvigo Social da UFP| &
influenciaram a organizagso e os objeltivos do Estagio Supervisionado®.

Avaliagdo dos Riscos e Baneficios:

A pesquisadora aponta como riscos & baneaficios da pesquisa, retirados do TCLE:

Riscos: "Esclareco gue asta pesguisa acarreta os seguinies riscos: em relagao a parle

documental, o principal risco & a possibilidade de inlerpretacao inadequada dos documentos, o gque pode
levar a conclustas arrdneas ou incompletas sobra a trajetoria do curso & do estagio curricular. Para
confornar esse risco, sera adolada uma analisa critica e rigorosa dos documentos, com consulta a diversas
fontes complementares e, a8 necessario, a orienlagdo de especialistas, garantindo uma interpretlagao
contextualizada e precisa. No que diz respeilo a pesquisa com seres humanos, o risco 8 qua os
paricipantas possam vivenciar desconforto emocional ou psicoldgico ao raleambrar experiéncias da sua
trajetoria académica e profissional durante as enfrevistas. Para conlomar esse risco, as enflravistas sarao
conduzridas de forma élica e respailosa, permilindo que os participantes compartilhem apenas o gque s&
santirem a vontade, com lotal iberdade para interrompsar ou ancarrar a antrevisia a qualquer momeanio. Além
disso, sera garantido o sigiko das informagies formecidas & o respeito a privacidade dos participantes. Ouftro
risco relacionado & parte das enirevislas refere-sa a exposicio de dados pessoais. Para miligar esse risca,
asseguraremos o ancnimalo dos participanies, garanfindo que todas as informagbes coleladas serao
tratadas com confidencialidade. As gravagies e ranscrigies serdo armazenadas de maneira segura, sem
identificacdo direla dos participantes®.

Beneficios: "0s baneficics direlos para os parlicipantes incluem a oporiunidade de contribuir para o avango
do conhecimente sobre a histdria e a trajeldria do curso de Servigo Social da UFP, além de possibiliar que
5Uas experiéncias sejam réconhecidas e valorizadas no conlexto académico. Indirelamenta, os parlicipantes
podardo refletir sobre sua formagdo profissional, o que pode represantar um beneficio emocional &
profissional. Além disso, a pesquisa podera proporcionar uma visibilidade mais ampla das trajeldrias dos

participanies & do impacto histdrico do curse & do estagio curricular na formagdo dos profissicnais da area”.
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Comentarios e Conslderagdes sobre a Pesqulsa:
Pasguisa exequivel & relevante, com necessidade de adequaghes.

Considaragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:

- Folha de rosio: Encontra-se datada & assinada pela pesguisadora responsavel e pela coordenadora do
programa ao qual @ vinculada;

- Carta de ancaminhamento: Esta devidamente assinada pela pesquisadora responsavel;

- Projeto de pesquisa complelo: Esla devidamenie anexado;

- TCLE: O tilulo esta igual ao apresentado no projelo; ha informacdo de que serdo assinadas duas vias;
a numeragao das paginas nao esla cormela; o TCLE esla redigido em linguagem clara e acessival; eslao
presenies os dados do CEP da UFPI, com enderago, lelefone, horario de alendimento; esla presenie o
numera de telefone, mas ndo o email @ o enderego da pesquisadora responsavel; as assinaluras do TCLE
ndo esido em pagina separada do reslante do lexio; apresenia o objelivo; a justificativa esta explicitada de
maneira adequada; os procedimantos melodoldgicos gue se referem espacificamente a parlicipagio do
convidado estdo explicados adequadamentle; o riscos para os participantes eslo informados de maneira
adequada; as formas de contornar os riscos para os participanies esl8o informadas de maneira adeguada;
os beneficios asido informados de maneira adequada; os riscos & beaneficios esldo redigidos no TCLE da
mesma maneira que no Projeto; esta informada a garantia de acesso aocs resultados; es1a informada a
garantia de libardade de paricipagio; esta informada a garantia da manulengao do sigilo & da privacidade
dos participantes; esta explicitada a garantia do ressarcimenio de despesas e de indenizagdo dianle de
danos.

- Autorizagdo inslitucional (Carla de Anuéncia): Foi apresentada autorizagao instilucional assinada
pelaChaefe do Deparlamenio de Servigo Social da UFPI.

- Declaragao dos Pesquisadoras: Esla presante a assinada pelas pesquisadoras envaolvidas.

- Curriculo Lattes: Estao presentas os Curriculos atualizados das pesquisadoras.

- Instrumento de coleta: Foram apresentados instrumentos de colela de dados adequados a cada grupo
da parlicipantes.

- Cronograma: As informagdes do cronograma estdo unformizadas em todos os documentos am que
aparacem.

- Orgcamento: As informagbes do orgamento esido unformizadas em fodos os documentos am
quUEsaparacem.

Endereto: Campus Universitino Ministro Petrnic Porislla, sala do CEP UFPI -Bloco da Prad-Reitaia de Adminisbracio -
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Recomendagbes:
E necessario que a pesquisadora atente para que, no TCLE, os campos para assinaturas nao eslejam em
pagina separada do restante do bexio.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
Ma versdo anferior, existia a seguinte lista de pendéncias:

1 - E necessdario explicar a forma de recrutamento dos informantes, ou seja, como serdo recrutados

paraparlicipar da pesquisa? Como serdo contatados? Qual sera abordagem?

Andlisa do CEP: Pendéncia sanada. A pesquisadora agora informa que "A selagdo dos paricipantes serd
raalizada por meio da técnica de amostragem am bola de neve. O processo se iniciard com o contato da
atual coordenadora do curso de Servigo Social da UFPI, que indicara docentas, ex-docentas &
estagiarios(as) que atuaram em diferentes curriculos do curso. Os parlicipantes serdo contatados
inicialmenta por a-mail ou mensagem via WhalsApp, com uma apresantacio da pesquisa, seus objelivos &

um convite para parlicipagao voluniaria®.

2 - Mos documentos do profocolo, foi identificado apenas um registro do TCLE a ser aplicado a todos os
participantes. Solicila-se gque sejam elaborados diferenies tipos da TCLE, contemplando as especificidades
dos diferentes grupos de parlicipantes que serdo recrutados (Resolugdo CHS n® 510 de 2016, Art. 15).

Andlise do CEP: Pendéncia sanada. A pesquisadora anexou irés diferentes TCLEs: um para coordenadores

de eslagio e suparvisores académicos; um para supenvisores de campo e oulro para estagianos.

3 - Considerando as especificidades dos diferentes grupos de parlicipanies, devem ser previsios, no TCLE,

riscos e beneficios qua atentem para essas diferengas.
Analise do CEP: Pendéncia sanada. Cada TCLE anexado apresenia riscos & beneficios especificos.

4 - A numeragso das paginas do TCLE deve ser cormigida, conforme o formatoe 1-n, 2-n, 3-n...n-n, sando n

cnumearno tolal de paginas.

Endereco: Campus Universitdno Minsto Petrdnio Poriella, sala do CEP UFP -Bloco da Prd-Reitora de Administragio
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Analise do CEP: Pandéncia sanada. A numeracao de paginas foi corrigida.

5 - O TCLE dave trazer, de forma explicita, 05 meios de confalo com a pesquisadora responsavel (anderego,
e-mail e telefone), conforme Resolugdo CHS n® 510 de 2016, Arl. 17, Inciso V. Assim, devem sear
informados, no TCLE, além do telefone, a informagio do endarego (o profissional ou da instituigio a gqual a

pesguisadora & vinculada) e email.
Analise do CEP: Pandéncia sanada. As informagoes foram acrescaniadas.

Raalizada a analise da documaniagio anexada e ndo lendo sido conslatadas outras inadaguagtes, o

prolocolo de pesquisa encontra-se aplo para aprovagao.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Em atendimento a5 Resolugies CNS n® 466/2012 a 510/2016, cabe ao pesquisador responsavel pelo
presente estudo elaborar e apresentar ao CEP RELATORIOS PARCIAIS (semestrais) & FINAL. Os
relaldrics compreendem meio de acompanhamento pelos CEP, assim como outras esiratégias de
maonitoramento, de acordo com o risco inerenle & pesquisa. O relatdno deve ser enviado pela Plalaforma
Brasil em forma de “nolificagac”. Os modelos de ralatdrios que devem ser utilizados encontram-se
disponiveis na homepage do CEP/UFPI (https:/Awww. ufpi.briorientacoes-cap).

CQualquer necessidade de modificagdo no curso do projeto devera ser submetida a apreciagdo do CEFP,
como EMENDA. Deve-se aguardar parecer favoravel do CEP antes de efetuar a's modificagio/tes.
Justificar fundamentadamente, caso haja necessidade de interrupgSo do projelo ou a ndo publicagao dos
resullados.

O Comité da Etica em Pesquisa nao analisa aspectos referentes a direilos de propriedade intelectual & ao
uso de criagies protegidas por esses direilos. Recomenda-se que qualquer consulia que anvolva mabéria de
propriedade inlelectual seja encaminhada diretameante pelo pesguisador ao Micleo de Inovagio Tecnoldgica
da Unidada.

Endenagn: Campus Universitdno Ministro Petrdnic Perlella, sala do CEP UFP -Bloco da Pré-Reitana de Administragio -
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Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situagao |
Informagoes Basicas|PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_P 12/068/2025 Acailo
do Projato ROJETO 2523905 pdf 18:09:32
Ouiros Carla_Resposta_ao Comile_da_FElica_s 12/05/2025 |DAFNE DIAS LAGES| Aceilo

m_Pesquisa_da_UFPI_assinado. pdf 18:08:03 |MONTEIRO

_F"rujalu Detalhado | PROJETODETALHADOVERSADZ pdf 12/08/2025 |DAFME DIAS LAGES| Aceilo

Brochura 18:07:34 |MONTEIRD

TCLE [ Termos de  |[TCLECOORDENADORES pdf 12/05/2025 |DAFMNE DIAS LAGES| Aceilo

Aszzantimento | 18:06:03 |MONTEIRD

Justificativa da

Auséncia

TCLE [ Termos de | TCLEESTAGIARIOS pdi 12/08/2025 |DAFMNE DIAS LAGES| Aceilo

Aszsantimento | 18:05:35 |MONTEIRD

Justificativa da

Auséncia

TCLE / Termos da | TCLESUPERVISORES. pdf 12/05/2025 |DAFME DIAS LAGES| Aceilo
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